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IZVJESTAJ

O radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2017godinu

UVODNE NAPOMENE

Odlukom o djelokrugu, organizaciji i &iau rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje, za
obavljanje jednog dijela poslova lokalne uprave agbwvan je Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, koji vrSi poslove uprave i druge poslog znaaja za rad lokalne uprave.
Djelokrug rada Sekretarijata u izvjeStajnom periodnosio se na:

poslove opSte uprave; pripremu propisa i drudiaitan iz oblasti socijalne i djge zastite;
pracenje realizacije investicionih programa koje finea®pstina u oblastima iz nadleznosti
Sekretarijata; razvoj i unapredjenje kulture; sivge uslova za razvoj i unapredjenje
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece, omladirgradjana; prevencije narkomanije; stra

I administrativne poslove za rad Mjesnih zajednizeada LPA-a i njihova implementacija
(LPA-a za osobe sa invalitetom, za mlade, za djgmstizanje rodne ravnopravnosti,
integraciju Roma i razvoj usluga socijalne zastigucne i administrativne poslove u vezi
izrade i upotrebe gata OpStine i njenih organa; saradnja sa nevladmiganizacijama i
unapreéenje nevladinog sektora; podsticanjge&a i ostvarivanje neposredne saradnje sa
nevladinim organizacijama u cilju realizacije pragra i projekata iz nadleznosti
Sekretarijata; davanje misljenja i pripreme predl@data o davanju saglasnosti na Statut i
Program rada javnih ustanova; pripremu informakivimi drugih strdnih materijala za
Skupstinu i Predsjednika OpsStine; ¢®aje i sprovodjenje Zakona o lokalnoj samoupravi i
drugih propisa koji se odnose na pravni status ltokasluzbenika i namjeStenika,
sprovodjenje javnog internog oglasa i konkursargarme lokalne uprave.

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematii radnih mjesta koji je usvojen
14.11.2016.godine, izvrSena je reorganizacijagpesh unutrasnjih organizacionih jedinica.
Za obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu amigovane su posebne organizacione
jedinice:

- Sektor za opste upravne poslove;
- Sekrtor za druStvene djelatnosti;
- Sektor za ljudske resurse;

- Odjeljenje za Kancelarije.

Sekretarka Sekretarijata je organizovala, objediajai usmjeravala rad unutrasnjih
organizacionih jedinica. U izvjeStajnom perioduilage na stranoj obradi i uskladjivanju sa
zakonskim i podzakonskim aktima opStih akata kogadjuje Sekretarijat za lokalnu
samoupravu.



Sektor za opSte upravne poslove

Djelokrug rada Sektora za opSte uprvne poslovejasajnom periodu odnosio se na:

Izrade Odluka i drugih opstih akata u vezi orgatijgai rada Lokalne uprave iz svoje
nadleznosti, véenje matinog registra vjetanih, poslove u vezi sklapanja braka, izdavanje
izvoda iz matinog registra vjetanih i uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencij@awjanje
drugih poslova u vezi sachim stanjima grdana. Ovjeranje prepisa ( fotokopija) potpisa i
rukopisa, izdavanje radnih knjizica, upisivanjelataka u radnu knjizicu, obavljanje i drugih
poslova u vezi sa izdavanjem radnih knjizica. Bmijevih zahtjeva stranaka, obradu i
sistematizovanje zahtjeva, pruzanje informacijaignima o ostvarivanju prava, davanje
uputstava strankama, poslove raaifh podréja - Mjesne kancelarije, izdavanje izvoda iz
maticnog registra vjetanih, uvjerenja o zajedtkom domainstvu, uvjerenja na osnovu
sluzbene evidencije, poslove iz nadleznosti lokasznouprave na&do koji se ttu
ostvarivanja prava, potreba i obavezadgre a sve radi stvaranja uslova da se dauhie
poslovi iz djelokruga organa lokalne uprave obgwljhlize mjestu stanovanja; pruzanje
pravne pomé gradanima u ostvarivanju prava i interesa pred nadieorganima ( priprema
svih vrsta podnesaka: molbe , predlozi , Zalbehgubdgovori na tuzbu, sastavljanje zahtjeva
za ostvarivanje i zaStitu prava iz radnog odnogeuge podneske), davanje usmenih savjeta
gradanima; poslove vezane za osnivanje i rad Mjesnjgdnéca, poslove upisivanja Mjesnih
zajednica u registar, denje registra u skladu sa Zakonom i drugim praopasipriprema
akata za organe Mjesnih zajednica.

Rukovodilac sektora za OpSte upravne posloueizvjeStajnom periodu organizovao je rad
Sektora za OpSte upravne poslove, starao se ovseagenom zakonitom i pravilnom vrSenju
poslova Sektora. Koordinirao je radom izvrSilac&ektoru, davao misljenja i predloge za
efikasnijim radom. Pratio rad i funkcionisanje angd_okalne uprave.

Gradanski Biro je organizaciona jedinica gdje se mogu dobitipi®aine informacije za
ostvarivanje prava pred organima lokalne upravetigpsSBijelo Polje. Postupak za
ostvarivanje prava gdana pokrée se podnoSenjem pismenog ili usmenog zahtjeva i
potrebne dokumentacije.

U okviru gratanskog biroa funkcioniSu Salteri slédeSekretarijata i sluzbi :

- Sluzba Predsjednika i Glavnog administratora;
- Sekretrijat za udenje prostora i odzivi razvoj;

- Sekretrijat za preuzetniStvo i ekonomski razvoj;
- Sekretrijati i ostale sluzbe.

U okviru Sektora vrSi se ovjera dokumenata (ovjeodpisa, rukopisa, prepisa) izdavanje
radnih knjiZica, potvrda o Zivotu, potvrda o izdrdaju i uvjerenja o kénoj zajednici.

U toku izvjeStajnog period&radanski Biro je primio4.406 zahtjeva, od ¢ega je 1.029
zahtjeva naslovljeno Sluzbi Predsjednika op&ti@éavnoj administratorki ito: zahtjeva
u pisanoj formi 716, zahtjeva za prijem kod Ppedisika opStine 313. Sekretarijatu za
uraienje prostora 782 zahtjeva. Sekretarijatu za petdistvo i ekonomski razvoj 1.362
zahtjeva. Ostalim Sekretarijatima, Sluzbama, Uprevai Direkcijamacija se sadrzina
odnosila na ostvarivanje prava iz nadleznostaoaglokalne uprave je 1.233 zahtjeva.

Samostalni referent za ovjere potpisa, rukopisaepisa (fotokopija)u izvjeStajnom periodu
vrSio je sravnjivanje i ovjeravanje potpisa, rulsapi prepisa (fotokopije) 51.32dpisano u



upisniku za ovjeru 7.332, i izdao i upisao uvj¢giem kwenoj zajednici po zahtjevima stranke
992;

ViSi savjetnik za izdavanje radnih knjizica izvjeStajnhom period vrSio je ispunjavanje
radnih knjizica i upisivanje u registar za izdawanjadnih knjizica i u abecednik o izdatim
radnim knjizicama 872, naknadno izvrSeno upisaodi@, uvjerenja i svjedanstava 367,
promjene po osnovu sklapanja i razvoda braka 1d4@renja da nijesu upisani u registar o
izdatim radnim knjizicama 19, obradio i izdao pd#v 0 zivotu i potvrda o izdrzavanju
porodica 445, i obradio i upisao u upisnik zahtjesazajedriiko doma&instvo 54.

Samostalni referent za vodjenje métiog registra vijedanih u izvjeStajnom periodursio je
zakljucenje braka, ispravke u métiom registru, upis iz ma&mog registra u sistem
automatkse obrade, izdavao izvode iz tmatg registra vjetanih kao i uvjerenja o pojedinim
podacima o fnim stanjima gradjana upisanih u ntag registre vjetanih i primao zahtjeve
za sklapanje braka.

U toku izvjeStajnog perioda madir za vodjenje mathog registra vjefanih izdao je

upisano u matnu knjigu veranih 362
izvrSeno upisa u MKV naknadni upisi 114
sklopljeno brakova 248
unesino u registar M\ 362
uraieno izvjeStaja o zaklfienju braka 724
uraieno zapisnika o braku 248
uradeno statistikih listica 336
uneSeno presuda o razvodu braka 87
unesena izjava o0 promjeni podataka 67
uneseno izvjeStaja o smrti 110
izdato izvoda vjetanih 2.89¢
izdato internacionalnih izvoc 19¢€
izdato uvjerenja svih vrsta 26
poslato MUP-u dopisi o prebivaliStu 18
poslato dopisa Sudu o priznavanju presuda 1
zavedeno dopisa u izvjestajnu sluzbu 743
odgovoreno na dopise iz ustanova, opStina,Katg, i sl. 192
izvr§eno provjera iz MU-a 82
azurirancpodataka na terminalu iz postégedokumentacije, kako [spjelih, takc| 1.041
i unijetih u mattne knjige

Samostalni savjetnik za pruzanje pravne pofngradanimau izvjeStajnom periodu je vrsio
pruzanje pravne pondbgradjanima o ostvarivanju njihovih prava i inteaepred nadleznim
sudovima i drugim organima, pisao zahtjeve strargasastavljao razne podneske, ugovore,
tuzbe, Zalbe i dr. Davao usmene i pismene savjetdjanima kao i druge poslove u cilju
pruzanja blagovremene i kvalitetne padiingradjanima. Ukupno obradjeno 292 predmeta.

U mati¢nim podrudijima (10) obavljaju se poslovi iz nadleznosti lokalr@rave a sve radi
stvaranja uslova da se odredjeni poslovi obavl@ize mjestu stanovanja giana. Poslovi
koji se obavljaju u deset matih podréja odnose se na izdavanje izvoda iz MKV, potvrda o
Zivotu, uvjerenja na osnovu sluzbene evidencijegvtjinje poslova za potrebe MUP-a PJ




Bijelo Polje koji su se odnosili na provjeru pagled iz MRR, MRV, MRU, i registra
drzavljana.

U matiénim podriijima u izvjeStajnom periodu ukupno uradjeno:

PaVINO POlJE ... e e 166
Bistrica e e et eeee—ee—ieeteeeere e e e e 476
TomaSevo e e eeee e e eee e e ree e eere e e re et aar——— 195
Lozna ettt teetieeteetteerseetsesimmmmmsettetntttatttttr it raaeraiartaaraaan 252
Ceate et ettt 36
Kanje e e e e e e e e e e e e eaeaeaie e e eeeeeaeaeaeaaeaeaaaaaaaeaaaaaaraaa—..s 28
Sutivan e eee et eeeeeeaaeesetimmmm—asetetteeeetera e rea et raras 115
Zaton ettt eteetieetietteeeaestimmmmm—eetaeeteraeerereaeeraertaeaneeraeras 140
Ravna RiJeka ..o 153
Rasovo e e eaeeaeeaeeaseaessmmmmeeeasesseasessearenerarentrarenernararans 227

Savjetnik | za mjesne zajedniag izvjeStajnom periodu je svoj posao obavljao kladu sa
procedurom propisanom Odlukom o Mjesnim zajednicgi8hlist CG — Opstinski propisi “
br. 05/13 do28.01.2013). Na teritoriji naSe opstoio sada je konstituisano 40 Mjesnih
zajednica.
U toku 2017.godine, u 5 Mjesnih zajednica odrzaniredovni izbori pa su konstituisani
Savijeti i Nadzorni odbori u novim sazivima i to: djevo, Pruska, Rakonje, Bistrica i Pavino
Polje. U toku su izbori za organe Mjesnih zajedni€arita i Gornji Grad, dok je za MZ
Centar Grada, Zaton i Potrk dato misljene da serizionove zbog odtenih nepravilnosti
tokom izbornih procesa.

U Mjesnim zajednicama Kanjeiecie se kasni sa izborima zbog isteka mandata, i to:
u Kanjama 14.10.2013.godine i @eciu 03.02.2014.godine. Od strane Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Sluzbi Skupstine je podnijettjgalza privremeno obrazovanje organa
do samoorganizovanja radi zastite interesdagra na tim podgjima.

Sektor za druStvene djelatnosti

Djelokrug rada Sektora za druStvene djelatnostizwjestajnom periodu odnosio se na
koordinaciju rada i davanje miSljenja i prijedloga izradi novih i izmjenama i dopunama
Opstina, davanje misljenja u vezi sa radom Uprawdbora/ Savjeta javnih ustanova iz
oblasti druStvenih djelatnosti, aktivnosti u radgnjpi za izradu i implementaciju Programa.

Rukovodilac Sektora za druStvene djelatnostiizvjeStajnom periodu davao je misljenja i
predloge za efikasnijim radorRadio na izradi novog Pravilnika o unutrasnjoj arigaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sekrettajjazradi Odluke o obezbj#vanju
udzbenika za tenike prvog razreda osnovne Skole, izradi Odlukéspdati jednokratne
pomgai za opremu novokenog djeteta, izradi rjeSenja o isplati budzetskibdstava za
pojedince i ustanove iz oblasti koje su u nadletirfskretarijata. Davao misljenja i sugestije
u vezi sa radom upravnih odbora / savjeta javnilaneyva iz oblasti druStvenih djelatnosti,
radio u radnoj grupi za izradu izvjeStaja o realigdrograma i Akcionog plana za integraciju
Roma, @estvovao u radu za raspodjelu opstinskih studdmtstipendija i aktivnostima za
dodjelu priznanja &enicima koji su dobitnici ,Lae" i osvajd&i prvih mjesta na drzavnom
takmicenju i Olimpijadi znanjagbavljao i druge poslove po nalogu sekretara Salj&ta.



Sluzba za boré&o—invalidsku, zdravstvenu, socijalnu i djp zaStitu vodila je upravni
postupak i donosila rjeSenja o prvostepenom péstpp zahtjevima za priznavanje svojstva
porodinog vojnog invalida, priznavanje prava na pokadiinvalidninu po osnovu urmlog
licnog vojnog invalida, izdavala uvjerenja za potratiigih organa i sluzbi. Tokom
izvjeStajnog perioda udana su 62 rjeSenja po zahtjevima stranaka-pémddiinvalida i
ucesnika NOR-a, u skladu sa Zakonom o Bkoainvalidskoj zastiti, na koja je u revizionom
postupku data saglasnost drugostepenog organa.nNsfpumvedenog postupka obema
dokumentacija za isplatu po istim, odjavu isplatgjavu i odjavu na zdravstvenu zastitu i
druge promjene, dostavljena je Ministarstvu radadijalnog staranja Podgorica. IzvrSen je
obratun i popunjeno 120 naloga radi isplate, odjaveaispl promjene adrese stanovanja,
prijave na zdravstveno osiguranje i dr. Uradjendl§® uvjerenja po zahtjevu stranke, na
osnhovuélana 33. ZUP-a, radi ostvarivanja prava ndutnjegu i pomé, starégku nadoknadu,
pogrebne troSkove itd. Utani su spiskovi i platni nalozi za korisnike kojirpaju naknadu
MOP NOR-a, po opstinskoj odluci za 2017.godinu.

Samostalna Savjetnica za‘enicki i studentski standardu izvjeStajnom periodu obavila je
sled€e poslove: testvovala u organizaciji nagradjivanjéenika osnovnih i srednjih Skola
koji su nosioci diplome ,L&a“ i u¢enika koji su na regionalinim i reputitim takmicenjima
osvijili jedno od prva tri mjesta. Uradjena 93 gag za studente koji su dobili stipendije za
Skolsku 2017/2018 godinu, kao i 37 rjeSenja zaesital koji nijesu dobili stipendiju zbog
nizeg prosjeka i nemanja statusa redovnog studedato je 40 uvjerenja o knoj zajednici
sa prosjekom primanja radi regulisanja studentskimova za studente koji studiraju van
Crne Gore, kao i potvrde za studente koji nijestiskici opstinskih stipendija. Prikupljeni su
podaci o broju prvaka na podju naSe opStine, organizovala jedestvovala u urivanju
komplet udZbenika. Tokom 2017.godine na sjednicamvastepene Komisije za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama podnijeto je 39 eaatji na osnovu njih uradjena su
rieSenja koja su ugena na adekvatne adrese, uradjeno je 37 rieSargm@ravanju djece u
vaspitno-obrazovne ustanove.cddtvovala na seminarima i savjetovanjima o djeci sa
posebnim obrazovnim potrebama u organizaciji Marsla prosvjete, nevladinih
organizacija i UNICEF-a.

Sluzba za saradnju sa NVQ izvjeStajnom periodu radila je rsraelivanju evidencije
opstinskih NVQ ostvarujéi kontakt sa predstavnicima pojedinin NVO. Zaposlea ovim
poslovima prisustvovale su okruglim stolovima, s&arima i radionicama u organizaciji
drzavnih organa i pojedinin NVO. Dostavljale su kélenskim putem informacije i
obavjeStenje svim NVO na podju naSe opstine u vezi raspisanih oglasa i konkaesa
raspodjele sredstava i dodjelu grantova NVO sektoru

Sekretarijat je raspisao Konkurs za raspodjelusseed NVO za 2017.godinu. Od ukupno
prijavliena 53 projekta, Komisija je podrzala 23veOsluzba je vodila administrativno-
tehnike poslove za potrebe Komisije i cjelokupnog pracespodijele sredstava.

ViSa savjetnica za zaStitu spomenika i spomen ebhji i bibliot¢ku djelatnost u
izvjeStajnom periodu pored tedih poslova vezanih za spomen-obiljezja, aktivnadigala

sa Ministarstvom kulture u vezi dobijanja saglasinaa podizanje spomen-biste Avdu
Medjedoviu i Dragomiru Brajkouwiu, kao i dobijanje rjeSenja o davanju statusa za 11
spomen-obiljezja. Na lokalnom nivou pripremala karde za idejna rjeSenja spomen-biste
Avdu Medjedoviu i Dragomiru Brajkowu, prijedloge odluka za podizanje istih, kao i
prijedloge odluka o davanju statusa spomen-obd#j€ftvarena saradnja sa svim
institucijama koje se bave evidencijom i odrZzavanjspomen-obilijezja, kao i denje
elektronskog Registra spomen-obiljezja.



Sektor za ljudske resurse

Rukovodilac sektora za ljudske resurse izvjeStajnom periodu organizovao je rad Sektora
za ljudske resurse, starao se o blagovremenom iakon pravilnom vrSenju poslova
Sektora. Koordinirao je radom izvrSilaca u Sektalavao misljenja i predloge za efikasnijim
radom.

Sektor za upravljanje ljudskim resursima u Sekijeta za lokalnu samoupravu je u 2017.
godini raspisivao interne i javne oglase, kao i kose za organe lokalne uprave. Po
sprovedenom javnom oglasu ili konkursu Sektor zavlf@anje ljudskim resursima &ajava
listu kandidata koji ispunjavanju uslove javnog asglvanja. Nakon &mjavanja liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa ili kordaur Sektor za upravljanje ljudskim
resursima u Sekretarijatu za lokalnu samouprasumifa Komisiju za provjeru sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i zakazejenin provjere sposobnosti ili direktnim
pozivanjem ili objavljivanjem termina provjere spbsosti na zvadhom sajtu opstine.

Po sprovedenom postupku obavezne provjere sposolomisija sd&injava lzvjeStaj o
objavljenoj provjeri sposobnosti na osnovu kojedt&eza upravljanje ljudskim resursima
sa&injava Listu za izbor kandidata koja se dostavitgrjeSini organa koji je raspisao javno
oglasavanje.Nakon Odluke o izboru kandidata Sek#orupravljanje ljudskim resursima
priprema rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa.

Kadrovska sluzba priprema reSenja o zasnivanjuogaanosa i dostavlja ih staresini organa
na potpis, priprema reSenja za zasnivanje radnagsadna odredjeno vrijeme u &jevima
predvidjenim zakonom.

Po potpisanoj sistematizaciji Sektor za upravgaljdskim resursima uradio je rjeSenja o
rasporedjivanju zaposlenih koja su potpisali s&nge organa. Po potpisivanju rieSenja o
rasporedjivanju Sektor za upravljanje ljudskim regua je uradio rjeSenja o zaradi za sve
zaposlene u organima lokalne uprave na osnovu kejibbraunava zarada zaposlenih.

U 2017.godini Opstina Bijelo Polje je donijela Oklluo zaradama lokalnih funkcionera i
Odluku o kriterijumima i né&inu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanjg@gya na
odredjenim radnim mjestima u OpStini Bijelo Polfgektor za ljudske resurse je pripremio
rieSenja shodno donijetim Odlukama.

Sluzbenicima kojima je prestao radni odnos Sek#rupravljanje ljudskim resursima je
zakljwio radne knijiZice i uradio odjavu sa osiguranja .

Sektor za upravljanje ljudskim resursima vrSi i sheige poslove iz oblasti upravljanja
kadrovima, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Sektor za upravljanje ljudskim resursima je u 204ddini sproveo postupak ocjenjivanja
lokalnih sluzbenika i namjeStenika i uradio 302Se€eje o0 ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika, uradio 302 rjeSenja za godisnje odmaposlenih za 2017. godinu, uradio 301
rjeSenje o rasporedjivanju shodno novoj sistemeijiz&ao i 301 rjeSenje o zaradama
zaposlenih. Pored navedenog radjeni su i ugovatjetu, raspisivani interni oglasi, javni
konkursi, donosene odluke o izboru kandidata, n@Se obrazovanju komisije za provjeru
sposobnosti kao i uvjerenja o radnom iskustvu.



Odjeljenje za Kancelarije

Rukovodilac Odjeljenja za kancelarijel izvjeStajnom periodu obavljao je slédgoslove:
Koordinirao radom izvrSilaca u Odjeljenju, davadsheinja i predloge za efikasnijim radom,
aktivno westvovao u radnoj grupi za izradu izvjeStaja oizaalji i implementaciji Lokalnog
plana akcije u oblasti invalidnosti opstine BijdRolje za period 2010-2015.godina, kao i
izradi izvjeStaja o realizaciji i implementaciji kalnog plana akcije za socijalnu inkluziju i
razvoj socijalnih usluga u opstini Bijelo Polje pariod 2012-2016.godina. Imenovan je za
koordinatora radne grupe za izradu Studije so@gtanovanja Roma u opstini Bijelo Polje,
ucestvovao i izradi i donoSenju Lokalnog akcionognglaa razvoj usluga socijalne zastite
2017-2021.godina, i izradi i donoSenju Lokalnogiakog plana u oblasti invalidnosti 2017-
2021.godina. Westvovao kaclan Komisije u raspodjeli sredstava NVO za 2017ugodi
shodno Odluci o kriterjumima, @eu i postupku raspodjele sredstva nevladinim
organizacijama, pratio sprovodjenje aktivnosti aelmih organizacija kojima su odobrena
nowana sredstva. Sprovodio je aktivnosti koje su pogelme Lokalnim akcionim planom za
integraciju Roma u opstini Bijelo Polje, kao i aktostima predvidjenim u Lokalnom
akcionom planu za postizanje rodne ravnopravnBstkovodilac Odjeljenja jélan Tima za
pracenje sprovodjenja LPA u oblasti invalidnosti 201022.godina, kao i Tima za @enje i
sprovodjenje LPA za razvoj usluga socijalne zast#@17-2021.godina. Aktivno je
ucestvovavo je na manifestacijama povodom obiljeZmavamznjih datuma, prisustvovao
tribinama, seminarima i radionicama koji ssutprava Roma, mladih, osoba sa invaliditetom,
rodne ravnopravnosti i prevencije narkomanije.

Kancelarija za osobe sa invaliditetomizvjeStajnom periodu obavila je slééegoslove:
Predstavnici Kancelarije ¢astvovali su u izradi Lokalnog akcionog plana u ashl
invalidnosti 2017-2021.godine, kao i Lokalnog akwg plana za razvoj usluga socijalne
zastite 2017-2021.godine ¢ektvovali u izradi izvjeStaja o realizaciji Lokatnplana akcije u
oblasti invalidnosti za period 2010 — 2015.godiagakate i izradi lzvjeStaja o realizaciji
Lokalnog plana za socijalnu inkluziju i razvoj gatnih usluga — servisa za period 2012 —
2016.godina. Kao predstavnici Kancelarije za ossheinvaliditetom prisustvovali su i
aktivno westvovali na odredjenim pres konferencijama, senmra debatama i okruglim
stolovima kao Sto je press konferenciji odrzanatogine Udruzenja paraplégra Bijelo Polje

I Mojkovac na kojoj je prezentovan projekat fingslsi podrzan od strane ZZZ CG, press
konferenciji projekta “Radna i socijalna integraciOSI“, press konferenciji projekta
“Digitalna Stampa na tekstilu”, press konferencip kojoj je prezentovan projekat pod
nazivom “Motivacija za zaposljavanje OSI, organiaoa od strane Udruzenja za podrsku
osobama sa invaliditetom-Bijelo Polje, finansijpkidrzanim od strane opstinske Komisije za
raspodjelu serdstava nevladinim organizacijama.ickpli su na konkursu Komisije za
raspodjelu dijela prihoda od igara naésr@rojektom pod nazivom , Zene sa invaliditetom -
Unaprijedimo svoje zdravlje" koji je podrzan iznosa vrijednosti od 7.000€. dgstvovali u
obiljezavanju 3.decembra, Menarodnog dana osoba sa invaliditetom,kao i narsgima,
okruglim stolovima i radionicama koje se odrzavajgilju odredjenih pitanja i poboljSanja
polozaja OSI.

Kancelarija za prevenciju narkomanije izvjeStajnom periodu obavila je slédeposlove:
Odrzane su tribine i edukativha predavanja na t@mewencije narkomanije u tri gradske
srednje Skole zacenike prvog i drugog razreda, kao i u osnovnim &k@ za Genike
zavrsnih razreda. Ovim aktivnhostima bilo je obulerso oko 1600 d¢enika, u toku kojih je
ucenicima i njihovim roditeljima podijelieno 840 Wmara, flajera i drugih publikacija.



Odrzane su i radionice zaenike devetih razreda u tri gradske osnovne SKae, i u
srednjim Skolama zacanike prvih razreda. Ovim aktivnostima bilo je obateno 124
ucenika, na edukativnim predavanjima o Stetnosti kamranja droga, gde su predavanja
bila ilustrovana edukativnim dokumentarnim filmo@mili autenténim slajdovima.
Ucestvovali su u obiljezavanju 1.aprila, Svjetskogal®&orbe protiv alkoholizma, tako Sto je
u amfiteatru Gimnazije odrzano predavanje Zanike te Skole na pomenutu temu,dok je
povodom 31.maja, Svetskog dana borbe protiv puSkajaelarija organizovala testvovala

u izlozbi likovnik i literalnih radova ¢enika osnovnih Skola na temu ,Nase vrijeme je unge
radosti, a ne zavisnosti“. Povodom 26.juna, Svejsttana borbe protiv zloupotrebe droga
organizovan je okrugli sto sa predstavnicima CR:BIjPolje, Centra za socijalni rad, Centra
za podrsku djeci i porodici, Doma zdravlji i lidera odréenih NVO. Kancelarija je ostvarila
saradnja sa drZzavnim institucijama, kao i sa NVOIufK kulture”, NVO,Bjelopoljski
demokratski centar” i NVO ,Preporod” iz N&i, a sve aktivnosti Kancelarije su projaae
medijski, putem Radija, lokalne televizije i Stamipamedija.

Kancelarija za mladeu izvjeStajnom periodu radila je na unapredjekyaliteta Zivota
mladih kroz dijalog, saradnju i realizaciju aktiwtiokoje su predvidjene LPAM-om 2011-
2016, kao i kroz realizaciju aktivnosti od 2ag za mlade. Kancelarija je aktivhéestvovala

u obiljezavanju l.decembra, Svjetskog dana borh#ivprAIDS-a, te je u saradnji sa
opsStinskim Crvenim krstom, i uz podrsieackih parlamenata bjelopoljskih srednjih Skola, u
Centru za kulturu organizovala niz aktivnosti pddganom ,Moje zdravlje, moje pravo”.
Ucestvovali su i obillezavanju 5.decembraddearodnog dana volontera, i tim povodom,
Kancelarija za mlade je u saradnji sa volonters&@rvisom ,Iskra“ idackim parlamentima
srednjih Skola sprovela akciju pod nazivom ,Volaizmom do djéijeg osmjeha“, u okviru
koje je organizovana posjeta i druZzenje sa djedenCentra ,Tisa“ i male grupne
zajednice.Predstavnici Kancelarije su prisustvovsdistancima povodom organizovanja
predstojéeg ,NovogodiSnjeg Bjelopoljskog bazara“ kaje se organizovati na glavhom
gradskom trgu 29. i 30. decembra tékgodine.

Kancelarija za rodnu ravnopravnost izvjeStajnom periodu je uradila dva formata i3tgga
(narativni i tabelarni) za nadlezni sekretarijadoki izvjeStaj o radu kancelarije u skladu sa
Planom aktivnosti za postizanje rodne ravnopravn@APRR) na nacionalnom nivou, u
formatu predvidjenim od strane Ministarstva za kel i manjinska prava. Utan je i Plan
aktivnosti Kancelarije sa tabelarnim obuhvatom ss@idam oblasti iz Lokalnog akcionog
plana za postizanje rodne ravnopravnosti, za 2@bdlinu. Predstavnici kancelarije
ucestvovali su u radnoj grupi za izradu Lokalnog akog plana za razvoj usluga socijalne
zaStite 2017-2021.godine. Povodom obiljezavanjadta Me&unarodnog dana Zena, odrzan
je okrugli sto u cilju implementacije LAP za rodnavnopravnosti i postavljenih ciljeva iz
oblasti nasilie nad Zzenama, nasilje u porodici evpncije istog. Povodom obiljezavanja
Medunarodnih datuma, 15.oktobar dana zZena na seloktb®6ar dan hrane i 17.oktobar dan
borbe protiv siromastva, Kancelarija je organizavibnferenciju ,,Najbolje za Bijelo Polje,
razvoj preduzetniStva i proizvodnjom zdrave hrangtip siromastva” na kojoj je i s¢ano
otvoren i propmovisan sajt projekta “Vrijedne rukelobre ideje on-line”, koji realizuje
kancelarija za rodnu ravnopravnost. Zaposleni wc&kamiji su u saradnji sa konsultantkinjom
Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti, izraditrt Odluke o osnivanju Fonda za prvu
poma: Zrtvama porodinog i nasilja nad Zenama, nacrta Odluke o prikapljaevidentiranju
podataka na osnovu pola u skladu sa Zakonom o joonmmopravnosti,kao i nacrt
Memoranduma o saradnji predvidjen Lokalnim planoktivaosti za postizanje rodne
ravnopravnosti 2014-2017.godine. Nastavljena jetikaoirana saradnja sa @enarodnom
organizacijom Art of living, vezano za unagpemje psiho fiztkog zdravlja Zena i



predstavnica zena iz RE populacije iz MZ NjegnjeRovodom obiljezavanja Menarodne
kampanje ,16 dana aktivizma protiv nasilja nad reaa od 25 novembra do 10 decembira,
realizovano viSe aktivnosti, dok je u saradnjMiaistarstvom za ljudska i manjinska prava-
Odjeljenjem za poslove rodne ravnopravnosti, odazdribina — javniéas, 05.decembra za
ucenike/ce zavrSnih razreda iz tri osnovne Skoletanfima prevencije i zastite od rodno-
zasnovanog nasilja nie wenicima/cama.

SEKRETARKA,
Saidaki¢



