Crna Gora

Opstina Bijelo Polje

Glavni admir)istrator

Br. 03/s-243/s

Bijelo Polje, /{63 2017 godine

mmseram st mscmsampii b

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (’Sl. list RCG”
br. 44/12), &lana 196 stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,Sluzbeni list CG",
br.60/03 i 32/11), postupajuci po zahtjevu NVO EUROMOST Iz Bijelog Polja br. 61/01-
17 od 24.01.2017 godine, Glavni administrator opstine Bijelo Polje donosi:

RJESENJE

Usvaja se zahtiev NVO EUROMOST iz Bijelog Polja br. 61/01-17 od
24.01.2017 godine koji se odnosi na dostavljanje informacije: Imena i prezimena svih
bivsih zaposijenih sluzbenika, namjestenika organa lokalne uprave kao | bivéih
zaposienih u javnim ustanovama ¢iji je osniva& Opstina Bijelo Polje, kojima je u 2015 i
2016 .godini odobrena ofpremnina i sa kojim je povodom toga Opstina potpisala
sporazumni raskid radnog odnosa:

Radna mjesta koja su pokrivali svi bivéi zaposleni, koji su ostvarili ovo pravo.

Pristup informaciji iz stava 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se dostavom
kopije informacije, putem poste, preporuéenom posilkom na adresu Ul Trece
SandZacke bb. 84000 Bijelo Polje.

Zalba na ovo rieSenje ne odlaze izvr$enje rjeSenja.

Obraziozenje

NVO EUROMOST iz Bijelog Polja obratila se Glavnom administratoru na
dostavijanje informacije: Imena i prezimena svih bivih zaposlienih  sluZbenika,
namjestenika organa lokalne uprave kao i bivgih zaposlenih u javnim ustanovama Ciji je
osnivac Opstina Bijelo Polje, kojima je u 2015 i 2016 .godini odobrena otpremnina i sa
kojim je povodom toga Opétina potpisala sporazumni raskid radnog odnosa; Radna
mjesta koja su pokrivali svi bivai zaposleni, koji su ostvarili ovo pravo.

U postupku po zahtjevu, Glavni administartor je utvrdio da posjeduje trazenu
informaciju, te da se ne radi o informacijama - dokumentima kojima je pristup ograniten
i da su se stekli uslovi da se podnosiocu zahtjeva omogudéi pristup informacijama u
skladu sa &lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama(”'Sl. list RCG" br.
44/12), na nacin odreden dispozitivorn ovog riesenja.

Naime, svi zaposleni u Opétini Bijelo Polje i javnim ustanovama Ciji je osnivac
Opétina su bili zaposleni na neodredeno vrijleme shodno Zakonu i Odluci o utvrdivanju
visine otpremnine zaposlenih u Opétini Bijelo Polje i javnim ustanovama Ciji je osnivac
Opétina.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja, shodno &anu 30
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list RCG” br. 44/12).



Glavni administrator
Marina Petri¢
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Predmet: Zahtjev za pristup informacij

Na osnovu ¢lana 3 i &lana 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S!. list Crne
Gore", br. 44/12) trazimo pristup informacijama,gdje molimo da nam dostavite sledece
informacije:
- ) lmena i prezimena svik bivéih zaposljenih sluzbenika,namjedtenika organa lokalne

" uprave kao i bivsih zaposlenih u Javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Opétina Bijelo

Polje,kojima je u u 2015 2016 godini odobrena otpremnina i sa kojim je povodom
~— toga, Opstina potpisala sporazumni raskid radnog odnosa?
(_—) Radna mjesta koja su pokrivali svi bivi zaposljeni, koji su ostvarili ovo pravo
- Viemenski period njihovog rada na mjestima, koja su pokrivali u organe lokalne

f uprave, kao i javnim ustanovama?
i a&  Da i su bili zaposljeni na neodredjeno(staini radni odnos) ili privremeno?
¢ Qf‘% Da li su bili zaposljeni kroz konkurs, il na neki drugi nacin shodno zakonu o radu?

Potrebne informacije nam mozete dostaviti putem e maila:euromost@t-com.me kao i
putem poste na adresu:NVO,,Euromost” ul.trece sandfacke bb. 84000 Bijelo Polje




