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PROGRAM RADA

Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2019. godinu

UVODNE NAPOMENE

Odlukom o djelokrugu, organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje,
za obavljanje jednog dijela poslova lokalne uprave obrazovan je Sekretarijat za lokalnu
samoupravu , koji vrsi poslove uprave i druge poslove od znacaja za rad lokalne uprave.

Program rada Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2019. godinu, sadrsi: pregled
poslova koji se planiraju, sadriinu poslova, natin njihovog izvrSavanja i mjere koje ¢e se
preduzeti za efikasno i kvalitetno izvrSavanje planiranih poslova.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji poslova i radnih mjesta br.01-
9832/3 od 14.11.2016.godine, za obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu organizuju se
posebne organizacione jedinice:

- Sektor za opste upravne poslove,

- Sektor za drustvene djelatnosti,

. Sektor za upravljanje ljudskim resursima,
- Odjeljenje za kancelarije.

U toku je izrada novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji poslova i
radnih mjesta koji ée biti usvojen u 2019.godini

SEKTOR ZA OPSTE UPRA VNE POSLOVE
U Sektoru za opste upravne poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- izradu odluka i drugih opitih akata u vezi organizacije i rada lokalne uprave iz svoje
nadleznosti ;

- vodjenje mati¢nog registra viencanih; poslove u vezi sklapanja braka, izdavanja izvoda iz
maticnog registra vjenéanih | uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencija i obavljanje drugih
poslova u vezi sa lignim stanjima gradjana;

- Ovjeravanje prepisa potpisa i rukopisa;

- izdavanje radnih knijizica, upisivanje podataka u radnu knjiZicu, obavljanje i drugih poslova u
vezi sa izdavanjem radnih knjizica;



- poslove mati¢nih podrucja: vrie izdavanje izvoda iz mati¢nog registra viencanih, uvjerenja
0 zajednickom domacinstvu, uvjerenja na osnovu sluzbene evidencije, poslove iz nadleznosti
lokalne uprave a naro¢ito koji se ti¢u ostvarivanja prava, potreba i obaveza gradjana,

- pruanje pravne pomo¢i gradjanima u ostvarivanju prava i interesa pred nadleinim
organima (priprema svih vrsta podnesaka: molbe, predloga, Zalbe, tuzbe, odgovora na tuibu,
sastavljanje zahtjeva za ostvarivanje i zastitu prava iz radnog odnosa, kao i druge podneske),
davanje usmenih savjeta gradjanima;

- poslove vezane za osnivanje i rad mjesnih zajednica, poslove upisivanja mjesnih zajednica
U registar i vodjenje registra u skladu sa zakonom i drugim propisima; stru¢ne i
administrativne poslove za rad mjesne zajednice i mjesnog centra; stvaranje uslova za
ostvarivanje mjesne samouprave, pripreme akata za organe mjesne zajednice , pripreme
projekata od znacaja za razvoj mjesne zajednice, organizacione i struéne poslove koji se
odnose na postupak izbora i razrjeSenja organa mjesne zajednice, poslove kojima se
obezbjedjuje javnost i transparentnost u radu mjesnih zajednica; organizacione i druge

odludivanja, vr$i nadzor nad primjenom propisa o uteééy lokalnog stanovnigtva u vrsenju
javnih poslova, poslove pripreme informativnog i drugog materijala vezano za rad i
informacije iz svog djelokruga i druge poslove iz oblasti mjesnih zajednica.

Planirano je donosenje Odluke o mjesnim zajednicama u tekucoj godini.
Novim Pravilnikom planirana je reorganizacija Sektora za opste upravne poslove.

SEKTOR ZA DRUSTVENE DJELA TNOSTI

U Sektoru za druitvene djelatnosti obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- pripreme propisa i drugih akata iz oblasti za koje je nadlezan Sektor;

- razvoja i unapredjenja kulture i umjetnickog stvaralastva, bibliote¢ke i arhivske djelatnosti,
kulturno umjetnickog amaterizma: za&titu spomenika kulture; pralenje ostvarivanja
programa rada u institucijama kulture, obrazovanja i javnog informisanja i pracenje
realizacije investicionih Programa koje finansira Opétina;

- pracenja i ucestvovanja u obezbedjivanju uslova za ostvarivanje i unapredjenje primarne
zdravstvene zastite, iniciranjem, predlaganjem i planiranjem mjera u ovoj oblasti;

- davanja misljenja za dodjelu jednokratne novéane pomoci, nakon saéinjene socijalne
anamneze,

- donosenje rieSenja o stipendiranju redovnih studenata i vodjenje evidencije; organizovanje
godisnjeg svecanog uru€ivanja diploma i nagrada ucenicima osnovnih i srednjih $kola,
dobitnicima diplome »Lu€a” i onima koji su osvojili jedno od prva tri mjesta na driavnim
takmiéenjima i Olimpijadi znanja i ostalim takmicenjima Znanja i vjestina;

- unapredivanje saradnje lokalne uprave i NVO sektora,neposredna saradnja na realizaciji
projekata kao i vodjenje i azuriranje evidencije NVO sa podrucja opstine.

- stvaranja uslova za razvoj sporta djece, omladine I gradjana; podsticanje sportske
aktivnosti lica sa invaliditetom; organizovanje sprotskih manifestacija; razvoj i unapredjenje
masovne fizicke kulture; izradjivanje programa finansiranja aktivnosti u sportu i programa
sportskih manifestacija; pracenje realizacije investicionih programa u oblasti sporta koje



finansira Opstina; pripremanje godidnjeg programa rada sporta radi sprovodjenja
nacionalnog programa; predlaganja oblika sportske saradnje sa $kolskim sportskim
drustvima, stvaranja organizacionih, prostornih, finansijskih, struénih i drugih uslova za
njihov rad;

- vrienja upravnog nadzora u ovim oblastima;

- priprema struénih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i za autenti¢na tumacenja opstinskih propisa u oblastima iz
nadleZnosti Sekretarijata.

U 2019.godini, planirano je donosenje sledeéih odluka, programa i pravilnika:

Odluka o isplati jednokratne novéane pomodi za opremu novorodenog djeteta u
2019.godini.

Odluka o finansiranju rada gerontodomaéica u 2019-godini.

Odluka o obezbjedivanju udibenika za ucenike prvog razreda osnovne gkole.

Program socijalnog stanovanja za 2019 godinu i

Pravilnik o uslovima i postupku za ostvarivanje jednokratne novéane pomoéi

SEKTOR ZA UPRAVLIANIJE LIUDSKIM RESURSIMA
U Sektoru za upravljanje ljudskim resursima obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- sprovodjenje zakona i drugih propisa o lokalnim sluZbenicima i namjestenicima, kao i opstih
propisa o radu; sprovodjenja internih i javnih oglasa i javnih konkrusa za organe lokalne
uprave; utvrdjivanja oblika i nadina provjere radne sposobnosti za vrienje poslova
odredjenog radnog mjesta; pripremanja rjesenja o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i
namjestenika, riesenja o rasporedjivanju sluzbenika i namjestenika; pripremanja rjedenja o
zaradama, naknadama i drugim primanjima sluzbenika i namjeétenika u organima lokalne
uprave, rjiesenja o ocjenjivanju rada i napredovanju sluzbenika i namjestenika, rjesenja o
godisnjem odmoru i odsustvima; pripremanja rjeSenja o prestanku radnog odnosa
sluZbenika i namjestenika; utvrdjivanje programa struCnog usavriavanja i programa
osposobljavanja pripravnika; vodjenja centralne kadrovske evidencije i obavljanje i drugih
poslova u vezi sa upravljanjem i evidencijom ljudskih resursa za organe lokalne uprave.

U Sektoru za ljudske resurse planirano je da se uradi program za centralnu kadrovsku
evidenciju. Pomenuti program treba da bude uraden po modelu funkcionisanja centralne
kadrovske evidencije Uprave za kadrove. U programu rada predvideno je da se kroz bazu
podataka vodi evidencija o zaposlenim radnicima, godisnjim odmorima, ocenjivanju
sluzbenika i namjestenika,javnim oglasima i javnim konkursima i svi drugi podaci vezani za
djelokrug rada Sektora za ljudske resurse.

ODJELJENJE ZA KANCELARIJE

Pri Sekretarijatu za lokalnu samoupravu formirana je organizaciona jedinica
Odjeljenje za kancelarije, pri_kojem su objedinjene sledece kancelarije: Kancelarija za
prevenciju narkomanije, Kancelarija za mlade, Kancelarija za osobe sa invaliditetom,
Kancelarija za rodnu ravnopravnost i Kancelarija za Rome.



U Kancelariji za prevenciju narkomanije obavljaju se poslovi:

- prevencije i suzbijanja problema narkomanije; pracenja propisa koji se odnose na ovu
problematiku; upoznavanje djece i omladine sa ovim problemom kroz aktivnosti po
osnovnim i srednjim $kolama, a sve u cilju primarne prevencije; izrade programa aktivnosti
za prevenciju i suzbijanje narkomanije za svaku narednu godinu; saradnje sa vladinom
kancelarijom za prevenciju i suzbijanje narkomanije, kao i drugim kancelarijama u
opstinama; pripreme, izrade i kandidovanja projekata kod driavnih i medjunarodnih
ustanova i organizacija; koordiniranja i korespondencije sa inostranim organizacijama koje se
bave ovim problemom; saéinjavanja godi$njeg izvjestaja o radu i davanja analize stanja o
ovoj oblasti; i drugi poslovi iz nadleinosti opétine u ovim oblastima.

Jedna od aktivnosti koje se predvidene u radu ove Kancelarije za 2019 .godinu je izrada
Lokalnog akcionog plana za sprije¢avanje zloupotrebe droga za period 2019-2020.godina,
prvog lokalnog akcionog plana tog tipa u Crnoj Gori, u skladu sa nacionalnom Strategijom
Crne Gore za sprecavanje zloupotrebe droga 2013-2020.godina.

U okviru obiljezavanja 26 juna, svjetskog dana borbe protiv narkomanije, planirano je
organizovanje tribine i okruglog stola na temu »Borba protiv narkomanje”, kao i
organizovanje likovnih i literalnih radova na kojem ¢e uéestvovati uéenici osnovnih $kola
sa podrucja Bijelog Polja.

Osim navedenog, obavljaée se i redovne aktivnosti u saradnji sa institucijama sistema sa
kojima je potpisan Memorandum o saradnji, kao i obiljefavanje odredenih datuma vainih
za ovu oblast.

U Kancelariji za mlade obavljaju se poslovi:

- predlaganja mjera i sprovodenje politike za unapredjenje poloZaja mladih,

- u€estvovanja u izradi lokalnih akcionih planova i opstinskih propisa u oblastima drustvenog
Zivota koje se ti¢u mladih,

- koordiniranja i podsticanja saradnje izmedju opstine i omladinskih organizacija i udruzenja
i koordiniranja i podsticaja ostvarivanja medjuopstinske i medjunarodne saradnije i razmjene
koja se odnosi na omladinu,

- koji se odnose na izradu projekata i implementaciju istih, kandidovanje ist ih za dobijanje
sredstava iz predpristupnih i drugih fondova Evropske unije i njihovu implementaciju,

- i drugi poslovi iz nadleZnosti Opétine, u kojim mogu biti ukljué¢eni mladi.

U 2019.godini planirana je izrada Lokalnog akcionog plana za mlade 2018-2022 u Il
(drugom) kvartalu, usvajanje na Skupstini, kao i podnosenje izvjeitaja o finalnoj realizaciji
sprovedenih mjera/aktivnosti predvideni predhodno isteklim Lokalnim akcionim planom
za mlade.Predvidena je i realizacija brojnih aktivnosti i obiljezavanje vainih datuma kao
$to su: 12.avgust Medunarodni dan mladih, 1. decembar Svjetski borbe protiv HIV-a i 5.
decembar Medunarodni dan volontera.

U Kancelariji za osobe sa invaliditetom obavljaju se poslovi:
- formiranja centralne baze podataka osoba sa invaliditetom (OSI),



- pracenja implementacije Lokalnog plana akcije osoba sa invaliditetom (LPAI),

- pronalazenja donatora za projekte koje bi partnerski realizovali lokalna uprava i
organizacije OSI (O0SI),

- informisanja OOSI o javno objavljenim konkursima medjunarodnih i domacdih donatora o
finansiranju projekata OSl,

- razmatranja pitanja koja se odnose na stvaranje uslova za organizovano i kvalitetno
zalaganje i preduzimanje aktivnosti za pomo¢ licima sa invaliditetom i podizanje standarda u
kvalitetu njihovog Zivota i rada,

- iniciranja da se aktima Skupstine op3tine obezbijede kvalitetni uslovi ¥ivota za ova lica, a
posebno u oblastima planiranja i uredjenje prostora, komunalnim oblastima i druétvenim
djelatnostima,

- iniciranja mjera i aktivnosti za unapredjenje prava lica sa invaliditetom i informisanje
javnosti o njihovim pravima, moguénostima i potrebama, kao i ostvarivanje drugih prava od
znacaja za njihov status.

U 2019.godini planirano je sprovodenje mjera/aktivnosti predvidene Lokalnim akcionim
planom u oblasti invalidnosti za period 2017-2021.godina, mjera/aktivnosti predvidene
Lokalnim planom za razvoj usluga socijalne zastite za period 2017-2021.godina, i Lokalnog
plana akcije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za
period 2018-2021.godina. U toku je izrada Akcionog plana za prioritetno prilagodavanje
objekata u javnoj upotrebi osobama sa invaliditetom i Akcionog plana za prilagodjavanje
fizickog okruzenja osobama sa invaliditetom.

U Kancelariji za rodnu ravnopravnost obavljaju se poslovi:

- razmatranja prijedloga odluka, drugih opstih akata i pitanja koja se odnose na ostvarivanje
nacela rodne ravnopravnosti — pracenja primjene ovih prava kroz sprovodjenje zakona |
unapredjenja principa rodne ravnopravnosti,

- podsticanja rodne ravnopravnosti u svim oblastima drustvenog Zivota, a narotito u oblasti
rada, socijalne i zdravstvene zaitite, obrazovanja;

- unapredenja zastite od nasilja nad Zenama, kao i ravnomjernoj zastupljenosti Zena i
muskaraca u procesima odluéivanja na svim nivoima i u svim podruéjima drustvenog Zivota,

- razmatranja prijedloga akata koji se odnose na rodnu ravnopravnost kao i pracenja
implementacije lokalnog plana akcije za postizanje rodne ravnopravnosti, i drugi poslovi iz
ove oblasti.

Aktivnosti koje su planirane u 2019.godini, odnose se na podnosenje izvjestaja o finalnoj
realizaciji sprovedenih aktivnosti predvideni isteklim akcionim planom za postizianje rodne
ravnopravnosti, kao i izrada novog Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnost u opstiini Bijelo Polje 2019-2022.godina.

U cilju promocije rodne ravnopravnosti i prevencije rodno zasnovanog nasilja, planirano je
potpisivanje Memoranduma o saradnji sa institucijama sistema i Kancelarije za rodnu
ravnopravnost opstine Bijelo Polje.

U Kancelariji za Rome obavljaju se poslovi:
- formiranja centralne baze podataka osoba romske populacije;



- pracenja implementacije Lokalnog plana akcije za integraciju Roma:

- pronalazenja donatora za projekte koje bi partnerski realizovali lokalna uprava i
organizacije koje se bave pitanjima Roma;

- iniciranja da se aktima Skupstine opétine obezbijede kvalitetni uslovi Zivota za ova lica, a
posebno u oblasti stanovanja, zaposljavanja i obrazovanja;

- iniciranja mjera i aktivnosti za unapredjenje prava lica romske populacije i informisanje istih
0 njihovim pravima, moguénostima i potrebama, kao i ostvarivanje drugih prava od znacaja
za njihov status.

U 2019.godini, sprovodiée se aktivnosti predvidjene Lokalnim akcionim planom za
integraciju Roma za period 2018-2022. godina.

Bijelo Polje je jedina opstina u Crnoj Gori koja je osnovala Kancelariju za Rome, u planu je
(nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva finasija Crne Gore) raspisivanje Javnog oglasa
za zaposljavanje dva (2) dva izvr$ioca za rad u pomenutoj Kancelariji, od kojih bi jedan bio
pripadnik romske populacije.

Rad kancelarija pri Odjeljenju za kancelarije u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
usmjeren je na implementaciji mjera/aktivnosti predvideni Lokalnim akcionim planovima
za svaku oblast. Obiljezavanje medunarodnih i drugih vainijih datuma ée se nastaviti i
sprovoditi u kontinuitetu i tokom 2019.godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravfu planira u 2019 godini donosenje jos dva lokalna
Akicona planai to

Lokalni Akcioni plan za unapredjenje kvaliteta fivota LGBT osoba za 2019 godinu i

Lokalni Akcioni plan za djecu za period2018-2022

Edukacija zaposlenog kadra u Sekretarijatu ce biti vazan segment naseg rada u buducem
periodu, u skladu sa finansijskim moguénostima.




