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Na osnovu Odluke o objavljivanju javnog konkursa za dodjelu granta za smanjenje
nezaposlenosti u opatini Bijelo Polje ("Slu~beni list Crne Gore-opatinski propisi 3/2022). Evalucioni odbor za dodjelu granta za smanjenje nezaposlenosti u opatini Bijelo 
Polje u skladu sa Pravilnikom o postupku i metodologiji finansiranja grant aema, na 

sjednici odr|anoj dana 09.05. 2022.godine, donosi:

ODLUKU

o dodjeli granta za smanjenje nezaposlenosti u opatini Bijelo Polje 

*Podnosiocima priava na javni konkurs br. 041/22 od 25.01.2022, odobrava
finansiranje 37 projekata za zapoaljavanje 88 novozaposlenih radnika u ukupnom
iznosu od 329,000.00 ¬, i to: 

1. D.O.O "MIKROMONT", u iznosu od 8,294.88 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto
zarada za 2 novozaposlena radnika;

2. D.O.0 "OKOVI� COMPANY", u iznosu od 19,229.04 za finansiranje 6 
mjeseci bruto zarada za 5 novozaposlenih radnika;

3. D.O.0 "KE`A", u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada
za jednog novozaposlenog radnika 
D.O.0 "PROFIMONT", u iznosu od 8,294.88 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto 

zarada za 2 novozaposlena radnika; 
5. PREDUZETNIK ADNAN BALIC, u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 

mjeseci bruto zarada za jednog novozaposlenog radnika;
6. PUAUTO `KOLA GAS, u iznosu od 8,294.88 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za 2 novozaposlena radnika; 
7. D.O.0 "OGIS", u znosu od 3,748.19 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada

za jednog novozaposlenog radnika; 
8. D.0.0 LUX LADY CO", u iznosu od 7,496.38 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto 

zarada za 2 novozaposlena radnika;
9 PREDUZETNIK AMELA BALI�, u iznosu od 3,393.36 za finansiranje 6 

mjeseci bruto zarada za jednog novozaposlenog radnika;
10.D.0.0 "MIMEX GROUP", u iznosu od 15,836.68 za finansiranje 6 mjeseci

bruto zarada za 4 novozaposlena radnika;
11.D.O.0 "KRUNA", u iznosu od 6,786.72 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada

za 2 novozaposlena radnika; 

Projekat "Smanjenje nezaposlenosti u opatini Bijelo Polje" 
CFCU/MNE/181, sprovodi Opatina Bijelo Polje

www.bijelopolje.co.mne 



Program EU I CG za 

zapoaljavanje, obrazovanje
isocijalnu zasttu 

Program ko-finansiraju 
Evropska unija i 

Vlada Crne Gore 12.D.O.0 "BUS", u iznosu od 19,229.04 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada
5 novozaposlenih radnika;

13.D.O.0 "ERAJ ", u iznosu od 3,748.19 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada
za jednog novozaposlenog radnika;

14.UDRU{ENJE PARAPLEGI�ARA BIJELO POLJE I MOJKOVAC, u iznosu od 
18,386.16 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada za 5 novozaposlenih 
radnika;

15. D.O.0 "SUKI", u iznosu od 11,288.99 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada
za 3 novozaposlena radnika;

16.D.O.O "KONSTRUKTOR GROUP", u iznosu od 10,180.08 ¬ za finansiranje6 
mjeseci bruto zarada za 3 novozaposlena radnika;

17.A.D."JEKON", u iznosu od 19,229.04 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada
za 5 novozaposlenih radnika;

18.D.O.0 "ROKI-S", u iznosu od 3,748.19¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada 
za jednog novozaposlenog radnika;

19.D.O.O "E&S MONT", u iznosu od 7,496.38 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto
zarada za 2 novozaposlena radnika;

20.D.O.0 "INFINITY STELL", u iznosu od 19,229.04 ¬ za finansiranje 6 mjeseci
bruto zarada za 5 novozaposlenih radnika;

21.D.O.O "ALMONT- KM", u iznosu od 14,283.10 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto
zarada za 4 novozaposlena radnika;

22.D.O.0 "M-BRO GROUP", u iznosu od 18,474.96 ¬ za finansiranje 6 mjeseci
bruto zarada za 5 novozaposlenih radnika;

23.D.O.O "DREAM TEAM LEPI", u iznosu od 10,534.91 za finansiranje 6 

mjeseci bruto zarada za 3 novozaposlena radnika;
24.D.O.0 VERITAS", u iznosu od 4,147.44 za finansiranje 6 mjeseci bruto 

zarada za jednog novozaposlenog radnika;
25. D.O.0 "DVA LOVCA", u iznosu od 15,392.05 ¬za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za 4 novozaposlena radnika;

26. D.O.0 "CENTAR-ZATON", u iznosu od 3,748.19 ¬ za finansiranje 6 mjeseci

bruto zarada za jednog novozaposlenog radnika
27.D.O.0 "AUTO STOP", u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto 

zarada za jednog novozaposlenog radnika;
28.D.O.0 "MERKATOR INTERNATIONAL", u iznosu od 19,229.04 za 

finansiranje 6 mjeseci bruto zarada za 5 novozaposlenih radnika;
29.D.O.0 "MILANEZ", u iznosu od 3,748.19 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za jednog novozaposlenog radnika;
30. D.O.O "RAMAM", u iznosu od 3,748.19 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto 

zarada za jednog novozaposlenog radnika; 
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31.D.O.0 "TAZARO", u iznosu od 7,496.38 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za 2 novozaposlena radnika;
32.D.O.0 "AMI", u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada za 

jednog novozaposlenog radnika 
33.D.O.0 "GLOBAL EXPRESS", u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 mjeseci 

bruto zarada za jednog novozaposlenog radnika;

34. D.O.0 "BUSINESS", u iznosu od 6,786.72 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za 2 novozaposlena radnika;

35. D.O.0 "EUROBILL", u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za jednog novozaposlenog radnika;

36.D.O.0" MN KONSULTING", u iznosu od 3,393.36 ¬ za finansiranje 6 mjeseci

bruto zarada za jednog novozaposlenog radnika;

37.D.O.0 "ABAKUS -T.L", u iznosu od 3,748.19 ¬ za finansiranje 6 mjeseci bruto

zarada za jednog novozaposlenog radnika;

Realizacija projekata i isplata sredstava iz ove Odluke vrai�e se na na
in i po 

postupku Ugovorom, koji zaklju
uje opatina Bijelo Polje i korisnik sredstava; 

O realizaciji ove Odluke stara�e se Kancelarija za EU projekte opatine Bijelo Polje;

Odluka stupa na snagu danom donoaenja. 

OBRAZLo}ENJE 

Na osnovu Odluke o objavljivanju javnog konkursa za dodjelu granta za smanjenje 

nezaposlenosti u opatini Bijelo Polje ("Slu~beni list Crne Gore-opatinski propisi" br. 

3/2022), opatina Bijelo Poljeje objavila javni konkurs br. 041/22, dana 25.01. 2022.godine 

sa raspolo~ivim sredstvima od 329,000.00 ¬, u kome se pozivaju privredna druatva i 

preduzetnici sa sjediatem na teritoriji opatine Bijelo Polje da dostave svoje prijave.

Nakon isteka roka za podnoaenje prijava 09.02. 2022.godine, na prvoj sjednici odr~anoj

15.02. 2022.godine, Evalucioni odbor je konstatovao da je na navedeni javni konkurs u 

predvidjenom roku pristiglo 37 prijava.

Nakon razmatranja i vrednovanja 37 prijava u toku narednih zasijedanja, Evalucioni odbor

je skladu sa Pravilnikom o postupku i metodologiji finansiranja grant aema zaklju
io da 

su sve prijave bile administrativno ispravne i pozitivno ocijenjene u konkursnim 

kriterijumima: 

Finansijski i operativni kapaciteti podnosioca prijave;
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Sektor poslovanja; 

Ciljna grupa,
Broj novozaposlenih radnika;
Prethodno iskustvo u oblasti poslovanja; 

Budzet.

Konkursom je bila predvidjena podraka za najmanje 15 poslodavaca sa teritorije opatine
Bijelo Polje za zapoaljavanje 70 nezaposlenih lica sa evidencje Biroa rada Bijelo Polje 

registrovanih najmanje mjesec dana prije objave javnog konkursa za dodjelu granta.
Sredstva granta su opredijeljena za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada novozaposlenih
lica, a poslodavac je obavezan da sa uposlenikom potpiae Ugovor o radu na najmanje 12 

mjeseci od dana potpisivanja Ugovora o dodjeli granta sa opatinom Bijelo Polje.

Na osnovu ukupne indikativne sume za dodjelu granta za smanjenje nezaposlenosti u 

opatini Bijelo Polje u vrijednosti od 329,000.00 ¬, obezbijedjene projektom "Smanjenje 
nezaposlenosti u opatini Bijelo Polje", br. Ugovora CFCUMNE181, koji opatina Bijelo 
Polje implementira kroz Program EU-CG za zapoajavanje, obrazovanje i socijalnu zaatitu

2015-2017, Evalucioni odbor je kao u dispozitivu ove Odluke, odlu
io da opatina Bijelo
Polje kroz kona
nu listu ocijenjenih prijava i ukupnu vrijednost grantova, dodijeli sredstva

za 37 poslodavaca u cilju zapoaljavanja 88 nezaposlenih lica.
Uroku od 10 dana od dana donoaenja Odluke, predsjednik opatine zaklju
i�e Ugovor sa 

odgovornim licem u druatvu/preduzetnikom kojima su dodijeljena sredstva, kojim �e se 

urediti medjusobna prava i obaveze, na
in koria�enja sredstava, izvjeatavanje i nadzor

nad realizacijom dodijeljenog granta.

Oduka je objavljena na sajtu opatine Bijelo Plje dana 09.05. 2022.godine i dostavjena 
predsjedniku opatine Bijelo Polje kao i u
esnicima na konkursu. 

Bijelo Polje 09.05. 2022.godine 

PREDSJEDNICA EMALUCIONOG ODBORA
ijel 

Aaria tOPU`INA- 

RITEt

EBESO
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