Adresa: Ul. Nedjeljka Merdovi¢a bb,
Crna Gora 84 000 Bijelo Polje, Crna Gora
Opstina Bijelo Polje Tel/fax +382 (0) 50 484 020

Sekretarijat za preduzetni§tvo i E-mail: preduzetnistvo@bijelopolje.co.me
ekonomski razvoj

Br. 15/037/22-"Y) ¢
Bijelo Polje, 17.08. 2022.godine

Na osnovu ¢lana 18 i 46 Zakona o upravnom postupku ("Sl.list CG ", br 56/14, 20/15, 40/16 |
37/17) i ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list CG ",br 44/12,
30/17), postupajuci po zahtjevu Inicijative mladih s invaliditetom Boke

koju zastupa lzvrdna direktorka , sekretar Sekretarijata , donosi:

RJESENJE

Usvaja se zahtjev Miroslave-Mime Ivanovi¢ , zakonskog zastupnik Inicijative mladih s
invaliditetom Boke i dozvoljava se pristup informacijama koje se odnose na sljedeca
dokumenta :

1.Koji su sve vidovi podrske koju pruzate zainteresovanima za pokretanje i unaprjedenje
sopstvenog biznisa? Ukoliko su ovi vidovi podrske regulisani posebnim

aktom/aktima, dostavite kopiju/e istog/ih.

2 Koji su uslovi za dobijanje razlicitih vidova podrske za pokretanje i unaprjedenje
sopstvenog biznisa?

3. Kojim drustvenim grupama dajete prednost (afirmativna akcija) u obezbjedivanju

podréke za pokretanje i unaprjedenje sopstvenog biznisa i na koji na¢in?

4.Ukoliko pruzate specifitne vidove podrske za pokretanje i unaprjedenje sopstvenog

biznisa za lica s invaliditetom, dostavite opis tih vidova podrske, uslove pod kojima

se ista dobija, broj lica s invaliditetom koja su dobila specifi¢ne vidove podréke.

5.Navedite ukupan broj osoba kojima ste pruzili podr$ku za pokretanje i unaprjedenje
sopstvenog biznisa u posljednjih 5 godina (podatke razvrstajte po godinamai

vidovima i obimu podrske, shodno polu, starosnoj dobi, mjestu prebivalista i

invaliditetu).

6.Navedite broj lica s invaliditetom kojima ste pruzili podréku za pokretanje i

unaprjedenje sopstvenog biznisa u posljednjih 5 godina (podatke razvrstajte po

godinama i vidovima i obimu podrske, shodno polu, starosnoj dobi, mjestu

prebivalista i vrsti invaliditeta).

7.Navedite broj lica s invaliditetom koji vam se obratio za pruzanje podréke za

pokretanje i unaprjedenje sopstvenog biznisa, ali im ista nije pruzena; Navedite i

razloge nepruzanja podrske ovim licima.

koja u svom posjedu ima ovaj Sekretarijat a odnose se na zahtjev Inicijative mladih sa
invaliditetom Boke, br.ZPD-029-02/7 od 25.07.2022 .godine, na nadin $to ¢e se trazene
informacihje dostaviti u elektronskom formatu na e-mail adresu: info@imiboke.me i u
Stampanom formatu putem poste na adresu: Stari grad br. 454, 85330 Kotor..

Podnosilac zahtjeva je lice sa invaliditetom , troSkove postupka za pristup informaciji snosi
organ vlast (¢lan 33 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama



Obrazlozenje

Miroslava-Mima lvanovi¢, zakonski zastupnik Inicijative mladih s invaliditetom Boke
podnijela je zahtjev za slobodan pristup informacijama br. .ZPD-029-02/7 od 25.07.2022.
godine, kojim je trazila da mu se omoguci slobodan pristup informacijama koji se odnose na
sliedec¢a dokumenta :

1.Koji su sve vidovi podrske koju pruZate zainteresovanima za pokretanje i unaprjedenje
sopstvenog biznisa? Ukoliko su ovi vidovi podrske regulisani posebnim

aktom/aktima, dostavite kopiju/e istog/ih.

2.Koji su uslovi za dobijanje razli¢itih vidova podrske za pokretanje i unaprjedenje
sopstvenog biznisa?

3.Kojim druétvenim grupama dajete prednost (afirmativna akcija) u obezbjedivanju

podréke za pokretanje i unaprjedenje sopstvenog biznisa i na koji nacin?

4 Ukoliko pruzate specificne vidove podréke za pokretanje i unaprjedenje sopstvenog

biznisa za lica s invaliditetom, dostavite opis tih vidova podrske, uslove pod kojima

se ista dobija, broj lica s invaliditetom koja su dobila specificne vidove podrske.

5.Navedite ukupan broj osoba kojima ste pruzili podrsku za pokretanje i unaprjedenje
sopstvenog biznisa u posljednjih 5 godina (podatke razvrstajte po godinama i

vidovima i obimu podréke, shodno polu, starosnoj dobi, mjestu prebivalista i

invaliditetu).

6.Navedite broj lica s invaliditetom kojima ste pruzili podrsku za pokretanje i

unapriedenje sopstvenog biznisa u posljednjih 5 godina (podatke razvrstajte po

godinama i vidovima i obimu podrske, shodno polu, starosnoj dobi, mjestu

prebivalista i vrsti invaliditeta).

7 Navedite broj lica s invaliditetom koji vam se obratio za pruzanje podrske za

pokretanje i unaprjedenje sopstvenog biznisa, ali im ista nije pruzena; Navedite i

razloge nepruzanja podrske ovim licima.

U postupku po zahtjevu, ovaj organ je nasao da se trazene informacija nalaze u posjedu
ovog organa, da se ne radi o informacijama kojima je pristup ogranicen te da su se stekli
uslovi da se podnosiocu zahtjeva omoguci pristup informacijama u skladu sa ¢lana 30 stav 1
Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG" ,br 44/12, 30/17).

Navedenom odredbom propisano je da organ vlasti odlucuje rie$enjem kojim dozvoljava
pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

Podnosilac zahtjeva ima pravo da ostvari pristup informaciji na nacin na koji je trazeno u
navedenom zahtjevu $to ¢e se trazene informacihje dostaviti u elektronskom formatu na e-
mail adresu: info@imiboke.me i u §tampanom formatu putem poste na adresu: Stari grad br.
454, 85330 Kotor

Trodkovi postupka su nece obratunati shodno Clanu 4 Uredbe o naknadi troSkova u
postupku za pristup informacijama ( "Sluzbeni listu CG", br. 66/2016)., te ¢lanu 33 stav 4
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sllist CG ",br 44/12, 30/17). Zalba ne
odlazenje izvréenje rjesenje, shodno ¢lanu 36. Zakona o slobodnom pristupu informacijama

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu rjeSenja, shodno ¢lanu 30. Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (“Sl.list CG ",br 44/12, 30/17).

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja, moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu podataka
o lignosti i pristup informacijama u Podgorici u roku od 15 dana od dana njegovog prijema,
neposredno ili preko ovog organa.

Obradio:

Agovi¢ Samedin




Zapoéljavanje kao preduslov za ekonomski nezavisnog pojedinca, jatanje struénih kvalifikacija i
stvaranje uslova za nova radna mjesta zadaci su kojima je OpStina Bijelo Polje dala prioritet, i
sistemskim pristupom, uz saradnju sa partnerima na lokalnom nivou, kreirala

Strategiju zaposljavanja Opstine Bijelo za period 2021-do 2025 .Proces izrade Strategije zaposljavanja
sprovodio se uz kontinuirane konsultacije sa svim relevantnim akterima, institucijama, socijalnim
partnerima i organizacijama civilnog drustva.

Lokalna samouprava kroz glavni, krovni dokument - Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje,
predvida zaposljavanje i smanjenje stope nezaposlenosti, pogotovo teze zaposljivih lica i osoba sa
invaliditetom. Strategija zaposljavanja zapravo predstavija njegovu dopunu u pogledu zapodljavanja
i razvoja radne snage. Unapredenje zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa je kljucan i neizostavan
proces u unapredenju ukupne socio-ekonomske situacije u Bijelom Polju.

Lokalna politika zaposljavanja je integralni dio svake nacionalne politike zaposljavanja

Strategija zaposljavanja Opstine Bijelo Polje usaglasena je sa Nacionalnom strategijom zaposljavanja i
razvoja ljudskih resursa 2016-2020. i drugim stratetkim dokumentima Crne Gore koji su vezani za
zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu iskljucenost, kao i sa strateskim okvirom politike zaposljavanja
Evropske unije.

Prilikom izrade dokumenta, u obzir je uzet i strateski okvir politike zaposljavanja Evropske unije,
narotito Evropski stub socijalnih prava i njegovih 20 kljuénih naéela svrstanih u tri kategorije: Jednake
moguénosti i pristup tristu rada, Pravedni uslovi rada i Socijalna zastita i inkluzija.

Prilikom izrade Strategija sa akcionim planom bila je dostupna je gradanima i stavljena na javnu
raspravu u neposrednom kontaktu bila je organizovana strucna javna rasprava. tokom koje su svi
zainteresovani mogli da se upoznaju sa predlozenim mjerama i aktivnostima i daju svoje sugestije.
ODRZAVANJE NEPOSREDNE javne rasprave je vazno kako bi proces strateskog planiranja bio 3to
transparentniji i inkluzivniji, i kako bi se u proces kreiranja ovog dokumenta ukljucili ne samo gradani
nego i privreda, $to je veoma vaino, nevladin sektor, organi lokalne samouprave, javna preduzeca i
svi drugi zainteresovani akteri koji na neki nacin mogu doprinijeti zapo$ljavanju u nasoj opstini.

Prema procjenama MONSTAT-a, 2019. godini populacija u Bijelom Polju je bila na nivou od 42.191
stanovnika £to predstavlja 6,8% ukupne populacije u Crnoj Gori, odnosno 25,9% populacije Sjevernog
regiona. Ukupan broj stanovnika u Bijelom Polju se prethodnih godina smanjivao, tako da je u
periodu od 2011. do 2019. godine ukupan broj stanovnika pao za 8,4%. Ipak, za razliku od nekih
drugih opstina Sjevernog regiona, ovo smanjenje nije posljedica negativnog prirodnog prirastaja, vec
je iskljutivo posljedica negativnog migracionog salda. U 2011. godini su odseljenja bila vi3a za 345 u
odnosu na doseljenja, dok je ta razlika bila znatno veca u 2018. godini kada je iznosila 580. Sli¢no kao
i kod ostalih sjevernih opstina, unutradnje migracije su takve da se stanovni$tvo iz Bijelog Polja
uglavnom seli u Podgoricu i primorski region. Takvi demografski trendovi utiCu i na pokazatelje koji
na dugi rok imaju znacaj za lokalno triiéte rada. Negativan migracioni saldo i negativan prirodni
prirastaj, reflektuju i u smanjenom broju djece upisane u osnovne skole. Tako je od 2011. do 2019.
godine taj broj smanjen za 953, ili 16,8 odsto.

Pogre$na je percepcija da lokalna samouprava zaposljava, ne lokalna samouprava sa svojim lokalnim
partnerima kreira mjere i aktivnosti koje kao rezultat doprinose unaprijedenju poslovnog okruZenja.

Opétina Bijelo Polje stavlja akcenat na unapredenje lokalnog trzista rada, dalje jacanje jedinica
lokalne samouprave i povecanje kapaciteta za povlagenje sredstava iz fondova EU koji sunam na
raspolaganju



Opétina Bijelo Polje je prva opétina u Crnoj Gori koja je dobila BFC sertifikat 5to ukazuje na
orijentaciju opstine na unapredenje poslovnog okruzenja i potencijalni priliv investicija koji bi u
krajnjem imao pozitivne efekte na lokalni privredni razvoj.

Takode je potrebno naglasiti da u opétini aktivno djeluje Savjet za ekonomski razvoj. Savjet je
strucno i savjetodavno tijelo za oblast ekonomske i razvojne poltike opstine, koji prati i analizira
stanje u privredi, pokrece inicijative, predlaZe i preduzima aktivnosti u cilju stvaranja uslova za razvoj
i unapredenje privrede i razvijanja odnosa privatno-javnog dijaloga.

Lokalna samouprava je kreiralai sprovodi proaktivne mjere za zaintresovane za pokretanje i
unapredjenje sopstvenog biznisa proaktivne mjere

- Procedure za uklanjanje biznis barijera (pojednostavljenje i ubrzanje administrativnih procedura,
podnosenje inicijativa prema nadleznim ministarstvima)

_Podrika enskom preduzetnistvu (podrika kroz dodjeljivanje bespovratnih finansijskih sredstava za
sene u preduzetnistvu -opredijeljena sredstva za 2022 godinu u iznosu od 100.000 eura

-Podrika preduzetnistvu mladih (podréka kroz dodjeljivanje bespovratnih finansijskihsredstava za
pocetnike u biznisu— mladi do navréenih 30 god.- -opredijeljena sredstva za 2022 godinu u iznosu od
100.000 eura )

-Programa mijera za podsticaj razvoja poljoprivrede (13 mjera podrike u iznosu 300.000 eura)
- Programa mjera za podsticaj ruralnog i odrivog razvoja ( kroz 8 mjera podrike u iznosu od 150.000
eura)

- Podrika za dalji razvoj i promociju biznis zona(,Nedakusi”, ,Cerovo”, ,Vraneska dolina” , ,Bistricka
dolina®, “Rakonje-Ravna Rijeka” i“Ribarevine-Poda”)

Prioritetni sektori privredivanja ove opstine su poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo, industrija iusluge,
kao i turizam. Prema strateSkom dokumentu opétine, Bijelo Polje strijemi da bude opstina sa
razvijenim preduzetnistvom, narodito u djelatnostima poljoprivrede, industrije, turizma,
hidroenergetike, postujuci principe otuvanja zivotne sredine i odriivog razvoja. Istovremeno, opstina
seli da bude pozeljna destinacija za ulaganje stranih investitora.

Ukupan broj privrednih subjekata u opétini Bijelo Polje je u 2018. godini iznosio 1172, predstavlja
povecanje za 1,5%. Monstata iznosio 1.190, éto u odnosu na 2018. godinu, kad ih je bilo 1.172,
izrazeno . §to je za 9,2% vise u odnosu na 2011. godinu. Prema procjenama lokalnog tima, oko 53
privredna subjekta zapoéljavaju vise od deset zaposlenih.

Ukupan broj registrovanih poljoprivrednih osiguranika u 2019. godini u Bijelom Polju bio je 217,5to
predstavlja 31,4% ukupnog broja u Sjevernom regionu i 13,7% ukupnog broja na nivou Crne Gore. U
odnosu na 2011. godinu, broj poljoprivrednih osiguranika je povecan za 25,3% u 2019.godini, dok je
broj tih osiguranika povecan u cijeloj Crnoj Gori za 8,3% u tom periodu.

Prema podacima Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja u 2019. godini u Bijelom Polju je
ukupno registrovano 1.715 poljoprivrednih gazdinstva, $to predstavlja 26,5% svih registrovanih
poljoprivrednih gazdinstava u sjevernom regionu (6.482) 1 14,7% ukupno registrovanih u Crnoj Gori
(11.675). U taj broj ukljuteno je i 290 poljoprivrednih gazdinstva koja su registrovana u 2019. godini.



Realizacijom Programa mjera za podsticaj razvoja poljoprivrede i Programa mjera za podsticaj
ruralnog i odrzivog razvoja koji se kreiraju na godisnjem nivou, znadajno smo pospjesili proizvodne
procese u poljoprivredi i edukovali poljoprivredne proizvodace radi odrzavanja postojeceg nivoa i
prosirenja proizvodnje i plasmana njihovih proizvoda.

Zhvaljujuci partnerstvu lokalne samouprave i Ministarstva poljoprivrede pored lokalnog programa
mjera za podsticaj ruralnog i odrZivog razvoja Bijelo Polje ima mogucnost koris¢enja programa
Ministarstva poljoprivrede, kao 5to su Program razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucja u okviru
IPARD-a i nacionalne mjere podrike,

U posmatranom periodu neto prosjegna zarada u opstini Bijelo Polje porasla je sa 386 EUR u 2011. na
423 EUR u 2018. godini, 5to predstavlja nominalni rast od 9,5%.

Obrazovni sistem karakteriée nedovoljna uskladjenost sa stvarnim potrebama na trZistu rada.
Deficitarna i potencijalno deficitarna zanimanja na lokalnom tristu rada pratimo kroz kretanje broja
nezaposlenih, novoprijavljenih na evidenciju zavoda, zaposljavanja i ogladavanja slobodnih radnih
mjesta.

Tokom 2019. godine, najdeficitiranija zanimanja su bila zanimanja sa srednjom stru¢nom spremom,
medu kojima su zanimanja u djelatnostima ugostiteljstva i turizma, kuvari, kelneri, zatim trgovci, ali
takode i ona iz grupe tehnickih zanimanja, kao $to su obradivaci metala, mehanicari i masinisti,
automehanicari, bravari i gradevinari. Prema procjenama lokalnog tima, potencijalno deficitarna
zanimanja su i : pekari, vodoinstalateri, turisti¢ki vodici, zanimanje carinik/Spediter.

KLJUCNI 1ZAZOVI | PROBLEMI TRZISTA RADA OPSTINE BIJELO POUE

Na osnovu analize triéta rada i prikupljenih sekundarnih podataka, te SWOT analize, definisani su
sljededi klju¢ni problem trzista rada op3tine Bijelo Polje:

1. Visoka stopa nezaposlenosti;

2. Veliko uéeice nekvalifikovane radne snage na trzistu rada;

3. Nedostatak programa podrike mikro i malim preduze¢ima za prosirenje kapacitetai

stvaranje prostora za nova zaposljavanja;

4. Veliki obim radne snage u sivoj ekonomiji;

5. Neuskladenost ponude i traznje na trzistu rada (deficit/suficit nekih zanimanja,

problem obezbjedivanja kvalitetnog kadra u smislu znanja i vjestina).

Strategijom zapoéljavanja posebne mjere i aktivnosti predvidene su za unapredenje poloZaja Zena,
mladih, osoba sa invaliditetom, korisnika novéane socijalne pomoci, kao i Roma i Romkinja, imajuci u
vidu njihovu zastupljenost i druge karakteristike koje ukazuju na nepovoljan poloZaj na trzi$tu rada.

Fokus ¢e biti i na drugim ranjivim kategorijama nezaposlenih koji bez dodatne i intenzivne podrike u
trazenju posla ne mogu samostalno da poprave svoj polozaj na trzistu rada.

Strategijom zaposljavanja utvrdjuju se prioriteti u okviru lokalne politike zaposljavanja za period
2021.-2025. Njom se defini$u strateski ciljevi i o¢ekivanja rezultati koje je potrebno postici u okviru
utvrdjenog vremenskog okvira na bazi akcionih i operativnih planova.



tri strategka cilja definisana strategijom zapoéljavanja koji e biti operacionalizovan odgovarajucim
mjerama su:

1.Unapredenje znanja i vjestina radne snage u skladu sa potrebama trzista rada
2.0bezbjedenje uslova za stvaranje novih i ouvanje postojecih radnih mjesta

3. Razvoj lokalnog partnerstva za zapoiljavanje kroz jacanje lokalnog sistema podrke pri
zaposljavanju

Radi sprovodenja Strategije zapoéljavanja izraden je Akcioni plan za 2021.1 2022. godinu kojim su
utvrdene aktivnosti za realizaciju mjera predvidenih Strategijom zapoéljavanja.

Akcioni plan je donijet radi operacionalizacije i ostvarivanjan opiteg i posebnih ciljeva predvidjenih
strategijom zaposljavanja za prvu godinu, i sadrzi mjere , organe koji sprovode aktivnosti, potrebna
sredstva, rokove za realizaciju, kao i pokazatelje rezultata na nivou mjera.

Akcioni plan prepoznaje institucije i partnere iz vise razlicitih sektora kao nosioce pojedinih aktivnosti

Pored lokalne samouprave znatajnu ulogu u sprovodjenju Akcionog plana imaju partnerske institucije
lokalne samouprave, privrede, socijalne zadtite, organizacije civilnog drustva, obrazovne institucije.

Moze se reéi da je, posmatrano sveukupno, Bijelo Polje u nesto boljoj situaciji u pogledu ljudskih
resursa i stanja na trzistu rada u odnosu na ostale opétine Sjevernog regiona. Njegova veligina,
povoljna geografska pozicija i nesto diversifikovanija privredna struktura uticali su da se negativni
demografski trendovi osjete neéto slabije nego sto je to drugde slucaj. Takode, proaktivan stav
lokalne samouprave doprineo je unaprijedenju poslovnog okruzenja. Medutim, to jos nije rezultiralo
ozbiljnijim jacanjem privatnog sektora i kreiranjem veceg broja lokalnih firmi respektabilne veliCine.
To je zadatak koji predstoji.

Projekat Norveska za Vas — Crna Gora

Tokom 2020-2021 godine Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj u saradnji sa
Kancelarijom za evropske projekte Opétine Bijelom Polje je realizovala projekat , Osposobljavanje i
zaposljavanje zena sa invaliditetom u Zastitnoj radionici”, u okviru Javnog poziva za dostavljanje
prijedloga projekata za subjekte za podriku poslovanju, projekta ,Podrika Kraljevine Norveske
razvoju Zapadnog Balkana - Norveika za vas — Crna Gora“. Projekat sprovodi Kancelarija Ujedinjenih
nacija za projektne usluge (UNOPS). Opstini Bijelo Polje je dodijeljen grant u iznosu od 18.876,50 USD
. Projekat je trajao 12 mjeseci. Cil] projekta ,Osposobljavanje i zaposljavanje Zena sa invaliditetom u
Zastitnoj radionici” je unaprijedenje preduzetnicke infrastrukture i jatanje preduzetnickih znanja i
vjestina kroz zapodljavanje sene sa invaliditetom. Kroz ovaj projekat osposobljeno je pet Zena sa
invaliditetom za zanimanje konfekcionarka i zaposljene tri Zene sa invaliditetom kod izabranog
poslodavca. Kroz projekat su nabavljene Eetiri profesionalne maétine i repromaterijal za rad tri
kvalifikovane zene sa invaliditetom. Ovaj projektat je doprinio pobolj3anju poloZaja osoba sa
invaliditetom, odnosno ravnopravnosti osoba sa invaliditetom na tr¥iétu rada, a u cilju pospjesivanja
preduzetnistva i podizanja svijesti opste javnosti o polozaju nezaposljenih lica sa invaliditetom

Kancelarija za osobe sa invaliditetom - Kancelarija je u 2021. godini, organizovala i odrzala sastanak
Tima za pracenje sprovodenja Lokalnog akcionog plana akcije u oblasti invalidnosti za period 2017-
2021. godine., zatim i sastanak Tima za pracenje sprovodenja Lokalnog akcionog plana akcije za
zattitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2018-2021. godine, na
kojima su izvréene analize implementacije navedenih dokumenata radi izrade finalnog izvjeStaja o



realizaciji istih. Kancelarija je tokom 2021.godine, izdala & indetifikacionih kartica (ID) za osobe sa
invaliditetom, §to &ini ukupno 143 ID kartice;

Tokom izvje$tajnog perioda kontinuirano su pruzani savjeti zainteresovanim osobama sa
invaliditetom u vezi ostvarivanja odredenih prava i povlastica, posebno iz oblasti socijalne zastite i
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoéljavanju lica sa invaliditetom, kao i o nacinu i uslovima
izdavanja ldentifikacionih kartica.

Kancelarija za EU projekte je u 2019 2020 .godini realizovala sljedece projekat:

Priprema i tehnicka podrika projektu Kvalifikovana radna snaga za bolju budu¢nost”, 168. 835.26
EUR. Projekat sprovode Dom starih u Bijelom Polju, Centar za socijalni rad Novi Pazar, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja Crne Gore i Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja
Srbije. Vrijeme realizacije ovog Projekta je od 07.06.2019 do 06.06.2020.godine, a realizuje se u
sklopu Programa prekogranicne saradnje Srbija-Crna Gora 2014- 2020.

Dostavljeno:

-Javni poziv za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podriku Zenskom
preduzetnistvu u 2019. godini

- Javni poziv za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podréku zenskom
preduzetnistvu u 2020. godini

- Javni poziv za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podrsku Zenskom
preduzetnistvu u 2021. godini

-Odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku fenskom preduzetni$tvu za 2019.
godinu

- Odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku senskom preduzetnidtvu za 2020.
godinu

- Odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku senskom preduzetnistvu za 2021.
godinu,

- Odluku o raspodjeli sredstava za podrsku zenskom preduzetnistvu za 2021. godinu,

- Odluku o raspodjeli sredstava za za podrsku zenskom preduzetnistvu za 2021. godinu,
-Odluku o dodjeli granta za smanjene nezaposlenosti u Opstini Bijelo Polje,

_Lokalni Akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti na teritoriji opstine Bijelo Polje,

_Odluka o dono%enju Lokalnog plana akcije za sattitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za period od 2018-2021. godine

-Program mjera za posticaj ruralnog i odrzivog razvoja za 2022. godinu,

-Program mjera za posticaj razvoja poljoprivrede za 2022. godinu.



