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Predmet: Izvjeitaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu opitine Bijelo Polje za
2020.godinu.

IZVIJESTAIJ

o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2020. godinu

UVODNE NAPOMENE

Odlukom o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opdtine Bijelo Polje, za obavljanje
jednog dijela poslova lokalne uprave obrazovan je Sekretarijat za lokalnu samoupravu, koji
vréi poslove uprave i druge poslove od znagaja za rad lokalne uprave.
Djelokrug rada Sekretarijata u izvjestajnom periodu odnosio se na:
poslove opSte uprave; pripremu propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i djeije zastite;
praéenje realizacije investicionih programa koje finansira Opétina u oblastima iz nadleZnosti
Sekretarijata; razvoj i unapredjenje kulture; stvaranje uslova za razvoj i unapredjenje
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece, omladine i gradjana; prevencije narkomanije; strucne
‘ . administrativne poslove za rad Mjesnih zajednica; izrada LPA-a i njihova implementacija
(LPA-a za mlade, postizanje rodne ravnopravnosti, integraciju Roma i unapredenje kvaliteta
ivota LGBTI osoba); struéne i administrativne poslove u vezi izrade i upotrebe pelata
Opétine i njenih organa; saradnja sa nevladinim organizacijama i unapredenje nevladinog
sektora; podsticanje uces¢a i ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama
u cilju realizacije programa i projekata iz nadleznosti Sekretarijata; davanje misljenja 1
pripreme predloga akata 0 davanju saglasnosti na Statut i Program rada javnih ustanova;
pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine;
pracenje i sprovodjenje Zakona 0 lokalnoj samoupravi i drugih propisa koji se odnose na
pravni status lokalnih sluzbenika i namje3tenika, sprovodjenje javnog internog oglasa i
konkursa za organe lokalne uprave.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.01-3866/2 od
08.05.2019.godine, za obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu organizovane su posebne

organizacione jedinice:

. Sektor za opéte upravne poslove;
_ Sekrtor za drustvene djelatnosti;
. Sluzba za ljudske resurse;



- Sluzba za Mjesne zajednice;
- Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

Sekretarka Sekretarijata je organizovala, objedinjavla i usmjeravala rad unutrasnjih
organizacionih jedinica. Pojedini segmenti rada naseg Sekretarijata osjetili su posledice Covid
krize, zbog nemoguénosti komunikacije sa ciljnim grupama i pomo¢i u direktnom kontaktu
kroz radionice, edukacije koje smo radili u kontinuitetu tokom predhodnih — godina.
Implementacija lokalnih akcionih planova koji obuhvataju seminare, okrugle stolove ,
sastanke radionice je zaustavljena zbog rizika od okupljanja u zatvorenom prostoru. U
izvjestajnom periodu radila je na struénoj obradi i uskladjivanju opstih aktata koje obradjuje
Sekretarijat za lokalnu samoupravu zakonskim i podzakonskim aktima . Koordinirala radom
izvrdilaca u Sekretarijatu, dagvala misljenja i prijedloge za efikasnijim radom . Starala se 0
blagovremenom, zakonitom i pravilnom Vr3enju poslova Sekretarijata . Donosila rjeSenja ,
zakljugke i druge akte iz nadleZnosti Sekretarijata i predsjedavala Komisijama i to: za dodjelu
jednokratne novcane pomoéi i pomoéi iz oblasti obrazovanja i stipendija i u komisiji za
stambena pitanja sluzbenika i namjestenika, obavljala i druge poslove po nalogu Predsjednika
opstine.

Sektor za op$te upravne poslove

Djelokrug rada Sektora za opSte uprvne poslove u izvjestajnom periodu odnosio se na:

[zrade Odluka i drugih opitih akata u vezi organizacije i rada Lokalne uprave iz svoje
nadleznosti, vodenje mati¢nog registra vien&anih, poslove u vezi sklapanja braka, izdavanje
izvoda iz mati¢nog registra vjenganih i uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencija i obavljanje
drugih poslova u vezi sa li¢nim stanjima gradana. Ovjeravanje prepisa (fotokopija), potpisa i
rukopisa, izdavanje radnih knjiZica, upisivanje podataka u radnu knjiZicu, i obavljanje drugih
poslova u vezi sa izdavanjem radnih knjiZica. Pruzanje besplatne pravne pomo¢i gradanima u
ostvarivanju prava i interesa pred nadleznim organima ( priprema svih vrsta podnesaka:
molbe , predlozi , Zalbe, tuzbe, odgovori na tuzbu, sastavljanje zahtjeva za ostvarivanje 1
zadtitu prava iz radnog odnosa i druge podneske), davanje usmenih savjeta gradanima;

Rukovoditeljka sektora za Opste upravne poslove koordinirala je radom izvrilaca u Sektoru,
davala misljenja i predloge za efikasnijim radom. Organizovala rad Sektora, starala se 0
blagovremenom, zakonitom i pravilnom vrSenju poslova Sektora. Donosila rjesenja,
zakljucke,i drug. Obavljala i druge poslove po nalogu sekretarke Sekretarijata.

Referentkinja za administrativno-tehnicke poslove je obavljala daktilografske poslove kao i
druge poslove po nalogu rukovoditeljke Sektora i sekretarke Sekretarijata.

Samostalna referentkinja za ovjere potpisa, rukopisa i prepisa (fotokopija) je ukupno u
izvjestajnom periodu vrdila sravnjivanje i ovjeravanje potpisa, rukopisa i prepisa (fotokopije)
16800; unedeno u registar za upis 11950.

xc

Samostalna savjetnica I za izdavanje uvjerenja o zajednickom domadinstvu, uvjerenja'o
izdriavanju i izdavanje radnih knjiZica u izvjestajnom period vriila je ispunjava'nje I'adl?lh
knjiZica i upisivanje u registar za izdavanje radnih knjiZica i u abecednik o izdatim radplm
knjizicama 649, naknadno izvréeno upisa diploma, uvjerenja i svjedocanstava 424 promjene
imena i prezimena po 0snovu sklapanja i razvoda braka 86, izdato uvjerenja da nijesu upisani

u registar o izdatim radnim knjizicama 9, obradila i izdala potvrda o Fivotu i potvrda o



izdrZavanju porodica, potvrda o izdrzavanju porodica iz inostranstva, uvjerenja o porodi¢énom
stanju za odobrenje djecijeg dodatka radnicima &ija djeca stanuju u domovima 809, i obradila
i upisala u upisnik zahtjeva za zajedni¢ko domacinstvo 1763.izdala volonterskih knjizica 28:

Ukupno 3768.

Samostalni referent za vodjenje mati¢nog registra vjenéanih (3 izvrSioca) u izvjestajnom
periodu vrsili su zakljugenje braka, ispravke u mati¢nom registru, izdavali izvode iz mati¢nog
registra vienéanih kao i uvjerenja o pojedinim podacima o li¢nim stanjima gradjana upisanih u

matiéne registre vien&anih i primali zahtjeve za sklapanje braka.

Izvjestajni period:

upisano u mati¢nu knjigu vencanih 153
izvréeno upisa u MKV naknadni upisi 60
sklopljeno brakova 159
uneseno u registar MV 153
uradeno izvjedtaja o zakljuenju braka 131
uradeno zapisnika o braku 162
uradeno statisti¢kih listica 265
unedeno presuda o razvodu braka 110
unedena izjava o promjeni podataka 28
unedeno izvjestaja o smrti 213
izdato izvoda vjendanih 1961
izdato internacionalnih izvoda 340
izdato uvjerenja svih vrsta 8 |
poslato MUP-u_dopisi 0 prebivalistu 1
poslato dopisa Sudu o priznavanju presuda 2
zavedeno dopisa u izvje3tajnu sluzbu 344
odgovoreno na dopise iz ustanova, opitina, konzulata, i sl. 149
izvréeno provjera iz MUP-a 58
azurirano podataka na terminalu iz postoje¢e dokumentacije, kako prispjelih, tako | 273

i unijetih u mati¢ne knjige

Samostalna savjetnica za pruZanje pravne pomo¢i gradanima u izvje$tajnom periodu je
vréila pruZanje pravne pomo¢i gradjanima o ostvarivanju njihovih prava i interesa pred

nadleznim sudovima i drugim organima, pisala zahtjeve

strankama, sastavljao razne

podneske, ugovore, tuzbe, zalbe i dr. Davao usmene i pismene savjete gradjanima kao i druge
poslove u cilju pruzanja blagovremene i kvalitetne pomo¢i gradjanima. Ukupno obradjeno
92 predmeta, od Cega tuzbi 14, odgovora na tuzbu , Zalbi 20, predloga 5, prigovora I, izjava 6,
kriviénih prijava 1, ugovora 3, saglasnost 1, sudskih podnesaka 9, svih vrsta zahtjeva 118.

Sektor za drustvene djelatnosti

Djelokrug rada Sektora za drustvene djelatnosti u izvjestajnom periodu odnosio se¢ na

koordinaciju rada i

davanje migljenja i prijedloga na izradi novih i izmjenama i dopunama

postojecih normativnih akata javnih ustanova iz oblasti drustvenih djelatnosti, €iji je osnivac

Opétina, davanje migljenja u vezi sa radom Upravnih odbora/ Savjeta javnih ustanova iz

oblasti drugtvenih djelatnosti, aktivnosti u Radnoj grupi za izradu i implementaciju Programa.




Rukovodilac Sektora za drustvene djelatnosti u izvestajnom periodu obavljao je sledece
poslove: Koordinirao rad izvrsilaca u Sektoru, davao misljenja i predloge za efikasnijim
radom i u€estvovao u rjedavanju slozenijih upravnih predmeta.

Radio na izradi propisa iz nadleznosti Sektora: Odluke o obezbjedivanju udZbenika za
ulenike prva Cetiri razreda osnovne Skole, Odluke o isplati jednokratne pomoci za opremu
novorodenog djeteta u 2020,0dluke o finansiranju rada gerontodomadica u 2020. godini,
,Odluke i raspisivanje Javnog poziva o 7enskom preduzetnidtvu,Odluke o finansiranju
projekata u oblasti borbe protiv korupcije na lokalnom nivou, Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o stipendiranju redovnih studenata, Odluke o blizim uslovima,
kriterijumima i postupku za ostvarivanje prava na socijalno stanovanje, Poslovnika o radu
komisija iz nadleZnosti Sekretarijata, Statuta javnih ustanova ¢iji je osnivac Opétina,
ugestvovao u Radnoj grupi za izradu Odluke o mjesnim zajednicama, ugestvovao u radu
Radne grupe za izradu Akcionog plana za borbu protiv korupcije u opstini BP za period 2019
— 2020.godine, radio na izradi rjeSenja o isplati budzetskih sredstava za NVO, pojedince i
ustanove iz oblasti koje su u nadleZnosti Sekretarijata, davao migljenja i sugestije u vezi sa
radom upravnih odbora /savjeta javnih ustanova iz oblasti drustevnih djelistnosti , u¢estvovao
u radu u vezi dodjele opstinskih studentskih stipendija i nagrada ucenicima i studentima,
obavljao i druge poslove po nalogu sekretarke Sekretarijata.

Saradnica I za boracko—invalidsku zastitu u izvje$tajnom periodu obavlla je sledece
poslove: Svakodnevni rad sa strankama — davanje uputstava, obja$njenja i svakodnevni rad na
teku¢im administrativnim poslovima, uradeno 27 rieSenja po zahtjevima stranaka - porodi¢nih
-nvalida i u¢esnika NOR-a i nakon sprovedenog postupka obradena dokumentacija za isplatu
po istim, odjavu isplate, prijavu i odjavu na zdravstvenu zadtitu i druge promjene Ministarstvu
rada i socijalnog staranja Podgorica. Na sva rjeSenja je u revizionom postupku data
saglasnost drugostepenog organa.IzvrSen je obrafun i popunjeno 65 naloga radi isplate,
odjave isplate, promjene adrese stanovanja, prijave na zdravstveno osiguranje.

Uradjeno 450 uvjerenja po zahtjevu stranke, radi ostvarivanja prava na tudu njegu i pomoc,
staratku nadoknadu, pogrebne troskove, uradeni su spiskovi i platni nalozi za korisnike koji

primaju naknadu MOP NOR-a, po opétinskoj odluci.

Samostalni savjetnik I za uenicki i studentski standard u izvjestajnom periodu obavio je
slede¢e poslove: Svakodnevno davanje informacija studentima i roditeljima o studentskim
kreditima i stipendijama, izvrSena obrada dokumentacije i rangiranje 215 studenata za
dobijanje opStinske stipendije za 2020/2021. godinu, izdato 53 uvjerenja o kuénoj zajednici sa
prosjekom primanja, radi regulisanja studentskih domova za studente koji studiraju van Crne
Gore, kao i uvjerenja za studente da nijesu korisnici opstinske stipendije. o
Prikupljene informacije i uraden spisak o ucenicima osnovnih i srednjih §l'l:ola d(?blml(??ma
diplome ,Luca® i ugesnicima regionalih i drzavnog takmidenja i Olimpijad} znanja, koji su
osvojili jedno od prva tri mjesta, radi dodjele nagrade od strane predSJe.dmllca Opétmfa,
prikupljeni podaci o broju utenika od I do IV razreda na podru¢ju nase opstine 1 uruéivanje
kompleta udzbenika, izdate potvrde © obavljenoj praksi‘ uéem}(a §rednjlh ékolal u
Sekretarijatu, rad na sjednicama prvostepene Komisije za usmjeravanje c_ljece sa posebnim
obrazovnim potrebama u vaspitno-obrazovni program. Primljeno 18 zahtjeva, rijeseno 18 i
uradena rjesenja o usmjeravanju u odredene vaspitno - obrazovne ustanove, uéestvovala na
seminarima i savjetovanjima o djeci sa posebnim obrazovnim potrebama.

Samostalna savjetnica I i samostalna referentkinja za sarad:_zju sa N VQ u izvjestajnom
periodu obavile su sledeée poslove: Rad na sredivanju evidencije opstinskih 1\_IVO( tokom
2019.godine broj registrovanih NVO se uvecao na 287), izdavz%nje preporuka.l 1 podrékf: za
NVO koje su aplicirale projekte prema Vladi, prisustvovanje na okruglim stolovima,



seminarima i radionicama u organizaciji drzavnih organa i poj edinih NVO, pra¢en rad NVO
kojima su prethodne godine odobrena sredstva za projekte od strane Komisije za raspodjelu
sredstava. Odrzano 10sastanaka Komisije, vodjenje administrativnih poslova.

Pruzana struéna pomo¢ NVO, pri osnivanju i registraciji NVO, davanje smjernica pri pisanju
projekata i u izradi finansijskih izvjestaja, obavljanje administrativnih poslova za Komisiju za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata u oblasti borbe protiv korupcije i Komisiju za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podrsku Zenskom
preduzetnidtvu.

Poslovi koji se odnose na izradu i unistavanje pecata i vodenje evidencije o istim. Tokom
2020. izradeno 7 petata, a razduZeno 7 pecata .

Savjetnik I za zastitu spomenika i spomen-obiljefja i bibliotecku djelatnost u izvjestajnom
periodu je obavila sledece poslove: u skladu sa Zakonom o spomen —obiljezjimaMinistarstvu
kulture dostavljene dopune elektronski sredjenog Registra spomen —obiljezja.

U skladu sa Zakonom o spomen-obiljezjima Ministarstvu kulture dostavljene dopune
clektronski sredenog Registra spomen-obiljeZja, ostvarena komunikacija sa odgovornim
licima Ministarstva kulture, Muzeja Bijelo Polje i OO boraca NOR-a, radi prikupljanja
podataka o registrovanim spomenicima i spomen obiljeZjima,ostvarena saradnja i obavljene
konsultacije sa savjetnikom za bibliotecku djelatnost iz Ministarstva kulture o primjeni
Zakona o biblioteckoj djelatnosti i podzakonskih akata, ostvarena saradnja sa ustanovama
koje se bave bibliote¢kom djelatno$éu, radi razvoja i unapredenja ove djelatnosti, kao i
dosljedne primjene pomenutog zakona.

Samostalne savjetnice za socijalnu i djeciju zastitu u izvjestajnom periodu su obavile
slede¢e poslove: rad na rjeSavanju po zahtjevima za dodjelu jednokratne novéane pomoéi
(prikupljanje dokumentacije od drugih organa, rad u Komisiji, izrada rjeSenja). Tokom
izvjestajnog perioda obradeno 566 zahtjev, od &ega je usvojeno 512, odbijeno 41, a ostalo su
nepotpuni zahtjevi te je njihovo rjeavanje odlozeno.Uradjeno 417 rjeSenja za isplatu
jednokratne nov€ane pomodi za opremu novorodenom djetetu.

Savjetnik II za sport i fizicku kulturu u izviestajnom periodu obavio je sledece poslove:
pracenje rada sportskih klubova koje finansira Opdtina, u¢e$ée u izboru najboljih sportista
Bijelog Polja i urudivanju nagrada istim, ucesce na tematskim sastancima, okruglim stolovima
{ tribinama. Ostvarena je komunikacija sa nastavnicima fizickog vaspitanja o stanju u
$kolama, kao i na¢inu za kvalitetnije uslove za sportske aktivnosti.

Sluzba za ljudske resurse

Rukovodilac sluzbe za ljudske resurse U izvjedtajnom periodu organizovao je rad Sluzbe za
ljudske resurse, starao se O blagovremenom zakonitom i pravilnom vrSenju Qq_slova Sluzbe.
Koordinirao je radom izvrsilaca u Sluzbi, davao misljenja i predloge za efikasnijim r.adom‘

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je u 2020.
godini raspisivala interne i javne oglase, kao i konkurse za organe ]okalnf: uprave. Po
sprovedenom javnom oglasu ili konkursu Sluzba za upravljanje ljudskim resursima sadinjava
listu kandidata koji ispunjavanju uslove javnog oglasavanja. Nakon saélrllja\fanjg lu-_;te
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa ili konkursa Sluzba za upra\tljanje Uudsklm
resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu formira Komisiju za prOV‘]Cr_u‘S_pO‘SObHO‘S[l
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i zakazuje termin provjere sposobnosti ili direktnim

pozivanjem ili objavljivanjem termina provjere sposobnosti na zvani¢nom sajtu opstine.



Po sprovedenom postupku obavezne provjere sposobnosti Komisija sadinjava lzvjestaj o
objavljenoj provjeri sposobnosti na osnovu kojeg Sluzba za ljudske resurse sa¢injava Listu za
izbor kandidata koja se dostavlja starjeSini organa koji je raspisao javno oglasavanje. Nakon
Odluke o izboru kandidata SluZba za ljudske resurse priprema rjeSenje 0 zasnivanju radnog
odnosa.

Sluzba priprema resenja o zasnivanju radnog odnosa i dostavlja ih staresini organa na potpis,
priprema reSenja za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme u slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.

U 2020.godini Opstina Bijelo Polje je donijela Odluku o kriterijumima 1 naéinu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u Opstini  Bijelo
Polje. Sektor za ljudske resurse je pripremio rjesenja shodno donij etim Odlukama.
Sluzbenicima i namjestenicima kojima je prestao radni odnos Sluzba za ljudske resurse je
zakljugila radne knjiZice i uradila odjavu sa osiguranja.

Sluzba za ljudske resurse vrsi i sve druge poslove iz oblasti upravljanja kadrovima, u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

U 2020. godini, sluZba je po¢ela da primjenjuje softver za elektronsko testiranje kandidata po
sprovedenoj proceduri javnog 0 glasavanja.

U 2020. godini sluzba je uradila rjeSenje za godignje odmore i to 302 rjeSenja o godisnjem
odmoru, 302 rjeSenja o ocjeni za zaposlene radnike. Sluzba je raspisivala interne oglase, javne
konkurse, radila odluke o izboru kandidata, redenja o obrazovanju komisije za provjeru
sposobnosti kandidata, izdavala uvjerenja o radnom iskustvu.

Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti

Rukovodilac Odjeljenja za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti u
izvjestajnom periodu obavljao je sledece poslove:

Koordinirao radom izvrsilaca u Odjeljenju, davao migljenja i predloge za efikasnijim
radom u Odjeljenju;

- Utestvovao u aktivnostima Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog
plana akcije u oblasti invalidnosti opétine Bijelo Polje za period 2017-2021.godina;
aktivnostima Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog plana akcije za
razvoj usluga socijalne zadtite u opétini Bijelo Polje za period 2017-2021.godina;
aktivnosti Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog akcionog plana za
zagtitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 20 18-
2021.godina; aktivnosti Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog plana
akcije za integraciju Roma za period 2018-2022.godina, aktivnosti Tima za pracenje
realizacije i implementacije Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2020-
2021.godina.

. ulestvovao u procesu izrade Akcionog plana za prioritetno prilagodavanje objekata u
javnoj upotrebi i fizitkog okruZenja osobama sa invaliditetom, dok kao koordinator
Radne grupe ulestvovao u izradi i usvajanju Lokalnog akcionog plana za postizanje
rodne ravnopravnosti za period 2020-2024.godina.

- utestvovao u radu Komisije za raspodjelu sredstava za finansiranje Projekata za mlade
preduzetnike u 2020 godine, utestvovaou radu iste; _
- Sprovodio aktivnosti koje su predvidjene i Lokalnim akcionim planom za mlade i
utestvovao na Javnoj debati i radu omladinskog lokalnog parlamenta;

. Utestvovao u godiSnjem sastanku Ministarstva sporta i mladih Crne Gore u Budvi,
povodom realizacije i implamentacije Lokalnog akcionog plana za mlade u opétini Bijelo

Polje.;



Po sprovedenom postupku obavezne provjere sposobnosti Komisija sa¢injava lzvjestaj o
objavljenoj provjeri sposobnosti na osnovu kojeg Sluzba za ljudske resurse salinjava Listu za
izbor kandidata koja se dostavlja starjeini organa koji je raspisao javno oglasavanje. Nakon
Odluke o izboru kandidata SluZba za ljudske resurse priprema rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Sluzba priprema resenja o zasnivanju radnog odnosa i dostavlja ih staresini organa na potpis.
priprema reenja za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme u slucajevima
predvidjenim zakonom.

U 2020.godini Opstina Bijelo Polje je donijela Odluku o kriterijumima i na¢inu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u Opstini Bijelo
Polje. Sektor za ljudske resurse je pripremio rjesenja shodno donijetim Odlukama.
Sluzbenicima i namjestenicima kojima je prestao radni odnos SluZzba za ljudske resurse je
zakljudila radne knjiZice i uradila odjavu sa osiguranja.

Sluzba za ljudske resurse vrsi i sve druge poslove iz oblasti upravljanja kadrovima, u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

U 2020. godini, sluzba je po&ela da primjenjuje softver za elektronsko testiranje kandidata po
sprovedenoj proceduri javnog oglasavanja.

U 2020. godini sluzba je uradila rjesenje za godi¥nje odmore i to 302 rjeSenja o godidnjem
odmoru, 302 rjeSenja o ocjeni za zaposlene radnike. Sluzba je raspisivala interne oglase, javne
konkurse, radila odluke o izboru kandidata, reSenja o obrazovanju komisije za provjeru
sposobnosti kandidata, izdavala uvjerenja o radnom iskustvu.

Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti

Rukovodilac Odjeljenja za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti u
izvjestajnom periodu obavljao je sledece poslove:

Koordinirao radom izvrgilaca u Odjeljenju, davao misljenja i predloge za efikasnijim
radom u Odjeljenju;

- Utestvovao u aktivnostima Tima za praéenje realizacije i implementacije Lokalnog
plana akcije u oblasti invalidnosti opstine Bijelo Polje za period 2017-2021.godina;
aktivnostima Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog plana akcije za
razvoj usluga socijalne zatite u op3tini Bijelo Polje za period 2017-2021.godina;
aktivnosti Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog akcionog plana za
za&titu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2018-
2021.godina; aktivnosti Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog plana
akcije za integraciju Roma za period 2018-2022.godina, aktivnosti Tima za pracenje
realizacije i implementacije Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2020-
2021.godina.

- udestvovao u procesu izrade Akcionog plana za prioritetno prilagodavanje objekata u
javnoj upotrebi i fizickog okruZenja osobama sa invaliditetom, dok kao koordinator
Radne grupe uéestvovao u izradi i usvajanju Lokalnog akcionog plana za postizanje
rodne ravnopravnosti za period 2020-2024.godina.

- utestvovao u radu Komisije za raspodjelu sredstava za finansiranje Projekata za mlade
preduzetnike u 2020 godine, ucestvovao u radu iste;

- Sprovodio aktivnosti koje su predvidjene i Lokalnim akcionim planom za mlade i
uestvovao na Javnoj debati i radu omladinskog lokalnog parlamenta;

- Utestvovao u godiSnjem sastanku Ministarstva sporta i mladih Crne Gore u Budvi,
povodom realizacije iimplamentacije Lokalnog akcionog plana za mlade u opstini Bijelo

Polje.;



- Ucestvovao na sastanku predstavnika civilnog sektora koji se bave zastitom ljudskih
prava sa posebnim osvrtom na LGBTI osobe, u cilju kreiranja, usvajanja i primjene
strateSkih dokumenata iz nadleZnosti lokalne samouprave koje se ticu zadtite i
promocije prava i unaprjedenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba;

- Pratio Program ROMACTED-a, prisustvovao sastanku predstavnika Romacted-a sa
Predsjednikom opStine,u cilju osnaZivanja i unaprjedenja poloZaja romskog stanovnistva
na lokalnom nivou.

- ucestvovao je za izradu nacionalne Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana
u Crnoj Gori za period 2021-2025godina;

- Ucestvovao u Komisiji za procjenu Programa i utvrdivanje visine sredstava koje se
dodjeljuju sportskim organizacijama za sprovodenje Programa;

- Utestvovao na edukativnim seminarima, tribinama, radionicama i konferencijama;

- Radio na izradi izvjeStaja o radu Odjeljenja za sve Kancelarije;

- Obavljao i druge poslove po nalogu sekretarke Sekretarijata;

Kancelarija za osobe sa invaliditetom u izvje$tajnom periodu obavila je sledece
poslove:

Aktivnosti Kancelarije za osobe sa invaliditetom u 2020. godini bile su u znacajnoj
mjeri umanjene zbog epidemiolodke situacije, izazvane virusom COVID-19. Tokom
2020.godine, izdata su 4 (&etiri) indetifikacione Kkartice (ID) za osobe sa invaliditetom,
$to ¢ini ukupno 137 (stotinu trideset sedam) ID kartice;

Vodena je baza podataka osoba sa invaliditetom. . Tokom 2020. godine, evidentirana je
1 (jedna) osoba. Ukupna baza osoba sa invaliditetom broji 569 ( pet stotina Sezdeset
devet ) upisanih osoba sa nekom vrstom invaliditeta.

- Tokom 2020 godine , uéestvovano je u Timu za pracenje sprovodenja Lokalnog plana
akcije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period
2018-2021.godina. Analizirana dosada$nja implementacija datog Plana, Upuceno je 26
dopisa organima lokalne uprave (sekretarijatima, direkcijama, upravama, sluzbama),
javnim ustanovama i preduze¢ima radi realizacije aktivnosti iz Lokalnog plana akcije za
za&titu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti, koja se odnosi na
usaglagavnje propisa na lokalnom nivou sa Zakonom o zabrani disrkiminacije i Zakonom
o zabrani disrkiminacije lica sa invaliditetom. Upucéene inicijative Op3toj bolnici Bijelo
Polje i Domu zdravlja Bijelo Polje, radi realizacije aktivnosti iz pomenutog Lokalnog
plana akcije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti,
kojom se inicira prilagodavnje ambulanti u ruralnom podruéju licima sa invaliditetom.
Tokom 2020 godine ulestvovano je na seminaru pod nazivom "Zabrana
diskriminacije” koji je odrzan u organizaciji Uprave za kadrove Crne Gore, zatim na
seminaru pod nazivom "Personalna asistencija” odrZanom u organizaciji UdruZenja
paraplegitara Bijelo Polje i Mojkovac, kao i na okruglom stolu na temu "Personalna
asistencija - podrska za Zivot u zajednici lica sa invaliditetom".

- ulestvovano je u emisiji Lokalnog javnog emitera Radija Bijelo Polje pod nazivom "
Osnazivanje i integracija OSI ".

-odrzan okrugli sto povodom obiljeZavanja 3. decembra, Medunarodnog dana osoba sa
invaliditetom;

- odrzan okrugli sto u formi sastanaka sa NVO Ekvivalent ,vezano za afirmativne akcije
koje poslodavci ostvaruju prilikom zapo§ljavanja lica sa invaliditetom, kao i generalno o
podsticanju zapo§ljavanija lica sa invaliditetom na sjeveru Crne Gore.

- pruzani savjeti zainteresovanim osobama sa invaliditetom u vezi ostvarivanja
odredenih prava i povlastica, posebno iz oblasti socijalne zastite i Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom, kao i o nacinu i
uslovima izdavanja Identifikacionih kartica.

Obzirom da su osobe sa invaliditetom posebno ranjiva kategorija stanovnistva u velikoj
mjeri izloZzena datom epidemioloSkom riziku, €injenica je da se odredene aktivnosti
nijesu mogle sprovesti iz opravdanih razloga te da se ralizacija istih morala odlozZiti za
period koji je pred nama.

Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti u izvje$tajnom periodu obavila je sledece
poslove:

- Predstavnici Kancelarije su radili na izradi i sastavljanju pitanja za realizaciju kviza
znanja na temu bolesti zavisnosti,.

- izradjena i podijeljena je brosura ,Vodi¢ za Roditelje” i drugi edukativni materijal,
istaknute su i plakate sa porukom ,InformiSi se i sacuvaj svoje dijete, od bolesti
zavisnosti“, koje smo istakli na vidnim mjestima u gradu. Ova aktivnost propracena je i
lokalnim medijima.

- udfestvovano je na radionici koju je organizovao NVO ,Novi poredak®, pod nazivom
,Sport i znanje su za mlade, droga ne“.  Kancelarija je uéestvovala na regionalnom
online dijalogu ,Za$tita zdravlja djece od duvana“ posredstvom zoom platforme.
Organizator pomenutog seminara bilo je UdruZenje “Proi“ iz Sarajeva u partnerstvu sa
organizacijama ,Preporod* iz Niks$i¢a i ,Propulsion” iz Beograda.
- Kancelarija je uéestvovala u anketi koje je sprovelo Ministarstvo zdravlja Crne gore u
saradnji Evropskom agencijom za monitoring droga i zavisnosti od droga (EMCDDA), na
temu: EMCDDA/IPA7-Uticaj COVID 19 na osobe koje koriste i na usluge/servise koji se
pruzaju korisnicima droga na Zapadnom Balkanu.

Pored ovog Kancelarija je preko svoje facebook stranice u kontinuitetu objavljivala
znatajan broj edukativnog materijla kako bi poruke opstinske Kancelarije mogle do¢i do
svih kojima su namijenjene.

Kancelarija za mlade u izvje$tajnom periodu obavila je sledece poslove:

- Kancelarija za mlade je u okviru svojih nadleznosti, radila na realizaciji, aktivnosti koje
su predvidene Lokalnim akcionim planom za mlade (2020-2021), ali je i podrzala i
ukljuéila se u organizaciju i realizaciju drugih aktivnosti koje su od znacaja za mlade u
Bijelom Polju;

- U Okviru projekta "Gradovi po mjeri mladih” finansijski podrzanog od strane
Ministarstva sporta i mladih, koji je realizovala NVO Juventas, u Bijelom Polju u saradnji
sa Kancelarijom za mlade organizovan je omladinski lokalni parlament. Zajednicku
sjednicu lokalnog parlamenta €inili su predstavnici lokalne vlasti i predstavnici mladih;

- U 2020 godini raspisan je Javni poziv za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata
za mlade preduzetnike Opstina Bijelo Polje. PurZena je tehni¢ku podrska kao i sve
dodatne informacije zainteresovanim kandidatima;

- Povodom 1.decembra, Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a, Kancelarija je u saradnji sa
opétinskim Crvenim krstom, skladu sa epidemiologkim mjerama, organizovana je akcija u
centru grada, gdje je podijeljen propagandni materijal, su cilju edukacije gradjana na ovu
temu.

ObiljeZen je 5. Decembar Medunarodni dan volontera, u saradnji Kancelarije za mlade i
opitinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje.



- organizovan je okrugli sto “Kreiranje mehanizama za jacanje omladinskog aktivizma
na sjeveru Crne Gore”, u u saradnji sa NVO Centar za omladinsku edukaciju . PodrZan je i
projekat osnazivanje mladih Zena “OsnaZi.me” u saradnji sa NVO “ Omladinski klub
Bearne” u okviru kojih su odrZane tri radionice na kojima je prisustvovalo oko 60 mladih
Zena.

Kancelarija za rodnu ravnopravnost u izvjeStajnom periodu obavila je sledece
poslove:

- ulestvovano je na radionici radi izrade monografije "Istorija Zenskog aktivizma u
Crnoj Gori” koju je inicirao UNDP, a realizovala NVO “Nova’;

-Nastavljena je realizacija projekta u saradnji sa Vestminsterskom fondacijom za
demokratiju, realizovan je drugi modul seminara u trajanju od tri dana, a u sklopu
regionalnog programa “Demokratska inicijativa na zapadnom Balkanu”. Pokrenuta je
inicijativa i pripremljen nacrt Memoranduma sa Domom starih;

Utestvovano u izradi LPA za postizanje rodne ravnopravnosti 2020-2024.godina.
-uéestvovano je u radu Komisije za raspodjelu sredstava za podrsku Zenskom
preduzetni$tvu u 2020.godini;

-upuéena je inicijativa nadleznom Sekretarijatu za iznalaZenje rjesenja i pomo¢i Zenama
preduzetnicama za dobijanje $tandova prilikom izlaganja i prodaje svojih proizvoda, kao
i sugestiju i primjedbu tokom Javne rasprave za Zakon o planiranju prostora i izgradnji
objekata koje se ti¢e privremenih objekata;

- Sprovedena kampanja u obiljeZzavanju medunarodnih datuma 15,16 i 17 oktobar,
povodom Svijetskog dana Zena na selu, Svjetskog dana hrane i Svjetskog dana borbe
protiv siromastva u saradnji sa Sekretarijatom za preduzetnistvo i ekonomski razvoj
opétine Bijelo Polje, . Odrzana je I radio emisija i distribuiran promotivni material u
cilju prevencije carcinoma dojke.

Upucéena inicijativa Socijalnom savjetu opétine Bijelo Polje, za pokretanje inovativnog
programa u vidu socijalnih prodavnica;

Utestvovano je preko Zoom platforme na nekoliko seminara i obuka iz oblasti ljudskih
prava, rodne ravnopravnosti i rada sa marginalizovanim grupama stanovnistva, koje su
organizovali Uprava za kadrove, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore u
saradniji sa Misijom OEBSA-a, Privredna komora Crne Gore.

Kancelarija za Rome u izvjestajnom periodu obavila je sledece poslove:

- Sprovodjenje aktivnosti na unapredjenju kvaluiteta ¥ivota pripradnika romske
populacije predvidene LPA za integraciju Roma;

- Sproveden projekat “Unaprijedenje zaposljivosti - stvaranje odrzivih rjesenja za RE
stanovnistvo u sjevernom dijelu Crne Gore”, u saradnji sa HELP-om kojim je kreirana
lokalna platforma za zapo3ljavanje Roma i veza izmedu poslodavca i RE zajednice;

- Prikupili potrebne podatke za izradu baze podataka osoba romske populacije. U
nekoliko navrata Kancelarija je, u saradnji sa 00 Crveni Krst Bijelo Polje i HELP-om,
organizovala raspodjelu humanitarne pomo¢i za najugroZenije pripadnike romske
populacije.



- Podijeljeno je 83 paketa prehrambenih i higijenskih proizvoda povodom obiljeZavanja
Svjetskog dana Roma, 8.aprila

- Obavljani su razgovori sa svim vlasnicima kuéa i objekata o potencijalnom izmjestanju
i visini nov¢ane nadoknade za njihove kuée i objekte a povodom izmjeStanja romskog
naselja Rakonje. Prikupljene su pisane izjave od istih.

- podijeljeni su udZbenici, $kolske torbe i kompletan 3kolski pribor U¢enicima romske
nacionalnosti, do IV razreda osnovnih 3kola,

-utestvovali na tribini zajedno sa OS ,Pavle ZiZi¢“, o ranom napustanju Skole i
obrazovanija na kojoj su prisistvovali uéenici i roditelji romske nacionalnosti.

- obezbijedjeni novogodi¥nji poklon paketi¢i za najmlade sugradane romske populacije.
- prisustvovano seminarima i obukama iz oblasti ljudskih prava i rada sa
marginalizovanim grupama stanovnistva.

Konitinuirano prepoznavanje problema koji optere¢uju pripadnike romske populacije.

SLUZBA ZA MJESNE ZAJEDNICE

Rukovodilac sluzbe za mjesne zajednice u izvje$tajnom periodu organizovao je rad Sluzbe za
mjesne zajednice, starao se o blagovremenom zakonitom i pravilnom vrienju poslova Sluzbe.
Koordinirao je radom izvrdioca u Sluzbi, davao misljenja i predloge za efikasnijim radom.
Vrsio struéne i administrativne poslove za rad mjesnih zajednica , pripremao akte za organe
mjesne zajednice, pripremao projekte od znacaja za razvoj mjesne zajednice , obavljao
poslove kojima se obezbjedjuje javnost i transparentnost u radu mjesnih zajednica , pripremao
plan i program mjesne zajednice za konstituisanje Savjeta mijesnih zajednica , kojima je
istekao mandat i to (MZ Cerovo, MZ Gubavaé, MZ Lozna, MZ Godusa, MZ Rasovo, MZ
Cukovac-Rijeka i MZ Tomasevo.

Koordinirao u planiranju formiranja tima za zastitu i spasavanje u svim mjesnim zajednicama
Koordinirao sa timovima za zastitu i spadavanje u po§tovanju mjera na o¢uvanju zdravlja koje
je propisalo NKT za zarazne bolesti , kao i pomaganje pri podjeli pomo¢i ugroZenim
gradjanima koji su u izolaciji.

Doneseno je 46 rjesenja za prenos sredstava mjesnim zajednicama, i

doneseno 6 rjeenja za prenos sredstava vjerskim zajednicama koja su opredijeljena
Budzetom opstine za 2020 godinu.

S postovanjem,

Prilog: Izvjestaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine Bijelo Polje za
2019.godinu.

Dostavljeno: Sluzba predsjednika Opstine
Tel: +382 (50) 431- 415;

Email: opstauprava@bijelopolje.co.me

10



