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OPSTINA BIJELO POLJE
Sluzba za unutrasnju reviziju

Br: 18-077/25- &
30.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 taéka 4 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru
(,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 75/18), v.d. rukovodioca Sluzbe za unutrasnju reviziju podnosi

IZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

ZA 2024. GODINU
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I Uvod

Unutradnja revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost, koja
ima za cilj da doda vrijednost i unaprijedi poslovanje subjekta. Ona pomaze subjektu da
ostvari svoje ciljeve obezbjedujuéi sistemati¢an, disciplinaran pristup ocjeni i pobolj$anju
efektivnosti procesa upravljanja rizikom, kontrola i procesa upravljanja.

Misija unutrasnje revizije je da svojim aktivnostima doprinese unapredenju rada lokalne
uprave i pravnih lica &iji je osnivag Skupstina opstine, kroz pruzanje usluga na riziku
zasnovanog uvjeravanja, savjeta i uvida.

Sluzba za unutrasnju reviziju Opétine Bijelo Polje funkcioni$e kao posebna sluzba.

U 2024. godini okvir za obavljanje poslova unutrasnje revizije €inili su:
1. Propisi Crne Gore u oblasti unutrasnje revizije:
- Zakon o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,,Sllist Crne
Gore”, br. 075/18),
- Podzakonska akta donesena na osnovu Zakona.

2. Medunarodni okvir profesionalne prakse unutrasnje revizije (MOPP), koji &ine
obavezne smjernice i preporuéene smjernice.



Il Djelokrug rada

Shodno Zakonu o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru, Sluzba za
unutrasnju reviziju obavlja poslove unutragnje revizije u Opstini Bijelo Polje, kao i pravnim
licima &iji je osniva¢ Opétina, odnosno u kojim Opétina ima veéinski viasnicki udio, a koja
nemaju obrazovanu svoju jedinicu za unutra$nju reviziju.

Shodno ¢l. 21 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 16/19, 25/19, 34/21; 6/22; 7/22; 31/22;
7123; 11/23) Sluzba za unutradnju reviziju vréi poslove unutrasnje revizije koji se odnose
na:

 pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa iz oblasti sistema unutrasnjih
finansijskih kontrola;

* izradu i sprovodenje programa rada Sluzbe i drugih programskih i planskih akata
iz djelokruga Sluzbe:

* operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih
poslovnih funkcija iz nadleznosti Opstine, u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Eti¢kim kodeksom unutrasnjih revizora, u cilju
pobolj$anja poslovanja;

* procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima:

 obavljanje posebne revizije na zahtjev predsjednika Opstine i obavljanje revizije
koris¢enja sredstava Evropske Unije;

e davanje preporuka radi unapredenja poslovanja i pra¢enje njihovog
sprovodenja;

* pracenje sprovodenja preporuka po prethodno obavljenim revizijama;

* saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuke i kontrole rada Sluzbe;

e saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domadim
strukovnim udruzenjima;

» davanje strunih miSlienja u postupku uvodenja novih sistema i procedura u
organima lokalne uprave;

* izradu periodi¢nih i godisnijih izvjestaja o radu unutrasnje revizije, kao i pripremu
informativnih i drugih struénih materijala iz svog djelokruga za Skupstinu,
predsjednika Opstine i organe uprave;

* upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

* pripremu izvjestaja o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti:

» druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama Skupstine i
aktima predsjednika Opstine.



Il IzvrSene revizije u 2024. godini

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasnju
reviziju Opstine Bijelo Polje sistematizovana su tri radna mjesta, sa rukovodiocem Sluzbe.
Sva tri radna mjesta su popunjena.

Rukovoditeljka SluZbe za unutrasnju reviziju i via unutrasnja revizorka su stekle sertifikat
za ovlaS€enog unutrasnjeg revizora u javnom sektoru Crne Gore dok je mlada unutradnja
revizorka u 2024. godini zapocela program obuke za unutradnjeg revizora u javnom
sektoru.

U periodu januar-jul 2024. godine vi$a unutrasnja revizorka je bila na roditeljskom
odsustvu, dok je u periodu jul-decembar 2024. godine, sa kracim prekidima, odsustvovala
sa posla radi privremene sprije¢enosti za rad.

Mlada unutrasnja revizorka je u periodu jul- decembar 2024. godine odsustvovala sa
posla radi privremene sprije€enosti za rad.

Sluzba za unutrasnju reviziju je tokom 2024. godine sprovodila aktivnosti u skladu sa
Godi$njim planom rada unutrasnje revizije za 2024. godinu, broj 18-019/23-25.

U skladu sa Godi$njim planom rada unutrasdnje revizije, u 2024. godini izvr§ene su
sledece revizije:

> Revizija procesa dodjele sredstava za jednokratnu novéanu pomog;

» Revizija procesa utvrdivanja, evidencije i naplate poreza na nepokretnosti za
pravna lica;

» Revizija procesa utvrdivanja, evidencije i naplate prihoda od kori§é¢enja parking
mjesta u D.0.0O. ,,Parking servis“ Bijelo Polje.

Nakon sprovedenih revizija sacinjeni su revizorski izvjestaji u kojima su prikazani svi vazni
nalazi i zaklju¢ci i date preporuke u cilju unapredenja poslovanja i pobolj§anja sistema
unutrasnjih kontrola.

Za revizije sprovedene u 2024. godini, date su ukupno 22 preporuke. Sve date preporuke
su prihvacene od strane revidiranih subjekata.

Revizorski izvjeStaji su dostavljeni predsjedniku Opstine i rukovodiocima revidiranih
subjekata.

U toku 2024. godine, pri obavljanju pojedinacnih revizija, nije bilo ograniéenja u pogledu
obahvata revizije, sredstava i zaposlenih.



IV Profesionalno usavrsavanje

U cilju unapredenja znanja i vjestina, v.d. rukovoditeljke Sluzbe za unutrasdnju reviziju je
u izvjestajnom periodu pratila obuke i seminare koje je organizovalo Ministarstvo
finansija, Uprava za ljudske resurse i Institut internih revizora Crne Gore, na sledeée
teme:

- Predstavljanje novih Globalnih standarda unutradnje revizije sa fokusom na
etiCnost i profesionalizam unutradnjih revizora,
Revizija upravljanja kao oblast rada unutradnje revizije sa fokusom na obavljanje
revizije planiranja i izvr§enja programskog budzZeta,

- IT revizija, koris¢enje CAAT i znacaj revizorskog uzorkovanja;

- Osiguranje kvaliteta rada unutrasnje revizije i uloga unutradnje revizije u prevenciji
| detekciji prevare,

- Stratesko i godiSnje planiranje unutragnje revizije,
Usvajanje i primjena novih standarda interne revizije.

Shodno Pravilniku o posebnom programu profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih
revizora u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 067/19), v.d. rukovoditeljke
Sluzbe za unutrasnju reviziju je stekla potreban broj bodova profesionalnog usavrSavanja
u jednoj kalendarskoj godini.

Mlada unutrasnja revizorka je pratila obuku na temu: Predstavljanje novih Globalnih
standarda unutradnje revizile sa fokusom na eti¢nost i profesionalizam unutranjih
revizora. Takode, u 2024. godini je zapocela program obuke za unutradnjeg revizora u
javnom sektoru ali je, usled priviemene sprije¢enosti za rad, prekinula pohadanje istog.

V Ostale aktivnosti sprovedene u 2024. godini

U izvjestajnom periodu, Sluzba za unutrasnju reviziju je sprovela i sledeée aktivnosti:

Na osnovu StrateSkog plana unutradnje revizije, utvrden je Godi$nji plan unutrasnje
revizije za 2025. godinu, broj 18-019/24-52, od 27.12.2024. godine, koji se zasniva na
dokumentovanoj procjeni rizika radi odredivanja prioriteta u skladu sa poslovnim ciljevima
subjekta.

Usvojen je Plan kontinuiranog profesionalnog usavr$avanja unutradnjih revizora za
2025. godinu, broj 18-401/24-53, od 27.12.2024. godine. Planom kontinuiranog
profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora definide se kontinuirana profesionalna
obuka i struno usavr$avanje zaposlenih u Sluzbi za unutrasnju reviziju Opétine Bijelo
Polje za 2025. godinu. Kontinuirano profesionalno usavréavanje je na¢in na koji unutra$niji
revizori odrZavaju, unapreduju i proSiruju svoje znanje, vjestine i druge sposobnosti koje
su im potrebne za profesionalno obavljanje poslova unutradnje revizije.



Pripremljen je Izvjestaj o radu Sluzbe za unutradnju reviziju za 2023. godinu, broj 18-
077/24-2, od 12.01.2024. godine.

Pripremljen je Godi$niji izvjestaj o radu unutrasnje revizije i izvr§enju Godi$njeg plana
unutrasnje revizije za 2023. godinu, koji je dostavljen Ministarstvu finansija u skladu sa
Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru.

Pripremljen je Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu SluZbe za unutradnju reviziju,
broj 18-037/24-5, od 17.01.2024. godine.

AZurirana je Povelja unutrasnje revizije, broj 01-018/24-1142 od 13.09.2024. godine.

Sprovodene su aktivnosti na realizaciji Programa obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta unutradnje revizije. Sluzba za unutrasnju reviziju je obavila periodiénu
samoocjenu kako bi potvrdila usaglasenost sa Standardima i Eti¢kim kodeksom i
ocijenila: Kvalitet i nadzor obavlienog posla unutrasnje revizije; Uskladenost i
adekvatnost politika i procedura unutradnje revizije; Nacine na koje unutradnja revizija
dodaje vrijednost; Postizanje glavnih pokazatelja efikasnosti rada; Nivo ostvarivanja
oCekivanja zainteresovanih strana. Nakon zavr$ene periodi¢ne samoocjene, pripremljen
je Akcioni plan za implementaciju predloZenih korektivnih mjera u cilju unapredenja
aktivnosti unutrasnje revizije.

Sluzba za unutra$nju reviziju je, kroz Centralni registar preporuka, kontinuirano pratila
sprovodenje preporuka datih u revizorskim izvjestajima.
Pripremlien je lzvjeStaj o sprovodenju prihvacenih preporuka datih u revizorskim
izvjestajima broj 18-401/24-22, od 23.05.2024. godine.

Pripremljen je izvjeStaj o postupanju u upravnim stvarima za 2023. godinu, broj 18-
041/24-13.

Ostvarena je kontinuirana saradnja sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
razvoj unutradnjih kontrola Ministarstva finansija radi dobijanja preporuka i smjernica
potrebnih za rad unutrasnje revizije.

Q_Ji?u ovodioca Sluzbe
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