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Predmet: lzvjeStaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Bijelo Polje za
2024.godinu.

IZVIESTAJ
o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2024. godinu

UVODNE NAPOMENE

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje, za obavljanje
jednog dijela poslova lokalne uprave obrazovan je Sekretarijat za lokalnu samoupravu, koji
vrsi poslove uprave i druge poslove od znagaja za rad lokalne uprave.

Djelokrug rada Sekretarijata u izvjestajnom periodu odnosio se na:

poslove opSte uprave: pripremu propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i djecije zastite;
pracenje realizacije investicionih programa koje finansira Opstina u oblastima iz nadleznosti
Sekretarijata; razvoj i unapredjenje kulture; stvaranje uslova za razvoj i unapredjenje
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece, omladine i gradjana; prevencije narkomanije: stru¢ne
i administrativne poslove za rad mjesnih zajednica: izrada LPA-a i njihova implementacija
(LPA-a za mlade, postizanje rodne ravnopravnosti, integraciju Roma i unapredenje kvaliteta
zivota LGBTI osoba); stru¢ne i administrativne poslove u vezi izrade i upotrebe pecata
Opstine i njenih organa; saradnja sa nevladinim organizacijama i unapredenje nevladinog
sektora; podsticanje uteda i ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama
u cilju realizacije programa i projekata iz nadleZznosti Sekretarijata: davanje misljenja i
pripreme predloga akata o davanju saglasnosti na Statut i Program rada javnih ustanova;
pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine;
pracenje i sprovodjenje Zakona o lokalnoj samoupravi i drugih propisa koji se odnose na
pravni status lokalnih sluzbenika i namjestenika, sprovodjenje javnog internog oglasa i
konkursa za organe lokalne uprave.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-3866/2 od
08.05.2019.godine, za obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu organizovane su posebne
organizacione jedinice:

- Sektor za opste upravne poslove;
- Sektor za drustvene djelatnosti;
- Sluzba za ljudske resurse;



- Sluzba za Mjesne zajednice;
- Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

Sekretar Sekretarijata je organizovao, objedinjavao i usmjeravao rad unutradnjih
organizacionih jedinica.U izvjeStajnom periodu radio je na stru¢noj obradi i uskladjivanju
opstih aktata koje obradjuje Sekretarijat za lokalnu samoupravu zakonskim i podzakonskim
aktima. Koordinirao radom izvrSilaca u Sekretarijatu, davao misljenja i prijedloge za
efikasnijim radom. Starao se o blagovremenom, zakonitom i pravilnom vrSenju poslova
Sekretarijata. Donosio rjedenja, zakljucke i druge akte iz nadleZznosti Sekretarijata i
predsjedavao Komisijama i to: Komisija za raspodjelu nov¢anih sredstava nevladinim
oranizacijama, Komisija za jednokratne novfane pomoci i novéanih sredstava iz oblasti
obrazovanja i stipendija,Komisija za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata
namijenjenih za podrsku Zenskom preduzetniStvu, Komisija za raspodjelu sredstava za
finansiranje za mlade preduzetnike, uCestvovao u radu radne grupa za izradu Lokalnih
planova akcije, a i druge poslove po nalogu Predsjednika opstine.

Pomocnik/ica sekretara Sekretarijata zastupala i predstavljala Sekretarijat u odsutnosti
Sekretara, savjetovala u rukovodenju, organizovanju, objedinjavanju i usmjeravanju rada
sluzbenika i namjestenika, koordinirala pripremu podataka za godis$nji program rada i starala
se 0 njegovoj realizaciji, pripremala podatke za izjestaj o radu i stanju u oblasti iz nadleznosti
Sekretarijata,starala se o blagovremenoj pripremi odluka i drugih akata koje usvaja Skupstina
opstine, shodno programu rada, u¢estvovala u davanju struénih misljenja na nacrte i predloge
zakonskih rjeSenja iz nadleZnosti Sekretarijata, uz ovlas¢enje Sekretara ostvarivala saradnju sa
organima lokalne uprave, javnim sluzbama i javnim ustanovama iz nadleZznosti
Sekretarijata.Sa sekretarom Sekretarijata predvodila opstinsku delegaciju na regionalnom
takmicenju festivala Ritam Evrope u Strumici, Kikindi i Budvi.

Sektor za opSte upravne poslove

Djelokrug rada Sektora za opste upravne poslove u izvjestajnom periodu odnosio se na:

Izrade Odluke i drugih opstih akata u vezi organizacije i rada Lokalne uprave iz svoje
nadleZnosti, vodenje maticnog registra vjencanih, poslove u vezi sklapanja braka, izdavanje
izvoda iz maticnog registra vjencanih i uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencija i obavljanje
drugih poslova u vezi sa licnim stanjima gradana izdavanje radnih knjizica, upisivanje
podataka u radnu knjizicu, obavljanje i drugih poslova u vezi sa izdavanjem radnih knjiZica,
pruzanje pravne pomoci gradanima u ostvarivanju prava interesa pred nadleZznim organima
(priprema svih vrsta podnesaka): molbe predlozi , Zalbe, tuzbe, odgovori na tuzbu,
sastavljanje zahtjeva za ostvarivanje i zastitu prava iz radnog odnosa i druge podneske),
davanje usmenih savjeta gradanima.

Rukovoditeljka sektora za Opste upravne poslove :
- Koordinirala rad izvriilaca u Sektoru, davala misljenja i predloge za efikasnijim
radom.

- Organizovala rad Sektora za opste upravne poslove, starala se o blagovremenom
zakonitom i pravilnom vrsenju poslova Sektora.

- Donosila rjesenja, zakljucke propratne akte idr i
- obavljala idruge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata



Referentkinja za administrativno-tehnicke poslove je obavljala daktilografske poslove kao i
druge poslove po nalogu rukovoditeljke Sektora i sekretara Sekretarijata.

Samostalna savjetnica 1 za izdavanje uvjerenja o zajednickom domacinstvu, uvjerenja o
izdriavanju i izdavanje radnih knjiZica u izvjeStajnom period vriila je ispunjavanje radnih
knjiZica i upisivanje u registar za izdavanje radnih knjiZica i u abecednik o izdatim radnim
knjizicama 834, naknadno izvr3eno upisa diploma, uvjerenja i svjedocanstava 440, promjene
imena i prezimena po osnovu sklapanija i razvoda braka 60, izdato uvjerenja da nijesu upisani
u registar o izdatim radnim knjizicama 12, obradila i izdala potvrda o Zivotu i potvrda o
izdrzavanju porodica, potvrda o izdrzavanju porodica iz inostranstva, uvjerenja o porodi¢nom
stanju za odobrenje djecijeg dodatka radnicima ¢ija djeca stanuju u domovima 879 i obradila i
upisala u upisnik zahtjeva za zajednicko domacinstvo 1.202, izdala volonterskih knjizica 22:
Ukupno 3.449

Samostalni referent za vodjenje maticnog registra vjencanih (3 izvrioca) u izvjestajnom
periodu vrsili su zakljuCenje braka, ispravke u mati¢nom registru, izdavali izvode iz mati¢nog
registra vjencanih kao i uvjerenja o pojedinim podacima o li¢nim stanjima gradjana upisanih u
mati¢ne registre vjencanih i primali zahtjeve za sklapanje braka.

Izvjestajni period:

- upisano u mati¢nu knjigu venc¢anih 267
- _izvrSeno upisa u MKV naknadni upisi 66
- sklopljeno brakova 267
- uneseno u registar MV 313
- uradeno izvjeStaja o zakljucenju braka ] 534
- uradeno zapisnika o braku = _ 267
- uradeno statistickih listica 135
- unedeno presuda o razvodu braka 128
- _uneSena izjava o promjeni podataka 50
- uneseno izvjestaja o smrti 181
- izdato izvoda vjencanih 2.404
- izdato internacionalnih izvoda e 340
- izdato uvjerenja svih vrsta 1

- poslato MUP-u dopisi o prebivalistu -

- poslato dopisa Sudu o priznavanju presuda -

- zavedeno dopisa u izvjestajnu sluzbu 139
- odgovoreno na dopise iz ustanova, opstina, konzulata, i sl. .

- _izvrseno provjera iz MUP-a 5

- azurirano podataka na terminalu iz postojece dokumentacije, kako prispjelih, tako 143
i unijetih u mati¢ne knjige

Samostalna savjetnica za pruZanje pravne pomodi gradanima

Pruzanje pravne pomoci gradjanima u ostvarivanju prava interesa pred nadleznim
organima | zastupanje gradana pred nadleZnim sudovima | drugim organima , primanje
zahtjeva obrada predmeta | pokretanje postupka pred nadleznim organima , sastavljanje
raznih podnesaka, tuzbi | Zalbi, predloga | dr. akata davanje usmenih savjeta gradjanima,
obavljanje i drugih poslova u cilju pruzanja blagovremene i kvalitetne pomo¢i gradjanima ,




obavljanje | drugih poslova organa po nalogu rukovodioca Sektora sekretara Sekretarijata |
ostalih predpostavljanjih a za svoj rad odgovara sektoru Sekretarijata.

Sluzba pravne pomoci je pocela sa radom 09.01.2024.godine

U periodu od 09.01.2024 do 31.12.2024.godine Sluzba pravne pomod¢i je pruzala
pomo¢ u izradi 99 pisanih zahtjeva i 202. usmenih savjeta.

Od 99 pisanih zahtjeva gradanima je pruzena pomo¢ radi izrade:

26. Zahtjeva
14. zalbi

14. tuibi
31. dopisa
7 .predloga
4, prigovora
1. urgencije
2 molbe
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Samostalna savjetnica | za pruzanje pravne pomo¢i gradanima izvriila je obradu
predmeta | pomogla gradanima radi pokretanje postupka pred nadleznim organima.

Gradani su se obracali organima | to: FOND rada, Fond PIO, Osnovni sud, JU Centar za
socijalni rad, Sekretarijat za poljoprivredu, Sekretarijat za stambeno komunalne poslove,
Osnovno dravno tuzilastvo , Sluzba predsjednika opstine, Uprava policije, predsjednik
Opstine , Ministarstvo poljoprivred, pumarsta | vodoprivrede Crne Gore, Ministarstvo
prosvjete, Posta Crne Gore, Filoloski fakultet Crne Gore, Merkator Internacional,

Sektor za druStvene djelatnosti

Samostalni savjetnik I za obrazovanje i kulturu - Rukovodilac Sektora za dru$tvene
djelatnosti u izvestajnom periodu obavljao je sledeée poslove:

Koordinirao rad izvrsilaca u Sektoru, davao misljenja i predloge za efikasnijim
radom i uCestvovao u rjeSavanju slozenijih upravnih predmeta.
Radio na izradi propisa iz nadleZnosti Sektora:

Odluke o finansiranju rada gerontodomacica u 2024. godini,
Poslovnika o radu komisija iz nadleznosti Sekretarijata,
Izmjena i dopuna Statuta javnih ustanova ¢&iji je osniva¢ Opstina.

Davao misljenje Sekretarijata na Izvjestaje o radu i Programe rada javnih ustanova
Ciji je osniva¢ Opstina, za potrebe Skupstine opstine.

Radio na izradi rjeSenja o isplati budzetskih sredstava za NVO. pojedince,
udruZenja i ustanove iz oblasti koje su u nadleznosti Sekretarijata. (oko 130 rjesenja),

Davao misljenja i sugestije u vezi sa radom upravnih odbora/savjeta javnih
ustanova iz oblasti drustvenih djelatnosti,

Ucestvovao u radu u vezi dodjele opstinskih studentskih stipendija, nagrada
uCenicima i studentima i nagrade najboljim studentima.



Obavljao i druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata.

Saradnica I za boratko-invalidsku zatitu u izvjeStajnom periodu obavlla Jje

sledece poslove:

Svakodnevni rad sa strankama — davanje uputstava, objadnjenja i svakodnevni rad na

teku¢im administrativnim poslovima,

Uradeno 18 rjeSenja po zahtjevima stranaka - porodi¢nih invalida i u¢esnika NOR-a
i nakon sprovedenog postupka obradena dokumentacija za isplatu po istim, odjavu
isplate, prijavu i odjavu na zdravstvenu zastitu i druge promjene Ministarstvu rada i
socijalnog staranja Podgorica. Na sva rjeSenja je u revizionom postupku data
saglasnost drugostepenog organa.

IzvrSen je obratun i popunjeno 28 naloga radi isplate, odjave isplate, promjene
adrese stanovanja, prijave na zdravstveno osiguranje i dr.

Uradjeno 2121 uvjerenja po zahtjevu stranke, radi ostvarivanja prava na tudu njegu
i pomo¢, staracku nadoknadu, pogrebne troskove i dr.

Uradeni su spiskovi i platni nalozi za korisnike koji primaju naknadu MOP NOR-a.
po opstinskoj odluci.

Samostalni savjetnik I za uéeni¢ki i studentski standard u izvjestajnom periodu

obavio je sledece poslove:

Svakodnevno davanje informacija studentima i roditeljima o studentskim kreditima i
stipendijama,

IzvrSena obrada dokumentacije i rangiranje 270 studenata za dobijanje opstinske
stipendije za 2024/2025. godinu, i uradeno 292 rjesenja.

Izdato 60 uvjerenja o kuénoj zajednici sa prosjekom primanja, radi regulisanja
studentskih domova za studente koji studiraju van Crne Gore, kao i uvjerenja za
studente da nijesu korisnici opstinske stipendije,

Rangirani studenti za 3. januarsku nagradu (12 zahtjeva. 8 nagradenih)

Prikupljene informacije i uraden spisak o ucenicima osnovnih i srednjih Skola
dobitnicima diplome ,Lu¢a“ i uCesnicima regionalih i drzavnog takmicenja i
Olimpijadi znanja, koji su osvojili jedno od prva tri mjesta. radi dodjele nagrade od
strane predsjednika Opstine,

Izdate potvrde o obavljenoj praksi u¢enika srednjih $kola u Sekretarijatu.

Samostalni savjetnik I i samostalni referent za saradnju sa NVO

Rad na sredivanju evidencije opstinskih NVO, ostvarujuéi kontakt sa predstavnicima
pojedinih NVO, popunjavanjem tipskog upitnika koji je uraden za iste potrebe. Po
evidenciji do kraja 2024. godine registrovano je 306 NVO na teritoriji opstine Bijelo
Polje,

Pruzana stru¢na pomo¢ NVO, pri osnivanju i registraciji NVO, davanje smjernica
pri pisanju projekata i u izradi finansijskih izvjestaja,

Izdavanje preporuke i podrske za NVO koje su aplicirale projekte prema Vladi,
Prisustvo okruglim stolovima, seminarima i radionicama u organizaciji drzavnih
organa i pojedinih NVO,

Prosljedivanje poziva, konkursa i programa za NVO i poziva za odrzavanje
tematskih sastanaka i seminara, kao i obavjeitenja o raspisanim javnim pozivima
ministarstava za raspodjelu sredstava,



- Uradena rjesenja o slobodnom pristupu informacijama,

- Vodenje administrativnih poslova.
Poslovi koji se odnose na izradu i uniStavanje pecata i vodenje evidencije o istim.
Tokom 2024. izradeno 7 peCatai 2 Stambilja.

Savjetnik I za zaStitu spomenika i spomen-obiljeZja i bibliote¢ku djelatnost

- Ostvarena komunikacija sa odgovornim licima Ministarstva Kulture, Muzeja Bijelo
Polje i OO boraca NOR-a, radi prikupljanja podataka o registrovanim spomenicima i
spomen obiljezjima i pra¢eno stanje spomen —obiljezja.

Tokom izvjesStajnog perioda radjeni poslovi savjetnika za studentski standard
(pomocg) .

Samostalni savjetnik za socijalnu i djeciju zaStitu (Cetiri izvrsioca)

- Rad na rjeSavanju po zahtjevima za dodjelu jednokratne novane pomoci
(prikupljanje dokumentacije od drugih organa, rad u Komisiji, izrada rjesenja ...)

Tokom izvjestajnog perioda primljeno 514 zahtjeva, od Cega je usvojeno 379,

odbijeno 121, a ostalo su nepotpuni zahtjevi te je njihovo rjeSavanje odloZeno.

Uradeno 428 rjeSenja za isplatu jednokratne nov€ane pomo¢i za opremu
novorodenom djetetu, kao i 12 uvjerenja u vezi istog.

Samostalni savjetnik II za sport i fiziCku Kulturu u izvjedtajnom periodu obavio
je sledece poslove:
Pracenje rada sportskih klubova koje finansira Opstina,
Komunikacija sa nastavnicima fizickog vaspitanja o stanju u $kolama i na¢inima da se
u¢enicima obezbijede kvalitetniji uslovi za sportske aktivnosti.
Ucese u izboru i dodjeli nagrada i priznanja najboljim sportistima Bijelog Polja za
2024, godinu.



Sluzba za ljudske resurse

Sluzba za ljudske resurse u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu jeu2024. godini
raspisivala interne i javne oglase kao i javne konkurse za organe lokalne uprave. Po
sprovedenom javnom oglasu ili konkursu Sluzba za ljudske resurse sacinjava listu
kandidata koji ispunjavanju uslove javnog oglasavanja .

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa ili konkursa, Sluzba za
ljudske resurse u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu formira Komisiju za provjeru
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i zakazuje termin provjere sposobnosti

ili direktnim pozivanjem ili objavljivanjem termina provjere sposobnosti na zvani¢nom sajtu
Opstine.

Po sprovedenom postupku obavezne provjere sposobnosti Komisija sacinjava izvjestaj o
obavljenoj provjeri sposobnosti na osnovu kojeg Sluzba za ljudske resurse saCinjava Listu
za izbor kandidata koja se dostavlja starjesini organa koji je raspisao Javno oglasavanje.
Nakon odluke o izboru kandidata Sluzba za ljudske resurse priprema rjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa.

Sluzba za ljudske resurse priprema resenja o zasnivanju radnog odnosa i dostavlja ih
starjesini organa na potpis, priprema rjesenja za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno
vrijeme u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.

U 2024. godini done3eni su i Prvilnici 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za organe lokalne uprave za slu¢ajeve gdje je doslo
do ukidanja radnih mjesta kao i u slu¢ajevima gdje je doslo do promjene u zvanjima radnih
mjesta.

Nakon stupanja na snagu Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
za organe lokalne uprave, Sluzba za ljudske resurse je uradila rjesenja o rasporedjivanju
zaposlenih koja su potpisali starjesine organa.

Po potpisivanju rjeenja o rasporedjivanju Sluzba za ljudske resurse Jje uradila rjesenja o
zaradi za sve zaposlene u organima lokalne uprave na osnovu kojih se obra¢unava zarada
zaposlenih.

U 2024. godini Opdtina Bijelo Polje je donijela izmjenu Odluku o djelokrugu ,organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave.. Sluzba za ljudske resurse je pripremila rjesenja shodno
donijetim odlukama jer je doslo do osnivanja novog organa loklane uprave i preuzimanja
radnika.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je prestao radni odnos Sluzba za ljudske resurse je
zakljucila radne knjiZice i uradila odjavu sa osiguranja .

Sluzba za ljudske resurse je uradila sporazume o prestanku radnog radnosa uz isplatu
otpremnine i donijela reSenja o sporazumnom prestanku radnog odnosa .

U 2024 godini donijet je Kolektivni ugovor za zaposlene u optini Bijelo Poljke kojim su
propisani novi koeficijenti za zaposlene u organima lokalne uprave.

Sluzba za ljudske resurse  vrsi isve druge poslove iz oblasti upravljanja kadrovima u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

U 2024 godini Sluzba za ljudske resurse je primljenljivala elektronsko testiranje kandidata po
sprovedenoj proceduri javnog ogladavanja.

Za zaposlene kojima je u u 2024 godini prestao radni odnos uradjena je odjava sa osiguranja i
zakljucen radni odnos kao i uradjena rjesenja o isplati otpremnine.

Sluzba za ljudske resurse je uradila rjesenja za godisnje odmore zaposlenih za 2024 godinu
Uradjeno: -324 rjeSenja o godisnjem odmoru,

-324 rjedenja o ocjeni za zaposlene radnike ,

- raspisivani interni oglasi

- raspisivani javni konkursi

- radjene odluke o izboru kandidata

- radjena rjeSenja o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata,



-izdavana uvjerenja o radnom iskustvu .

Sluzba za mjesne zajednice - za izvjestajni period 01.01.2024 do 31.12.2024 godine

Djelokrug rada SluZbe mjesne zajednice u navedenom izvjestajnom periodu odnosio
se na:

Kao rukovodilac SluZbe za mjesne zajednice organizovao sam rad Sluibe za mjesne zajednice,
starao se o blagovremenom zakonitom i pravilnom vrienju poslova same Sluibe.

Koordinirao sam radom izvrSioca u Sluzbi, davao misljenja i prijedloge za efikasnijim
radom,vrio stru¢ne i administrativne poslove za rad mjesnih zajednica, pripremao akte za
organe mjesne zajednice, pripremao projekte od znadaja za razvoj mjesnih zajednica,
sprovodio projekte kojima se obezbeduje javnost i transparentnost u radu mjesnih zajednica,
pripremao plan i program rada mjesnih zajednica za konstituisanje Savjeta mjesnih
zajednica, kojima je istekao mandat.

-Sproveo ocjenjivanje sluzbenika u Sluzbi mjesnih zajednica, kao | godnisnji izvjeStaj o radu za
navedenu sluzbu.

-U okviru Sekretarijata sekretarijata za lokalnu samoupravu, koja je formirala Radnu grupu
za izradu Nacrta Odluke o mjesnim zajednicama, aktivno sam uéestvovao na izradi iste.

- Ova Sluzba je organizovala Javne rasprave povodom Nacrta nove Odluke o mjesnim
zajednicama u svim mjesnim zajednicama, kojima smo prisustvovali i evidentirali sugestije i
prijedloge gradana.

-Skupstina opstine Bijelo Polje na zakazanoj sjednici dana : 22.04.2024 godine,usvojila je
Odluku o mjesnim zajednicama i istu objavila u Sluzbenom listu Crne Gore ,broj 23/2024,0d
25.04.2024 godine.

-Sluzba za mjesne zajednice tokom protekle godine imala je znadajnu saradnju sa NVO
sektorom i gradanima u vidu organizovanja okruglih stolova i radionica.

-Prisustvovali smo okruglom stolu sa NVO “Euro Most” i Upravom za vode opitine Bijelo
Polje, dana 04.04.2024 godine,na temu “Saradnja izmedu gradana i donosioca Odluka,
problem i rjeSavanja u mjesnim zajednicama”.

-Sa NVO NDI (Nacionalni Demokratski Institut) 01 i 02.10.2024. godine, ugestvovali smo na
radionici “U¢edce gradanki i gradana na lokalnom nivou” koja je odr#ana u hotelu Franca u
Bijelom Polju.

- U saradnji sa NVU “Monte Lingva” dana 09.09.2024 godine, kao | 29.10,. 2024 |
22.11.2024. godine sa zavrSnom prezentacijom dana 23.12.2024 godine u Podgorici radili
samo aktivno na temu “Aktivni gradani-povezana zajednica”.

-Zajednica opstina Crne Gore 16.04. i 25.10.2024. godine,organizovala je Okrugli sto, na
temu “Razmjena iskustava u normiranju i primjeni Odluke o mjesnim zajednicama” na kojoj
je aktivno ucesce imala i Sluzba za mjesne zajednice opitine Bijelo Polje.



-Sluzba za mjesne zajednice u saradnji sa Kancelarijom za rodnu ravnopravnost i
Kancelarijom za pruzanje pravne pomoc¢i u vise mjesnih zajednica na teritoriji opstine Bijelo
Polje, organizovala je radionice o pravima uges¢a gradanki i gradana u mjesnim zajednicama.

-SluZba za mjesne zajednice tokom godine imala je sastanke sa viie predstavnika Savjeta
mjesnih zajednica, radi upoznavanja sa novom Odlukom o mjesnim zajednicama.

-Takode kao Sluzba bili smo servis gradanima i predsjednicima mjesnih zajednica u cilju
poboljsanja kvaliteta Zivota i funkcionisanja u svim mjesnim zajednicama na teritoriji opstine
Bijelo Polje.

Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti

Rukovodilac Odjeljenja za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti u
zvjestajnom periodu 01.01.2024.godine do 31.12.2024.godine, obavijao je sledece poslove:

- Koordinirao radom izvrSilaca u Odjeljenju, davao misljenja i predloge za efikasnijim
radom u Odjeljenju;

- Aktivno uCestvovao u aktivnostima Tima za praéenje realizacije i implementacije Lokalnog
plana akcije za postizanje rodne ravnopravnosti na teritoriji opstine Bijelo Polje za period
2020-2024.godina.

- Kao ¢lan Komisije za raspodjelu sredstava za finansiranje Projekata za mlade preduzetnike
za 2024.godinu, uc¢estvovao u radu iste;

- Imenovan od strane Zajednice opstina Crne Gore u Ministrstvo ljudskih i manjinskih prava
Crne Gore u Komisiju za pracenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipéana za period
2021-2025 godina, i dostavljao periodi¢ne izvjestaje;

- UCestvovao na radionici ,Medijska pismenost* koju je sprovela sertifikovana trenerica
Instituta za medije, Emina Salihovi¢;

- UCestvovao na sastancima i tribini koju je organizovala Biljana Zekovi¢ i NVO ,,.SOS
telefon za zene i djecu Zrtve nasilja™ a koja je posvecena zadtiti Zena od rodno zasnovanog
nasilja, kao uslova demokratije i vladavini prava;

- Kao predstavnik lokalne uprave, obisao sa ¢lanovima opstinskog Savjeta za saradnju sa
licima sa invaliditetom, nevladini organizacije koje se bave LSI, kao i dnevni centar ,, Tisa* i
»Malu grupnu zajednicu*-Bijelo Polje;

- Imenovan od strane Zajednice opstina Crne Gore u Ministrstvo ljudskih i manjinskih prava
Crne Gore i samim tim prusustvivao kao Clan Radne grupe izradi nacionalne Strategije
manjinske politike 2024-2028.godina, kao i okvirne Konvencije za zastitu nacionalnih
manjina;

- UCestvovao na tribini posve¢enoj Medjunarodnom danu Zena i djevojcica u nauci ( STEM);
- Kao predstavnik lokalne uprave, obiSao sa ¢lanovima opstinskog Savjeta za saradnju sa
licima sa invaliditetom, nevladini organizacije koje se bave LSI;

- Prisustvovao kao panelista na okruglom stolu ,,Razvoj Zenskog preduzetnistva® koji je
organizovao Logopedski centar-Logoskolica;

- Prisustvovao obiljezavanju dana borbe protiv vrdnjackog nasilja .Pink shirt®,
organizovanom u JU Centar za kulturu Bijelo Polje;

- UCestvovao kao ¢lan Radne grupe imenovan od strane Zajednice opstina na radionici za
pripremu i izradu Akcionog plana 2024-2025godina, u okviru implementaciju nacionalne
Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana;



- Prisustvovao tribini ,,Govor mrznje, mizoginija, nacionalizam i nasilje® koja je
organizovana u susret 8.martu, Medjunarodnom danu Zena;

- UCestvovao kao jedan od panelista na zavr$noj nacionalnoj Konferenciji za inovativne
usluge podrike za starije u zajednici, koja se odrzavala u Podgorici;

- Prisustvovao dvodnevnom treningu u Kolasinu za inovativne usluge podrske za starije
osobe u zajednici;

- Povodom 8. aprila Medjunarodnog dana Roma, prisustvovao otvaranju multifunkcionalnog
objekta/kontejnera u romskom naselju Strojtanica;

- UCestvovao na radionici interkulturalnog dijaloga izmedju mladih Roma i mladih iz
vedinske zajednice, povodom 8. aprila Medjunarodnog dana Roma;

- Prisustvovao okruglom stolu ,,Raskr¢a i putevi lica sa invaliditetom* koje je organizovalo
UdruZenje paraplegi¢ara Bijelo Polje-Mojkovac;

- Prisustvovao dvodnevnom treningu/seminaru za stejkholdere ,Mladi NEET i nove
mogucénosti za rad i povecanu zaposljivost mladih®;

- Prisustvovao sastanku NVO OUMSBP Lidije Guberini¢ na projetku ,,L.SI imaju pravo na
zdravstvenu zaStitu-ID Kartica nije dijagnoza™ podrzanom od strane Ministarstva zdravlja
Crne Gore.

- U saradnji sa JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, prisustvovao organizovanoj akciji “Korak do
zdravlja” kojom su, u multifunkcionalnom objektu u naselju Strojtanica, obavljeni preventivni
zdravstveni pregledi Roma.

- Prisustvovao okruglom stolu kao panel diskutant na projektu ,Diskriminacija Zena sa
invaliditetom na ruralnom podru¢ju* organizovanom od strane NVO OUMSBP;

- UCestvovao kao jedan od panelista na press konferenciji MASTER Evropske politike i
predstavnikom ombudsmana Crne Gore na temu ,.Prava mladih u Bijelom Polju*;

- Prisutvovao sastanku ,,Socijalne usluge podrike za starije u zajednici* ;

- Prisustvovao dvodnevnom treningu posvecen Konvenciju UN o pravima osoba i djece sa
invaliditetom;

- Prisustvovao sastanku koji se odnosi na unapredjenje srazmernog planiranja i sprovodenja
kao i monitorninga, nacionalne Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana za period
2021-2025 godina;

- Prisustvovao okruglom stolu ,,Normativni standardi usluga podrske za zivot u zajednici*
organizovanom od strane NVO Oaza;

- Prisutvovao sastanku u Podgorici ,,Naucene lekcije kroz proces implementacije Romacteda i
malih grantova® ;

- Prisustvovao dvodnevnom treningu u organizaciji NDI u Sarajevu, koji je imao u fokusu
mlade, ukljucivanje mladih na lokalnom nivou kao i omladinsku politiku u regionu:;

-U organizaciji NVO ,MASTER-Mreza evropske politike* prisustvovao sam Kampu
antidiskriminacije, u sklopu projekta ,,Evropska praksa za bolji polozaj manjinskih naroda™;

- Kao osoba odgovorna za pracenje Programa ROMACTED-a, prisustvovao sastanku
predstavnika Romacted-a sa predstavnicima Opstine Bijelo Polje, kao i sastanku sa
ekspertkinjom angazovana od strane Savjeta Evrope, gospodjom Lusiom Ulbrikovom, za
evaluaciju ROMACDET programa, ali i sa facilitatorom u Romacted Programu, a sve u cilju
osnazivanja i unaprjedenja poloZaja romskog stanovnistva na lokalnom nivou;

- Prisustvovao dvodnevnom seminaru na temu ,Lokalni odgovori na trgovinu ljudima™ u
organizaciji IOM i Ameri¢ke ambasade u Crnoj Gori:

- Rukovodilac Odjeljenja je uCestvovao i bio panelista u Podgorici u organizaciji CEDEM-a
na temu ,, Lokalna demokratija u praksi -Strategijom do boljeg dijaloga™;

- Prisustvovao u Podgorici u JU Dom starih, predstavljanju Studije socijalnog stanovanja
Roma za osam opstina u Crnoj Gori, medju kojima je i opstina Bijelo Polje.

- Rukovodilac Odjeljena je ucestvovao na edukativnim predavanjima u vide osnovnih $kola
sa podrucja opstine Bijelo Polje, na temu prevencije bolesti zavisnosti:



