CRNA GORA

OPSTINA BIJELO POLIE

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: D 04-077/25-93/1

Bijelo Polje,31.12.2024, godine.

PROGRAM RADA

Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2025. godinu
UVODNE NAPOMENE

Odlukom o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje, za
obavljanje jednog dijela poslova lokalne uprave obrazovan je Sekretarijat za lokalnu
samoupravu , koji vréi poslove uprave i druge poslove od znacaja za rad lokalne uprave.

Program rada Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2025. godinu, sadri: pregled
poslova koji se planiraju, sadriinu poslova, natin njihovog izvriavanja i mjere koje ce se
preduzeti za efikasno i kvalitetno izvravanje planiranih poslova.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji poslova i radnih mjesta, za
obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu organizuju se posebne organizacione jedinice:

- Sektor za opste upravne poslove,

- Sektor za druitvene djelatnosti,

- SluZba za upravijanje ljudskim resursima,

- Sluiba za mjesne zajednice,

- Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

SEKTOR ZA OPSTE UPRAVNE POSLOVE
U Sektoru za opéte upravne poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- izradu odluka i drugih opitih akata u vezi organizacije i rada lokalne uprave iz svoje
nadleznosti;

- vodjenje mati¢nog registra vjenéanih; poslove u vezi sklapanja braka, izdavanja izvoda iz
mati€nog registra vienéanih i uvjerenja na osnovu slubenih evidencija i obavljanje drugih
poslova u vezi sa linim stanjima gradjana;

- ovjeravanje prepisa potpisa i rukopisa;

- izdavanje radnih knjiZica, upisivanje podataka u radnu knjiZicu, obavljanje i drugih poslova u
vezi sa izdavanjem radnih knjiZica;

- pruianje besplatne pravne pomoci gradjanima u ostvarivanju prava i interesa pred
nadleinim organima (priprema svih vrsta podnesaka: molbe, predloga, Zzalbe, tuibe,
odgovora na tuzbu, sastavljanje zahtjeva za ostvarivanje i zastitu prava iz radnog odnosa, kao
i druge podneske), davanje usmenih savjeta gradjanima;

SEKTOR ZA DRUSTVENE DJIELATNOSTI
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U Sektoru za drustvene djelatnosti obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- pripreme propisa i drugih akata iz oblasti za koje je nadleZan Sektor;
- rjeéavanja o priznavanju prava iz oblasti boratko invalidske za3tite i zastite civilnih invalida
rata, kao i vodjenja evidencije o broju korisnika i vrsti tih prava (preneseni poslovi);
- razvoja i unapredjenja kulture i umjetnickog stvaraladtva, bibliotecke i arhivske djelatnosti,
kulturno umjetnickog amaterizma; zastitu spomenika kulture: pracenje ostvarivanja
programa rada u institucijama kulture, obrazovanja i javnog informisanja i pracenje
realizacije investicionih programa koje finansira Op5tina;
- pracenja i ufestvovanja u obezbedjivanju uslova za ostvarivanje | unapredjenje primarne
zdravstvene zaitite, iniciranjem, predlaganjem i planiranjem mjera u ovoj oblasti;

- donogenje rjesenja za dodjelu jednokratne novéane pomoci, nakon satinjene socijalne
anamneze,

- donoienje rjefenja o stipendiranju redovnih studenata i vodjenje evidencije; organizovanje
godiénjeg svetanog uruivanja diploma i nagrada ucenicima osnovnih i srednjih Skola,
dobitnicima diplome ,Lu€a” i onima koji su osvojili jedno od prva tri mjesta na drZavnim
takmigenjima i Olimpijadi znanja i ostalim takmi€enjima znanja i vjestina;

- unapredivanje saradnje lokalne uprave i NVO sektora,neposredna saradnja na realizaciji
projekata kao i vodjenje i aZuriranje evidencije NVO sa podrucja opstine.

- styvaranja uslova za razvoj sporta djece, omladine i gradjana; podsticanje sportske
aktivnosti lica sa invaliditetom; razvoj i unapredjenje masovne fizicke kulture; pracenje
realizacije investicionih programa u oblasti sporta koje finansira Opstina; predlaganja oblika
sportske saradnje sa 3kolskim sportskim drustvima.

- obavljanje poslova izrade, upotrebe, uvanja i uniétavanja pecata opitine i njenih organa.

U 2025.godini planirano je dono3enje sledecih odluka, programa i pravilnika:

Odluka o isplati jednokratne novéane pomoci za opremu novorodenog djeteta u
2025.godini
Odluka o finansiranju rada gerontodomacdica u 2025 godini

. Odluka o obezbjedivanju dackih pribora prvog, drugog, treceg i cetvrtog razreda
osnovne skole

- odluka o raspodjeli sredstava za podriku Zenskom preduzetnitvu

- Prijedlog Odluke o ustanovljenju studentske nagrade Opitine Bijelo Polje.

SLUZBA ZA UPRAVUANJE LJUDSKIM RESURSIMA
U Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- sprovodjenje zakona i drugih propisa o lokalnim sluzbenicima i namjeétenicima, kao i opstih
propisa o radu; sprovodjenja internih i javnih oglasa i javnih konkrusa za organe lokalne
uprave; utvrdjivanja oblika i nafina proviere radne sposobnosti za vrienje poslova
odredjenog radnog mjesta; pripremanja riedenja o zasnivanju radnog odnosa sluZbenika i
namijeitenika, rjeéenja o rasporedjivanju sluibenika i namjestenika; pripremanja rjeenja o
zaradama, naknadama i drugim primanjima sluzbenika i namjeitenika u organima lokalne
uprave, rieienja o ocjenjivanju rada i napredovanju slufbenika i namjestenika, riesenja o

2/6



godidnjern odmoru i odsustvima; pripremanja rjesenja o prestanku radnog odnosa
sluibenika | namjeitenika; utvrdjivanje programa struénog usavriavanja i programa
osposobljavanja pripravnika; vodjenja centralne kadrovske evidencije i obavljanje i drugih
poslova u vezi sa upravljanjem i evidencijom ljudskih resursa za organe lokalne uprave.

U SluZbi za upravljanje ljudskim resursima planirano je da se uradi program za centralnu
kadrovsku evidenciju. Pomenuti program treba da bude uraden po modelu funkcionisanja
centralne kadrovske evidencije Uprave za kadrove. U programu rada predvideno je da se
kroz bazu podataka vedi evidencija o zaposlenim radnicima, godisnjim odmorima,
ocenjivanju slufbenika i namjestenika,javnim oglasima i javnim konkursima i svi drugi
podaci vezani za djelokrug rada SluZbe za upravljanje ljudskim resursima.

SLUZBA ZA MJESNE ZAJEDNICE
U sluZbi za mjesne zajednice obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- poslove vezane za osnivanje i rad mjesnih zajednica, poslove upisivanja mjesnih zajednica
u registar i vodjenje registra u skladu sa zakonom i drugim propisima; strucne i
administrativne poslove za rad mjesne zajednice; stvaranje uslova za ostvarivanje mjesne
samouprave, pripreme akata za organe mjesne zajednice , pripreme projekata od znacaja za
razvoj mjesne zajednice, organizacione i struéne poslove koji se odnose na postupak izbora i
razrijesenja organa mjesne zajednice, poslove kojima se obezbjedjuje javnost |
transparentnost u radu mjesnih zajednica; organizacione i druge poslove koji se odnose na
odrfavanje javnih skupova, tribina i ukljucivanja gradjana u proces odlucivanja, wrii nadzor
nad primjenom propisa o ufe$cu lokalnog stanovnidtva u vrienju javnih poslova, poslove
pripreme informativnog i drugog materijala vezano za rad i informacije iz svog djelokruga i
druge poslove iz oblasti mjesnih zajednica.

U SluzZbi za mjesne zajednice se pored redovnih aktivnosti, planiramo da ukoliko dodemo
do traienih podataka od strane MUP-a, formiramo nove rukovodece organe u mjesnim
zajednicama.

ODJELIENJE ZA LUUDSKA | MANJINSKA PRAVA | PREVENCIIU BOLESTI ZAVISNOSTI

Pri Sekretarijatu za lokalnu samoupravu formirana je organizaciona jedinica
Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti, pri kojem su
objedinjene sledeée kancelarije: Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti, Kancelarija za
mlade, Kancelarija za osobe sa invaliditetom, Kancelarija za rodnu ravnopravnost i
Kancelarija za Rome.

U Kancelariji za prevenciju bolesti zavisnosti obavljaju se poslovi:

- prevencije i suzbijanja problema narkomanije; pracenja propisa koji se odnose na ovu
problematiku; upoznavanje djece i omladine sa ovim problemom kroz aktivnosti po
osnovnim i srednjim skolama, a sve u cilju primarne prevencije; izrade programa aktivnosti
za prevenciju i suzbijanje narkomanije za svaku narednu godinu; saradnje sa vladinom
kancelarijom za prevenciju i suzbijanje narkomanije, kao i drugim kancelarijama u
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opitinama; pripreme, izrade i kandidovanja projekata kod driavnih i medjunarodnih
ustanova i organizacija; koordiniranja i korespondencije sa inostranim organizacijama koje se
bave ovim problemom; satinjavanja godinjeg izvjestaja o radu i davanja analize stanja o
ovoj oblasti; | drugi poslovi iz nadleZnosti opstine u ovim oblastima.

Jedna od aktivnosti koje se predvidene u radu ove Kancelarije za 2025.godinu je izrada
Lokalnog akcionog plana za sprije€avanje zloupotrebe droga.

U okviru obiljefavanja 26 juna, svjetskog dana borbe protiv narkomanije, planirano je
organizovanje tribine i okruglog stola na temu ,Borba protiv narkomanje®, kao |
organizovanje izloZbe likovnih i literalnih radova na kojem ¢e ugestvovati u€enici osnovnih
skola sa podrucja Bijelog Polja.

U planu je organizovanje kviza na ovu temu za djecu zavrinih razreda osnovnih Skola u
saradnji sa Ministarstvom prosvjete | Zavodom za Skolstvo.

Osim navedenog, obavljace se i redovne aktivnosti u saradnji sa institucijama sistema sa
kojima je potpisan Memorandum o saradnji, kao i obiljeZavanje odredenih datuma vaZnih
za ovu oblast.

U Kancelariji za mlade obavljaju se poslovi:

- predlaganja mijera i sprovodenje politike za unapredjenje polozaja mladih,

- uéestvovanja u izradi lokalnih akcionih planova i op3tinskih propisa u oblastima drustvenog
Fivota koje se ticu mladih,

- koordiniranja i podsticanja saradnje izmedju op$tine i omladinskih organizacija i udruZenja
i koordiniranja i podsticaja ostvarivanja medjuopstinske i medjunarodne saradnje i razmjene
koja se odnosi na omladinu,

- koji se odnose na izradu projekata i implementaciju istih, kandidovanje ist ih za dobijanje
sredstava iz predpristupnih i drugih fondova Evropske unije i njihovu implementaciju,

- i drugi poslovi iz nadleZnosti Optine, u kojim mogu biti ukljuceni mladi.

U 2025.godini planirana je implementacija i pracenje Lokalnog akcionog plana za mlade.
Predvidena je i realizacija brojnih aktivnosti i obiljeiavanje vainih datuma kao 5to su:
12.avgust Medunarodni dan mladih, 1. decembar Svjetski borbe protiv HIV-a i 5. decembar
Medunarodni dan volontera.

U Kancelariji za osobe sa invaliditetom obavljaju se poslovi:

- formiranja centralne baze podataka osoba sa invaliditetom (OSI),
- prac¢enja implementacije Lokalnog plana akcije osoba sa invaliditetom (LPAI),
- pronalaienja donatora za projekte koje bi partnerski realizovali lokalna uprava i
arganizacije 05l (00S),
- informisanja O0SI o javno objavljenim konkursima medjunaradnih i domacih donatora o
finansiranju projekata O5l,
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- razmatranja pitanja koja se odnose na stvaranje uslova za organizovano i kvalitetno
zalaganje i preduzimanje aktivnosti za pomo¢ licima sa invaliditetom i podizanje standarda u
kvalitetu njihovog fivota i rada,

- iniciranja da se aktima Skup3tine opitine obezbijede kvalitetni uslovi Zivota za ova lica, a
posebno u oblastima planiranja i uredjenje prostora, komunalnim oblastima i drustvenim
djelatnostima,

- iniciranja mjera i aktivnosti za unapredjenje prava lica sa invaliditetom i informisanje
javnosti o njihovim pravima, moguénostima i potrebama, kao i ostvarivanje drugih prava od
znacaja za njihov status.

U 2025 godini planirano je sprovodenje mjera/aktivnosti predvidenih Lokalnim akcionim
planom u oblasti invalidnosti, mjera/aktivnosti predvidene Lokalnim planom za razvoj
usluga socijalne zaitite za period, i Lokalnog plana akcije za zastitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period.

U Kancelariji za rodnu ravnopravnost obavljaju se poslovi:

- razmatranja prijedloga odluka, drugih op3tih akata i pitanja koja se odnose na ostvarivanje
natela rodne ravnopravnosti — pracenja primjene ovih prava kroz sprovodjenje zakona |
unapredjenja principa rodne ravnopravnosti,

- podsticanja rodne ravnopravnosti u svim oblastima druitvenog Zivota, a narodito u oblasti
rada, socijalne i zdravstvene zastite, obrazovanja;

- unapredenja zaitite od nasilia nad Zenama, kao i ravnomjernoj zastupljenosti Zena i
muskaraca u procesima odluéivanja na svim nivoima i u svim podrutjima drustvenog Zivota,

- razmatranja prijedloga akata koji se odnose na rodnu ravnopravnost kao i pracenja
implementacije lokalnog plana akcije za postizanje rodne ravnopravnosti, i drugi poslovi iz
ove oblasti.

Aktivnosti koje su planirane u 2025.godini, odnose se forimiranje tima za pracenje i
implementaciju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti .

U Kancelariji za Rome obavljaju se poslovi:

- formiranja centralne baze podataka osoba romske populacije;

- pracenja implementacije Lokalnog plana akcije za integraciju Roma;

- pronalatenja donatora za projekte koje bi partnerski realizovali lokalna uprava i
organizacije koje se bave pitanjima Roma;

- iniciranja da se aktima Skupitine opitine obezbijede kvalitetni uslovi Zivota za ova lica, a
posebno u oblasti stanovanja, zapo3ljavanja i obrazovanja;

- iniciranja mjera i aktivnosti za unapredjenje prava lica romske populacije i informisanje istih
o njihovim pravima, moguénostima i potrebama, kao i ostvarivanje drugih prava od znataja
za njihov status.

U 2025.godini, sprovodice se aktivnosti predvidjene Lokalnim akcionim planom za
integraciju Roma.

Rad kancelarija pri Odjeljenju za kancelarije u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
usmjeren je na implementaciji mjera/aktivnosti predvideni Lokalnim akcionim planovima
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za svaku oblast. Obiljeiavanje medunarodnih i drugih vainijih datuma ce se nastaviti i
sprovoditi u kontinuitetu i tokom 2025.godine.

Edukacija zaposlenog kadra u Sekretarijatu ¢e biti vaian segment naseg rada u bududem
periodu, uskladu sa finansijskim moguénostima.
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