IZVJESTAJ
O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE U LOKALNQ SAMOUPRAVI

OPSTINA BIJELO POLJE

Strateski cilj 1:Unaprijedjenje pravnog okvira u lok

1ZVIJESTAJNI PERIOD
Januar - Decembar 2012.

alnoj samoupravi

Operativni cilj 1.1.0snaziti zainteresovane subjekt

e da jacaju stepen odgovornosti lokalne samouprave

Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije sredstava
Priprema izmjena i Opstina 2009 Opstina | Unaprijedjen pravni okvir Donesena nova Odluka o nacinu i postupku
dopuna Odluke o u saradnji sa za uceS¢u lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih
ucescu lokalnog NVO -a ucesce gradjana u poslova (“Sl list CG-opStinski propisi 34/11").
stanovniStva u vrSenju javnih poslova Odlukom unaprijeden pravni okvir za uceScée
vr§enju javnih na gradana.
poslova (uvodjenje lokalnom nivou Programom rada skupStine za 2011
obaveze pripreme godinu planirano razmatrnje lzvjeStaja o
godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji skupstinskih odluka i planskih
realizaciji lokalnih dokumenata.
odluka i planskih
dokumenata)
NVO u Od Donatori Unaprijedjen OdrZzana 4 treninga o uceS¢u NVO u
Trening lokalnih NVO | saradnji sa septembra kapacitet NVO donoSenju odluka na lokalnom nivou na
o efektivnoj Zajednicom 2009 kojima je ukupnmo ucestvovalo 25 Nevladinih
participaciji u lokalnoj | opstina i Kontinuirano organizacija, a obuceno i dobilo sertifikate 32
samoupravi Opstina lica.
U 2012 godini odrzan dvodnevni trening
za predstavnike NVO na temu javno
zastupanje a istom su prisustvovali
predstavnici iz 9 NVO.
Priprema i izvodjenje | NVO Donatori Povecan kapacitet NVO | PodneSene 2 gradanske inicijative u lokalnom




programa izgradnje
kapaciteta za NVO
da jaCaju stepen
odgovornosti lokalnih
uprava

kontinuirano

da sprovode
Javni monitoring

Aktivnosti lokalne uprave

parlamentu od strane NVO - iste su
prihvacene i doneSene odluke ¢ime se stvara
osnov za jaanje odgovornosti lokalnih vlasti.
Realizovane obuke za predstavnike NVO na
teme — Upravljanje u organizacijama civilnog
drustva; - Javno zastupanje i lobiranje; -
Upravljanje projektima finansiranim iz
sredstava EU.

MUP u Maja 2010 godine odrZzan okrugli sto gdje je
Organizovanje NVO,Opstina, 2010 saradnji sa | Povecani kapaciteti i bilo 9 prisutnih predstavnika medija na
nacionalnih i mediji, MUP u Zajednicom | Odgovornost medija da | temu:U&eS¢e medija i njihova uloga u jacanju i
Regionalnih saradnji sa opstina, sprovode javnu kontrolu | stepenu odgovornosti lokalne samouprave.
seminara za medije o | Zajednicom donatori aktivnosti lokalne uprave | Na ovaj nacin ojaan kapacitet medija da vrSe
njihovoj ulozi u opstina javnu kontrolu rada organa.

jacanju stepena
Odgovornosti lokalne
samouprave

09.12. 2012 godine organizovan okrugli sto
na temu saradnja lok.samouprave,
drzavnih organa NVO i medija u borbi
protiv korupcije na lokalnom nivou.
Prisustvovalo oko 90 u €esnika.
(predstavnici organa, NVO, medija i
gradana).

Operativni cilj 1.2.Uve ¢ati mogu énost gradjana da ja €¢aju stepen odgovornosti lokalne samouprave

Akti vnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije sredstava
Izraditi priru¢nik o internoj i Opéstina mart 2010 Opstina Poboljsanje Priru¢nik je u zavrsnoj fazi
eksternoj komunikaciji lokalne uprave eksterne i interne izrade i isti ¢e biti distribuiran i u
komunikacije primjeni po€etkom 2012 god.
Priprema,Stampa i distribucija broSure o | OpStina Mart 2010 MUP u Pripremljena, Juna 2011 god, uraden vodic
pravima gradjana kao i moguénostima u saradnjisa | Stampanai za gradane kroz organizacionu
monitoringu kod organa lokalne uprave Zajednicom | distribuirana srukturu i nadleznosti organa
(posebno u postovanju Zakona o opstina broSura,veca lokalne uprave. Izraden i
slobodnom pristupu informacijama) informisanost objavljen na web sajtu vodic€ za
gradjana pristup informacijama u posjedu
organa i Sluzbe Skupstine.
Priprema i izrada modela Opstina u Decembar Zajednica Uradjen priru¢nik za | Uraden informator o
priruénika 0 mehanizmima saradnji sa 2009 opStina, komunikaciju nadleZznostima organa i




komunikacije sa gradjanima zajednicom donatori opStina sa proceduri za ostvarivanje prava
opStina gradjanima gradana kod organa
Izrada priru¢nika o mehanizmima Opéstina mart 2010 Opstina Unaprijedjena Model priruénika uraden.
komunikacije sa gradjanima na osnovu komunikacija
modela gradjana i
lokalne uprave
Razviti/prosiriti lokalni websajt Opstina 2009 Opstina Unaprijedjena Uvedno
sa sekcijom o upravljanju (pozivi, Kontunuiran odgovornost organa | e-upravljanje i uraden web sajt
dokumenti,forme itd) o] lokalne uprave za opstine i skupstine opstine koji
obavljanje servisa se redovno azZurira | sve vazne
informacije se objavljuju.
U 2012 godini ura den novi
web sajt Opstine koji se
redovno azurira i sve vazne
informacije i odluke se
objavljuju .
Priprema,Stampa i Opstina 2010 Opstina i Povecana Izradene | distribuirane broSure:
distribucija broSure o opstinskim donatori Informisanost Statut opstine —preciscéen tekst.
propisima gradjana o -Poslovnik Skupstine
opstinskim - Odluka o MZ
procedurama -Odluka o u¢esc¢u

lok.stanovniStva u vrsenju
javnih poslova; - Odluka o
nazivima naselja;

- Informator za pristup
informacijama u Sluzbi
Skupstine

- U pripremi izrada broSure
-Eticki kodeks izabranih
predstavnika | funkcionera |
Eticki kodeks lokalnih
sluzbenika | namjeStenika.

- Odluke o Eti¢kim komisijama

Strateski cilj 2:Unaprijediti stepen profesionalizma

zaposlenih

Operativni cilj 2.1.Kreirati mehanizam za unaprijed

jenje stepena nezavisnosti zaposlenih




Aktivhost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ ciljevi Indikatori
realizacije sredstava
PoboljSati materijalni | Opstina Kontinuirano | Budzet Povecana U zadnje dvije godine 85 lokalnih funkcionera,
polozaj zaposlenih opstine motivacija sluzbenika | namjesStenika dobilo je stambene
zaposlenih kredite gdje opstina participira kamatu na
odobrene kredite. PoboljSana dinamika isplate
zarada | postignuta redovnost | azurnost.
U 2012 godini raspisan konkurs za
rieSavanje stambenih pitanja sluzbenika |
namjeStenika. Na isti se prijavilo 184
zaposljena | postupak je u toku.
Po konkursu za rjeSavanje stambenih
pitanja lica koja bira ili imenuje Skupstina |
predsjednik Opstine iz 2011 godine
procedura je sprovedena dodijeljeno 25
stambenih kredita.
Obezbijediti Opstina Kontinuirano | Opstina Poboljsana Tokom 2011 doSlo je do promjene u strukturi
odgovarajuci profesionalno izvrdne vlasti. DoneSena je nova Odluka o
radno-pravni status stru¢nost rada organizaciji organa, a u toku su izrade
zaposlenih u skladu zaposlenih sistematizacija i pravilnika o pracenju rezultata
sa rezultatima rada. rada, nagradivanja i napredovanja u sluzbi.
Proglasenje najboljeg | OpStina Godisnje Budzet Povecana Rad na pripremi akta kojim ¢e se urediti
radnika Opstine opstine motivacija postupak i kriterijumi za izbor najboljeg radnika
zaposlenih u toku. Isti ¢e biti u primjeni u 2012 godini.
Utvrdivanje Opéstina februar Opéstina Kreiran novi U pripremi izrada normativnih akata za prac¢enje
mehanizma za 2010 sistem zapra¢enje | mehanizama za Monitoring zapoSljavanja,
Monitoring zapoSljavanja napredovanja u sluzbi, osposobljavanja
zaposljavanja, | napredovanja pripravnika.
napredovanja i dr.
Obezbijediti doslednu | Predsjednik Maj 2010 Opéstina Utvrdjeni DoneSena Odluka o zaradama lokalnih
primjenu propisa o Opéstine, kriterijumi za sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG-opstinski
zaradama zaposlenih | starjeSine adekvatnu propisi’br. 34/11) Uskladena sa izmjenama
organa, evaluaciju Zakona i primjenjuje se.
Skupstina rada sluzbenika
opStine, MUP lokalne uprave

Operativni cilj 2.2.Razviti profesionalne kapacitet

e zaposlenih




Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije | sredstava

Uvodjenje Opstina, Maj 2009 | Opstina, Povecan stepen Odradene obuke za sluzbenike-namjestenike:

programa Zajednica Zajednica Znanja i vjestina Za rad na raCunarima 29 polaznika, kurs

obuke za opStina, MUP opstina, sluzbenika za engleskog jezika 19 zaposlenih, borba protiv

zaposlene Uprava za MUP, obavljanje korupcije 9 polaznika, eti¢ki kodeks 8 polaznika,

prema potrebi kadrove donatori profesionalnih vjestina komunikacije sa strankama 6 polaznika,

lokalne funkcija upravljanje projektima 4 polaznika, zastita na radu

samouprave 1 polaznik, izrada akata o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji 4 polaznika, opsti upravni postupak
17, tajnost podataka 17, transparentnost i
odgovornost u lokalnoj samoupravi 12 polaznika,
Crna Gora i Evroatlanske integracije vise
sluzbenika i odbornika
Odradene su odluke za sluzbenike i
namjestenike na slede ¢ée teme: Crna Gora ka
¢lanstvu EU- 3 polaznika, revizija budZetskih
sredstava u lok.samoupravi- 3 polaznika, Plan
integriteta- 3 polaznika, Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima- 3 polaznika,
ocjenjivanje i napredovanje- 1 polaznik, iz
oblasti zastite Zivotne sredine, planiranje i
uredenje prostora- 3 polaznika, finansijske
politike- 5 polaznika.

Razvoj Zajednica 2009 Zajednica Sluzbenici Odrzana dva seminara regionalnog karaktera na

Programa opstina, Opéstina | informisani o kojima su prezentirani Model vodi¢a za izradu

obuke za MUP , Uprava za etici i borbi Etickog kodeksa i Model Eti¢kog kodeksa za

zaposlene o Uprava za kadrove protiv korupcije lokalne funkcionere i lokalne sluzbenike i

javnoj etici i kadrove namjestenike (Bijelo Polje i Berane) na kojima je

borbi protiv prisustvovalo 12 sluzbenika

korupcije

Pripremiti i Opéstina Maj 2010 | Opstina Uveden novi U toku je izrada pravilnika o nacinu pracenja |

usvojiti novi sistem ocjenjivanja rada zaposlenih koji ¢e biti u primjeni

sistem ocjenjivanja od pocetka 2012 god.

ocjenjivanja

rada zaposlenih

na osnovu

sprovedenih
obuka




Pripremiti i Zajednica Maj 2010 | Opstina Kompetentni Organizovan seminar od strane Uprave za
realizovati opstina zaposleni u kadrove u trajanju dva dana u Bijelom Polju. Cilj
program obuke | MUP i JU, odjeljenjima za seminara je edukacija sluzbenika i namjestenika,
za zaposlene o | Uprava upravljanje i na temu: 1. Jaganje odgovornosti i
upravljanju za kadrove razvoj ljudskih transparentnosti na lokalnom nivou u Crnoj Gori 2.
ljudskim resursa Uklju€ivanje civilnog drustva u jaCanju
resursima odgovornosti i transparentnosti na lokalnom nivou
u Crnoj Gori.
Operativni cilj 2.3.Razviti kapacitete izabranih pr  edstavnika
Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije sredstava
Uvodjenje programa obuke Zajednica Zajednica Povecano Odrzana dva seminara gdje su
za izabrane predstavnike opstina, Jun 2010 opstina, znanje i vjestine ucestvovala 6 polaznika. U 2011
prema potrebama lokalne MUP MUP izabranih godini odrZzane su dvije obuke
samouprave Uprava za donatori predstavnika za na temu Evroatlanskih
kadrove obavljanje integracija i jedna obuka na
funkcija temu uloga Skupstine u procesu
EU integacija.
Razvoj programa obuke za Zajednica MUP u Izabrani OdrZzana dva seminara od kojih
izabrane predstavnike o opstina, Jun 2010 saradnji sa | predstavnici jedan za Akcioni plan borbr
javnoj etici i borbi protiv MUP Zajednicom | informisani o protiv korupcije, a drugi o
korupcije Uprava za opstina etici i borbi Etickim kodeksima za izabrane
kadrove protiv korupcije predstavnike. UCestvovalo 14
lokalnih funkcionera.
Operativni cilj 2.4.Pove ¢ati nivo eti ¢kog ponasanja kod izabranih predstavnika i zaposlen ih
Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije | sredstava
Priprema i Opstina u 2009 Zajednica | PoStovanje Usvojen Eticki kodeks za lokalne funkcionere i
usvajanje saradniji sa Opstina | | etickih normi i Eticki kodeks za lokalne sluzbenike i
Etickog NVO Opstina unaprijedjen namjestenike. DoneSene Odluke o Etickim
kodeksa odnos izabranih kodeksima. Imenovana Eti¢ka komisija za




za izabrane predstavnika i izabrane predstavnike i Eticka komisija za
predstavnike i zaposlenih lokalne sluzbenike i namjeStenike i poCele sa
za zaposlene prema radom.
gradjanima EtiCki kodeks izabranih predstavnika i
funkcionera u lokalnoj samoupravi dostavljen
novoizabranim odbornicima radi upoznavanja i
postupanja u skladu sa istim.
Odbornici potpisali Izjavu o prihvatanju i
pridrzavanju odredaba Etickog kodeksa.
Priprema Zajednica 2010 Zajednica | Povecana Opstinski tim ¢e prezentirati svoja iskustva i
vodi¢a o dobrim | opStina i opstina, informisanost o primjere dobre prakse u borbi protiv korupcije
praksama u medjunarodni donatori dobrim praksama drugim jedinicama lokalne samouprave.
borbi protiv eksperti u borbi protiv
korupcije korupcije
Strateski cilj 3:Pove ¢anje transparentnosti rada lokalne uprave
Operativni cilj:3.1.Uve éana transparentnost rada lokalne uprave i pojednost  avljenje procedura
Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije | sredstava
Osnovati Opstina 2009 BudZet Unaprijeden Informacioni Centar osnovan Odlukom o organizaciji |
Informacioni centar opstine informacioni nacinu rada lokalne uprave (“Sl list opstinski propisi
sistem 2/07"
Sprovodjenje Opstina u Periodi¢no Opstina, Prepoznate NVO —e su radile istraZivanje o transparentnosti
periodi¢nog saradniji sa NVO, opstinske obavljanja opstinskih usluga putem anonimnih anketa
istraZivanja o NVO i donatori usluge na uzorku od 250 ispitanika.lstraZivanja su javno
transparentnosti organima Ciju je objavljena putem Stampanih i elektronskih madija.
obavljanja opstinskih | lokalne uprave transparentnost | Tokom maja 2011 godine obavljeno je istrazivanje na
usluga potrebno temu transparentnost obavljanja opstinskih usluga na
unaprijediti uzorku od 300 ispitanika. Istrazivanje sprovela NVO
Bjelopoljski demokratski centar.
Izrada broSure o Opstina u Periodi¢no Opéstina, Zaposleni i Izradene i distribuirane broSure o organizaciji organa,
unapredjenju saradnji NVO, gradjani njihovim nadleZnostima i moguénostima gradana da
transparentnosti sa NVO donatori upoznati ucestvuju u postupku donoSenja odluka.
obavljanja sa hovim




opstinskih usluga na nacinima
oshovu obavljanja
prethodno usluga
sprovedenog
periodi¢nog
istraZivanja
Izrada i realizacija Zajednica 2010 Zajednica | Unaprijedjena Broj zaposlenih koji su u¢estvovali na obukama — 19
programa izgradnje | opstina, opstina, komunikacija polaznika, djelimi¢no zadovoljni.
kapaciteta za MUP MUP gradjana i
opstine(npr.”Program donatori zaposlenih u
javna lokalnim
etika”- Savjet upravama
Evrope)
Uvodjenje Opstina 2010 Opstina Uvedeni Odlukom o u&esc¢u lokalnog stanovnistva uredeni
mehanizama za mehanizmi za mehanizmi u¢eSéa gradana u procesu donoSenja |
osiguranje obezbjedjenje sprovodenja opstinskih odluka, Poslovnik skupstine
transparentnosti u transparentnosti | uredio proceduru u¢esca u radu Skupstine, a
pruzanju usluga (dan Odlukom o savjetu za saradnju organa Opstine i NVO
otvorenih vrata i sl) ustanovljeno tijelo &iji je zadatak da unpriojedi
saradniju.
Revidirani | uspostavljeni mehanizmi za podno3enje
Zalbi | primjedbi gradjana (ustanovljena knjiga
utisaka, sanduce za Zalbe ) IzvrSene sve tehnicke
pripreme za stavljanje u funkciju spec.tel. broja za
prijavu korumptivnog ponasanja,
Objavljivanje svih Opstina Decembar Opstina Povecéana U Sluzbenom listu CG — opstinski propisi obavezno
propisa organa 2010 informisanost o | se objavljuju Statut, odluke, planovi | programi koje
lokalne kontinuirano aktima za koje donosi Skupstina opstine a kojima se ureduju prava |
samouprave,kao i je obaveze | koje su znacajne | od intersa za razvoj
drugih akata za koje to odredjeno opstine. Sve odluke i planovi se objavljuju i na web
je to odredjeno Statutom,kao i saju opstine i web sajtu skupstine opstine.
zakonom i Statutom zaklju€¢enim
ugovorima
Publikovanje Opstina Decembar Opstina Gradjani bolje U okviru mjesec¢nog lista “Mozaik” redovno se
lokalnog biltena o 2009, informisani o objavljuju prilozi o radu organa loklne samouprave |
radu organa lokalne periodi¢no, radu javnih slizbi | to u formi biltena pod rubrikom “Iz rada




samouprave, organa najmanje i pruzanju opstinskih sluzbi”.

uprave i jednom u usluga List izlazi mjesecno. TV San redovno u okviru emisije

javnih sluzbi u sest mjeseci razglednica grada objavljuje informacije o

pruzanju usluga aktivnostima organa kao | TV MBC nedjeljno u okviru
Emisije hronika Bijelog Polja

Analiza procedura za | NVO u 2009 Opstina Uradjena Opstina je pristupila regulatornoj reformi na lokalnom

ostvarivanje prava i Saradnji sa analiza nivou tzv. ,Projekat Giljotina” radi uklanjanja biznis

izvrSenje OpStinom o procedurama | barijera i pojednostavljenja procedura u upravnom

obaveza gradjana postupku. Skupstina je donijela odluke (Sest) odluka

kod organa kojim su skraéeni rokovi redukovan broj formalnosti i

Opstine utvrdeni niZi iznosi naknada.

Definisanje i Opstina 2009 Opstina Uspostavljene Statutom Opstine, Odlukom o u¢eS¢éu lokalnog

uvodijenje jasnih
procedura vezano za
transparentnost
organa lokalne
samouprave i lokalne
uprave;

-prethodna analiza i
utvrdjivanje
projekcija i smjernica
u okviru

priprema za process
kreiranja

BudZeta

jasne procedure
transparentnog
rada i
mehanizmi
uceséa i
kontrole

NVO

stanovniStva u vr3enju javnih poslova, Odlukom o
mjesnim zajednicama, Poslovnikom Skupstine
opstine utvrdene su Siroke mogucnosti za ucescée
gradana i predstavnika NVO u radu lokalne Skupstine
i donoSenju odluka na lokalnom nivou.

Operativni cilj:3.2.Pove éanje mogu énosti za gradjane da uti

¢u na kvalitet pruzanja usluga

Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije | sredstava
Izrada i realizacija Opstina 2010 Opstina PoboljSanja Odlukom o uces¢u lokalnog
programa podizanja svijesti o informisanost stanovniStva uredeni
pruzanju usluga gradjanima gradjana o mehanizmi u¢es¢a gradana u
kvalitetu procesu donoSenja |

pruzenih usluga sprovodenja opstinskih odluka,
Poslovnik skupstine uredio
proceduru u¢eSca u radu
Skupstine, a Odlukom o

savjetu za saradnju organa




Opstine i NVO ustanovljeno
tijelo Ciji je zadatak da
unpriojedi saradnju.

- Uraden Informator o
nadleznostima | procedurama
kod organa

-Ureden web sajt opstine

Obuka odbornika za Opstina u 2009 Opstina i Nove tehnike Broj obuka:

unaprijedjenje dijaloga sa Saradnji sa NVO Donatori komunikacije sa Dva treninga po 12 odbornika
gradjanima gradjanima Lokalnog parlamenta
Formiranje savjeta za razvoj i Skupstina Skupstina | Veéi demokratski Formiran Savjet 29.12.2005
zastitu lokalne samouprave opstine uticaj gradana godine,, Odluka objavljena u

na unapredenje
lokalne samouprave

(.Sl list CG - opstinski propisi
2/06")

Odrzano 5 sjednica i
razmatrano 15 tema iz
nadleznosti lokalne
samouprave

Strateski cilj:4:Ja ¢€anje interne i eksterne kontrole OpsStine

Operativni cilj 4.1.Sistematizovanje i ja  ¢anje efektivnih i efikasnih mehanizama interne kont  role
Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indi katori
realizacije | sredstava
VrSenje Skupstina Najmanje Opstina Unaprijedjen Odlukom skupstine opstine obrazovano je stalno
nadzora od opstine jednom nadzor nad radno tijelo skupstine - Odbor za finansije privredu i
strane godisnje izvrSenjem razvoj, kojeg €ine odbornici u Skupstini, a u Cijoj
nadleznih BudZeta nadleznosti je da po potrebi a najmanje dva puta
radnih tijela godiSnje razmatra izvrSenje Budzeta i namjensko
Skupstine troSenje sredstava i o tome podnosi Skupstini
opstine nad izvjeStaj. Programom rada Skupstine utvrdena je
izvrSenjem obaveza podnoSenja izvjeStaja o ostvarivanju
BudZeta i prihoda i rashoda BudZeta dva puta godiSnje.
namjenskim Odlukom o djelokrugu organizaciji i nacinu rada
troSenjem loklne uprave osnovana Sluzba za unutrasnju

sredstava

reviziju.




SluZba za unutradnju reviziju u 2012 godini
izvrsila je revizije u 3 javne sluzbe.

Utvrditi efikasne | Komisija za godisnje Opstina Unaprijedjen nadzor nad | Skupstina donijela novu Odluku o kriterijumima za

mehanizme raspodjelu realizacijom raspodjelu sredstava za projekte NVO (nov 2011).

za kontrolu sredstava projekata NVO i Ustanovljena | imenovana Komisija za raspodjelu

troSenja NVO troSenjem opredijeljenih | sredstava NVO, Komisija vrSi raspodijelu sredstava |

sredstava sredstava za iste podnosi Skupstini godisSnji 1zvjestaj. Skupstina

opredijeljenih opStne razmatrala je | prihvatila I1zvjeStaj uz

za projekte zaklju€ak kojim je obavezala Komisiju da u buduce u

NVO okviru IzvjeStaja dostavi | pregled rezultata po
osnovu projekata NVO podrzZanih iz sredstava
BudZzeta.
U toku je formiranje Komisije za raspodjelu
sredstava nevladinim organizacijama.

Dostavljanje Predsjednik Najmanje Opstina Unaprijedjen IzvjeStaj eksterne revizije dostavljen Skupstini uz

Skupstini,uz Opstine jednom nadzor nad Predlog Zavrdnog ra¢una BudZeta za 2009 i 2010

predlog godisnje kontrolom tro3enja godinu, koji je Skupstina usvaijila.

Zavrsnog sredstava iz Budzeta

racuna

BudZeta,izvjest

aja eksterne

revizije o

finansijskim

izvjeStajima

Revizija Opstina 2009 Opstina Pojac¢ana kontrola Revidirani | uspostavljeni mehanizmi za podnosenje

mehanizama za rada sluzbenika Zalbi | primjedbi gradjana (ustanovljena knjiga

podnoSenje od strane starjeSina i utisaka, sanduce za Zalbe ) IzvrSene sve tehnicke

Zalbi i rukovodecih lica u pripreme za stavljanje u funkciju spec.tel. broja za

mogucnosti organima lokalne prijavu korumptivnog ponaSanja, koji ¢e biti stavljen

otkrivanja uprave, i od gradjana u funkciju do kraja teku¢e godine.

neefikasnosti(n

pr.odredjen

sluzbenik i broj

telefona za

prijavljivanje

Zalbi)

VrSenje Odgovorna Najmanje Opstina Povecana Radi obezbjedenja zakonitog, ekonomicnog i

upravnog lica organa jednom odgovornost i efikasnog rada lokalne uprave, glavni administrator




nadzora uprave godiSnje zakonitost rada je vrSio upravni nadzor nad radom organa lokalne
organa lokalne javnih sluzbi uprave i to preko ovlaséenih sluzbenika Sluze
uprave nad glavnog administratora. Nadzor je vrSen nad radom
radom javnih odredenih sluzbenika i namjeStenika iz svih organa i
sluzbi ciji je sluzbi, a o izvrSenim upravnim nadzorom odnosno
osniva¢ Opstina neposrenim uvidom u rad organa i sluzbi, sacinjeni
su zapisnici u kojima je iskazan sadrzaj nadzora,
podaci, stanje i ocjena stanja.
Funkcionisanje | Savjet za Kontinuira Opstina Unaprijedjena Savjet za razvoj i zastitu lokalne samouprave
Savjeta za razvoj i zastitu no zaStita prava i funkcioniSe do sada odrzao 5 sjednica na kojima je

razvoj i zastitu
lokalne
samouprave u

lokalne
samouprave

interesa lokalnog
stanovniStva

razmatrano 15 odluka i dugih akata iz njegove
nadleznosti i po tom pitanju dat je predlog-misljenje
skup&tini i Predsjedniku opStine.

skladu sa Obzirom da je Savjetu za razvoj i zaStitu
zakonom i lok.samouprave istekao mandat objavljen je
odlukama javni poziv (ponovljeni)za predlaganje kandidata
za izbor novog sastava Savjeta
Operativni cilj 4.2.Sistematizovanje i ja  ¢anje efektivnih i efikasnih mehanizama eksterne kon  trole
Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacij sredstava
e
Priprema i Opstina, Od Opstina Obezbijedjeno Podneseno je 15 zahtjeva za sloboan pristup
distribucija javne januara viSe informacija informacijama i po istim zahtjevima su blagovremeno
polugodi$njih sluzbe, 2009, 0 sprovodjenju donijeta rjeSenja koji se dozvoljava pristup
izvjeStaja o odgovorna kontinuira Zakona o informacijama, obzirom da su informmacije bile u
sprovodjenju lica no slobodnom posjedu organa i sluzbi lokalne uprave.
Zakona o pristupu U pripremi je godisniji izvjeStaj o broju podnijetih
slobodnom informacijama zahtjeva za slobodan pristup informacjama
pristupu organima i sluzbama za 2012 godinu.
informacijama
Sprovodjenje Drzavna Kontinuira | Drzavna Unaprijedjena IzvjeStaj eksterne revizije dostavljen Skupstini uz
eksterne revizorska no revizorska odgovornost Predlog Zavrdnog ra¢una BudZeta za 2009 i 2010
revizije institucija institucija Opstine za godinu, koji je Skupstina usvaoijila
finansijskog finansijsko Sprovedena je kontrola od strane drZzavnog revizora
poslovanja,naj poslovanje po pitanju raspolaganja sredstavima BudZeta | o
manje jednom u izvrSenoj kontroli saCinjen je izvjeStaj sa predlozima.




tri godine

Priprema , Opéstina Svakih 6 Opéstina Veca ukljucenost Na sjednici skupstine opstine krajem decembra
publikovanje i mjeseci gradjana u process razmatrano stanje ostvarenih prihoda i rashoda kroz
distribucija donoSenjai Odluku o izmjeni Budzeta za 2009 i 2010 godinu.
informacija o realizacije Programom rada skupstine za 2011 godinu utvrdena
prihodima i lokalnog BudZeta obaveza razmatranja realizacije prihoda i rashoda za
rashodima prvih 6 mjeseci i na godiSnjem nivou.

Opstine

Priprema, Opéstina Januar Opéstina Vecéa Razmotren lzvjestaj o realizaciji investicionog Plana
publikovanje i svake uklju¢enost i Programa javnih radova za 2009 godinu i isti
distribucija godine gradjana u proces prihvacen od strane Skupstine.

godiSnjeg donoSenja i IzvjeStaj o sanju uredenja prostora za 2010 godinu
izvjeStaja o realizacije lokalnih razmatran je na sjednici Skupstine 28.07.2011
investicionom investicionih godine i prihvaéen.lzvjestaj je objavljen u Sl.listu i na
planu OpStine planova veb sajtu Opstine.

Strateski cilj 5: Stvaranje uslova za realizaciju Akc  ionog plana za borbu protiv
korupcije u lokalnoj samoupravi (2009-2012)

Operativni cilj 5.1.Stvaranje institucionalnih meha nizama za realizaciju Akcionog plana za
borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi(2009-2 012)

Aktivnost Odgovornost Rok Izvori Rezultati/ciljevi Indikatori
realizacije sredstava

Informisanje Opstina 2009 BudZet Veca informisanost Odluka o donoSenju Programa borbr protiv korupcije
javnosti o Opstine gradjana o sa Akcionim planom objavljena u (,,Sl.lisu CG —
usvajanju usvajanju i opstinski propisi br.26/09”), i na web sajtu opstine.
Akcionog plana znacaju Akcionog U dnevnoj Stampi objavljeno je viSe tekstova na temu
za plana za borbu protiv Program borbe protiv korupcije i njegov znacaj za
borbu protiv korupcije kvalitet usluga lokalnog stanovnistva. Emitovana

korupcije u
lokalnoj
samoupravi
(2009-
2012)

posebna emisija na TV Sun i Javnom servisu Radio
Bijelo Polje. Organizovan je okrugli sto oktobra 2011
godine u saradnji sa Upravom za antikorupcijsku
inicijativu i NVO Euromost na temu saradnja
institucija i NVO sektora u borbi protiv korupcije.
Opstinski tim povodom 09. decembra Medunarodnog




dana borbe protiv korupcije organizova konferenciju
za medije gdje su prezentirani rezultati.

Formiranje - Predsjednik Kraj 2009 | BudZet Realizovane Formiran Strucni tim rjeSenjem br. 01-186-09 koje je
Struénog tima za Opstine opstine aktivnosti donio Predsjednik opstine i dostavljeno ¢lanovima
pracenje predvidjene Akcionim tima 26.10.2009 god. Tim funkcioniSe.

realizacije planom u za

aktivnosti to predvidjenim

predvidjenih rokovima

Akcionim planom

za borbu protiv

korupcije u

lokalnoj

samoupravi

PodnoSenje Struéni tim za | PolugodiSnj | BudzZet Uradjeni izvjestaji o Uradeno 5 periodi¢nih izvjeStaja (Sestomjesecnih),
periodi¢nih Pracenje e, Opstine Realizaciji Akcionog koji su dostavljeni MUP-u, — Komisiji za praé¢enje
izvjeStaja o realizacije pocevsi od plana i dostavljeni realizacije Akcionog plana u lokalnoj samoupravi.
realizaciji Akcionog jula 2009 Komisiji za pracenje - Uradena dva godiSnja IzvjeStaja za Skupstinu
Akcionog plana plana god realizacije Akcionog opStine i predsjednika Opstine. IzvjeStaji razmatrani
za borbu plana na sjednici Skupstine opstine i prihvaéeni uz

protiv korupcije

odgovarajuce zakljucke.




