1464.

Na osnovu ¢lana 31 u vezi sa ¢l. 3 1 162a Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata
(“SL list CG”, br. 51/08, 34/11), ¢lana 60 Statuta Opstine Bijelo Polje (“Sl. list CG-Opstinski
propisi”, broj 21/10), predsjednik Opstine Bijelo Polje donosi

ODLUKU
o izradi izmjena i dopuna Generalnog urbanistickog plana Bijelo Polje

Clan 1

Pristupa se izradi izmjena i dopuna Generalnog urbanistickog plana Bijelo Polje usvojenog
Odlukom SO-e Bijelo Polje br. 02-4316/1 0d12.06.2009. godine (“Sl. list CG-Opstinski
propisi”, broj 22/09), u daljem tekstu: izmjene i dopune plana.

Clan 2
Izmjene 1 dopune plana radi¢e se za podrucje zahvata GUP-a i1 odnose se na izmjenu
planirane trase kanalizacije za otpadne i atmosferske vode.

Clan 3
Finansijska sredstva za izradu izmjena i dopuna plana 1 pripremne poslove na izradi 1
donoSenju plana obezbijedice se iz Budzeta Opstine Bijelo Polje.

Clan 4

Plan ¢e se donijeti za period od 10 godina od dana donosenja.

Clan 5
Rok izrade izmjena i dopuna plana je 2 (dva) mjeseca od dana zakljucenja ugovora sa
preduzecem ili ustanovom za izradu urbanistiCkih planova, kojem budu povjereni poslovi na
izradi izmjena 1 dopuna plana.
Clan 6
Sastavni dio ove odluke je Programski zadatak za izradu izmjena i dopuna plana 1 Odluka
o nepreduzimanju izrade Strateske procjene uticaja na zivotnu sredinu izmjena i dopuna plana.
Clan 7
Pripremne poslove na izradi i donoSenju izmjena i dopuna plana obavlja¢e Sekretarijat za
uredenje prostora 1 odrzivi razvoj Opstine Bijelo Polje.
Clan 8

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sl. listu CG-Opstinski
propisi”.

Broj: 01/1-549/11
Bijelo Polje, 06.12.2011. godine

Opstina Bijelo Polje
Predsjednik,
Aleksandar Zurié, s.r.



PROGRAMSKIZADATAK
za izradu izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog plana Bijelo Polje

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za izradu izmjena i dopuna Generalnog urbanistickog Plana Bijelo Polje
sadrzan je u ¢lanovima 31., 53. 1 162a Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sl. list
RCG”, br. 51/08, 34/11).

Programski zadatak shodno Zakonu o uredenju prostora i izgradnji objekata je sastavni dio
Odluke o izradi izmjena i dopuna Generalnog urbanistickog plana Bijelo Polje.

POSTOJECA PLANSKA DOKUMENTACIJA

Izmjene 1 dopune Generalnog urbanisti¢kog Plana Bijelo Polje (“Sl. list RCG-Opstinski
propisi”, broj 22/09),

CILJ IZRADE

Cilj izrade izmjena i dopuna plana je da se stvore planske pretpostavke za izgradnju
kolektora otpadnih voda na podruc¢ju zahvata GUP-a.
Izmjenama i dopunama Generalnog urbanisti¢kog plana Bijelo Polje treba u odnosu na rjesenja
data u planu izvrsiti izmjene trase glavnog kolektora otpadnih voda na podruc¢ju zahvata GUP-
a.

PODRUCJE ZAHVATA PLANA

Izmjene i dopune plana obuhvataju podru¢je zahvata vaze¢eg GUP-a i odnosi se na izmjenu
planirane hidrotehnicke infrastrukture — kanalizaciona mreza.

METODOLOGIJA

Prilikom izrade izmjena i dopuna Plana neophodno je da obradivac¢ Plana sagleda:
- ulazne podatke iz izmjena i dopuna GUP-a Bijelo Polje,

- zahtjeve javnih preduzeca i ustanova,

- analizu uticaja kontaktnih zona na ovaj prostor i obrnuto.

SADRZAJ PLANSKE DOKUMENTACIJE

Obim i nivo obrade izmjena i dopuna plana dati u skladu sa odredbama Zakona o uredenju
prostora i izgradnji objekata (“Sl. list CG”, br. 51/08 1 34/11).
Dokument izmjena i dopuna plana sastoji se od grafickog i tekstualnog dijela.

Graficki dio izmjena i dopuna plana treba da sadrzi:
Geodetsku podlogu sa granicom zahvata; 1: 1 000
Plan namjene povrSina iz GUP-a 1: 1 000
- Hidrotehnicka infrastruktura — kanalizona mreza
(postojece i novoplanirano stanje) 1: 1 000




Tekstualni dio izmjena i dopuna plana treba da sadrzi:
- Granicu zahvata plana;

- Analizu uticaja kontaktnih zona na ovaj prostor i obrnuto;
- Hidroloski podaci o nivou i karakteristikama podzemnih i nadzemnih

- Analizu postzojeceg stanja;

- ObrazloZenje odabranog rjeSenja;

- Preporuke za realizaciju izmjena i dopuna plana i etapnost realizacije
sa orijentacionim predracunom realizacije [zmjena plana.

Obradiva¢ plana ¢e nadleznom organu za poslove uedenja prostora i odrZivog razvoja
dostaviti na uvid i dalji postupak , u skladu sa Zakonom o uredenju prostora i izgradnji objekata,
sljedece faze plana:

- Nacrt plana

- Predlog plana.

Obradivac plana ¢e traZeni sadrZaj prezentirati po metodologiji za koju se sam opredijeli sa
mogucénoséu objedinjavanja grafickih priloga, s tim da svaki prilog ima jasnu ¢itljivost svih
podataka.

Zavr$ni dokument Predloga izmjena i dopuna plana Obradiva¢ ¢e uraditi 1 dostaviti
nadleznom organu za poslove uredenja prostora nakon sprovedenog postupka otklanjanja
primjedbi po zavr§enom postupku strucne i javne rasprave.

Obradivac ¢e po zavrSetku posla dostaviti konacan planski dokument u skladu sa ¢lanom 3
Pravilnika o nacdinu uvida, ovjeravanja, potpisivanja, dostavljanja, arhiviranja, umnozavanja i
cuvanja planskog dokumenta (“Sl. list CG”, broj 71/08).

Sekretarijat za uredenje prostora i odrZivi razvoj
Sekretar,
Milanko Mini¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 31 stav 7 Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sl. list CG”,
br. 51/08 1 34/11), ¢lana 10. 1 11. Zakona o strateSkoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu (“Sl.
list RCG”, broj 80/05), Sekretarijat za uredenje prostora odrzivi razvoj Opstine Bijelo Polje,
donosi

ODLUKU
o nepreduzimanju izrade StrateSke procjene uticaja izmjena i dopuna Generalnog
urbanistickog plana OpStine Bijelo Polje na Zivotnu sredinu

Ne preduzima se izrada strateSke procjene uticaja na zivotnu sredinu izmjena i dopuna
Generalnog urbanistickog plana Bijelo Polje



Izmjene i dopune GUP-a rade se samo u dijelu promjene planirane trase hidrotehnicke
infrastrukture — glavnog kolektora kanalizacione mreze.

Kako se radi o izmjenama manjeg obima u odnosu na stanje planirano vaze¢im GUP-om, a
same izmjene plana i njegova realizacija nema veci uticaj na zivotnu sredinu to je ovaj organ
donio Odluku o nepreduzimanju izrade strateske procjene uticaja na Zivotnu sredinu izmjena i
dopuna GUP-a Bijelo Polje.

Broj: 06/1-1582
Bijelo Polje, 06.12.2011. godine

Sekretarijat za uredenje prostora i odrZivi razvoj
Sekretar,
Milanko Minic, s.r.




1465.

Na osnovu ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi”,
broj 19/10) Skupstina opstine Budva, na sjednici odrZzanoj dana 12. decembra 2011. godine,
donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Odbora direktora “Budva Holding” d.o.o. Budva

Clan 1
Razrjesava se Nikola Divanovi¢ duZnosti ¢lana Odbora direktora preduzeéa “Budva
Holding” d.o.o. Budva.

Clan 2
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore-Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 598/1
Budva, 12.12.2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.t.




1466.

Na osnovu ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list CG-Opstinski propisi”, broj
19/10), Skupstina opStine Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine, donijela
je

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Odbora direktora “Budva Holding” d.o.o. Budva

Clan 1
Imenuju se Milenko Medigovi¢ za ¢lana Odbora direktora preduzeéa “Budva Holding”
d.o.o. Budva.

Clan 2
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore-OpStinski propisi”.

Broj: 0101- 599/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovi¢, s.1.




1467.

Na osnovu ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi”,
broj 19/10) Skupstina opstine Budva, na sjednici odrZzanoj dana 12. decembra 2011. godine,
donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika Odbora direktora “Akademija znanja” d.o.o. Budva

Clan 1
Razrjesava se Milena Marovi¢ sa mjesta predsjednika Odbora direktora drustva sa
ograni¢enom odgovornos¢u “Akademija znanja” Budva.

Clan 2
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 600/1
Budva, 12.12. 2011. godine
Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.t.




1468.

Na osnovu ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi”,
broj 19/10) Skupstina opstine Budva, na sjednici odrZzanoj dana 12. decembra 2011. godine,
donijela je

RJESENJE
o imenovanju predsjednika Odbora direktora “Akademija znanja” d.o.o. Budva

Clan 1
Imenuje se Bosko Bali¢ na mjesto predsjednika Odbora direktora drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u ‘“Akademija znanja” Budva.

Clan 2
Stupanjem na snagu ovog Rjesenja, Bosko Bali¢ se razrjeSava duznosti ¢lana Odbora
direktora drustva sa ogranicenom odgovornos¢u “Akademija znanja” Budva.

Clan 3
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore-OpStinski propisi”.

Broj: 0101- 601/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.r.




1469.

Na osnovu ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi”,
broj 19/10) Skupstina opstine Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine,
donijela je

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Odbora direktora “Akademija znanja” d.o.o. Budva

Clan 1
Imenuje se Dragana Pima na mjesto ¢lana Odbora direktora drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u “Akademija znanja” Budva.

Clan 2
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 602/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovi¢, s.1.




1470.
Na osnovu ¢lana 51 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/03, 28/04,

75/05, 13/06, “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09), ¢lana 14 stav 2 tacka 4 Zakona o
komunalnim djelatnostima (“Sl. list RCG”, broj 12/95), ¢lana 7 Odluke o osnivanju javnog
preduzeca “Pogrebne usluge” Budva (“Sl. list OpStine Budva”, broj 9/06) i ¢lana 40 stav 1 tacka
41 Statuta Opstine Budva (“Sl. list CG - Opstinski propisi”, broj 19/10) Skupstina opstine
Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine, donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora JP “Pogrebne usluge” Budva

Clan 1
Iz Upravnog odbora JP “Pogrebne usluge” Budva, razrjesavaju se:
1. Blazo Zec i
2. Sava Kljajevic.

Clan 2

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u “Sluzbenom listu CG-
Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 603/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovi¢, s.1.




1471.

Na osnovu ¢lana 51 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06, “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09) clan 14 stav 2 tatka 4 Zakona o
komunalnim djelatnostima (“Sl. list RCG”, broj 12/95), ¢lana 7 Odluke o osnivanju javnog
preduzeca “Pogrebne usluge” Budva (“Sl. list OpStine Budva”, broj 9/06) i ¢lana 40 stav 1 tacka
41 Statuta Opstine Budva (“Sl. list CG - Opstinski propisi”, broj 19/10) Skupstina opstine
Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine, donijela je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Javnog Preduzeca “Pogrebne usluge” Budva

Clan 1
U Upravni odbor Javnog Preduzeca “Pogrebne usluge” Budva, imenuju se:
1. Sava Kljajevié¢
2. Blazo R. Zec.

Clan 2
Mandat imenovanih traje ¢etiri godine.

Clan 3
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u “Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 604/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.t.




1472.

Na osnovu ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi”,
broj 19/10) Skupstina opstine Budva, na sjednici odrZzanoj dana 12. decembra 2011. godine,
donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju predstavnika OpSstine Budva kao ¢lana Odbora direktora preduzeéa

Clan 1
Razrjesava se Marija Kaluderovi¢ duznosti ¢lana Odbora direktora preduzeca “Expo Budva”
d.o.0. Budva.
Clan 2
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 605/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovi¢, s.1.




1473.

Na osnovu ¢lana 51 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/03 1 28/04)
¢l. 34 1 35 Statuta “Expo Budva” D.0O.O Budva i ¢lana 40 Statuta Opstine Budva (“Sl. list Crne
Gore — Opstinski propisi”, broj 19/10), Skupstina opstine Budva, na sjednici odrzanoj dana 12.
decembra 2011 godine, donijela je

RJESENJE
o imenovanju predstavnika OpStine Budva kao ¢lana Odbora direktora

Clan 1
U Odbor direktora preduzeca “Expo” d.o.o. Budva imenuje se Tatjana Tomi¢.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana imenuje se na period od godinu dana.

Clan 2
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi “

Broj: 0101- 606/1
Budva, 12.12. 2011. godine
Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.r.




1474.

Na osnovu c¢lana 51 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05 1 13/06, “Sl. list CG”, br. 88/09 1 3/10), ¢lana 40 stav 1 tacka 41 Statuta OpStine
Budva (“Sl. list Crne Gore — Opstinski propisi”, broj 19/10) i ¢lana 15 a Odluke o osnivanju JP
“Vodovod 1 kanalizacija” Budva, (“SL. list Opstine Budva”, br. 2/90, 2/92 1 9/98, SkupStina
opstine Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine, donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora JP “Vodovod i kanalizacija” Budva

Clan 1
RazrjeSava se duznosti ¢lana Upravnog odbora J.P. “Vodovod i kanalizacija” Budva Tanja
Kazanegra.

Clan 2
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore — Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 607/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.r.




1475.

Na osnovu c¢lana 51 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05 1 13/06, “Sl. list CG”, br. 88/09 1 3/10), ¢lana 40 stav 1 tacka 41 Statuta OpStine
Budva (“SL. list Crne Gore — Opstinski propisi”, broj 19/10) i ¢lana 15a Odluke o osnivanju JP
“Vodovod 1 kanalizacija” Budva, (“SL. list Opstine Budva”, br. 2/90, 2/92 1 9/98, SkupStina
opstine Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine, donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora JP “Vodovod i kanalizacija” Budva

Clan 1
Razrjesava se duznosti ¢lan Upravnog odbora J.P. “Vodovod i kanalizacija” Budva Luka
Baljevi¢.

Clan 2
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore — Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 608/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovi¢, s.1.




1476.

Na osnovu c¢lana 51 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05 1 13/06, “Sl. list CG”, br. 88/09 1 3/10), ¢lana 40 stav 1 tacka 41 Statuta OpStine
Budva (“SL. list Crne Gore — Opstinski propisi”, broj 19/10) i ¢lana 15a Odluke o osnivanju JP
“Vodovod 1 kanalizacija” Budva, (“Sl list Opstine Budva”, br. 2/90, 2/92 1 9/98), Skupstina
opstine Budva, na sjednici odrzanoj dana 12. decembra 2011. godine, donijela je

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Upravnog odbora JP “Vodovod i kanalizacija” Budva

Clan 1
U Upravni odbor J.P. “Vodovod i kanalizacija” Budva imenuje se Marija Kaluderovi¢.

Clan 2
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljeno u “Sluzbenom listu Crne
Gore — Opstinski propisi”.

Broj: 0101- 609/1
Budva, 12.12. 2011. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik Skupstine,
Krsto Ljubanovié, s.r.




1477.

Na osnovu ¢lana 31 stav 2 Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sluzbeni list
CG”, br. 51/08 i1 34/11) 1 ¢lana 67 stav 1 tacka 3 Statuta OpStine Budva (“SlL list CG —
Opstinski propisi”, broj 19/10), predsjednik Opstine Budva, donosi

ODLUKU
o izradi Lokalne studije lokacije “K O S LJ UN”

Clan 1
Ovom odlukom pristupa se izradi Lokalne studije lokacije “KOSLJUN”, ( u daljem tekstu:
LSL).

Clan 2

LSL obuhvata prostor u KO Budva, povrSine 19.86 ha, koji se grani¢i:

- sa juZne strane: regionalnim putem Budva — Cetinje;

- sa zapadne strane: regionalnim putem Budva — Cetinje 1 u istom smjeru produzava starim
putem, oznacen kao kat. parc. 4607/2 KO Maini — odnosno granicom kat. opStina Budva 1
Maine;

- sa sjeverne strane: potokom — vododerinom kao kat. parc. 4478 KO Maine;

- sa istoCne strane: granica je data koordinatnim tackama: br.1 Y=6571138,34
X=4683572,09

br.2 Y=6571100,17 X=683371,19, dalje produzava granicom kat.parc. 4477/1 1 4476 KO
Maine do tacke 3 Y=6571210.33  X=4682732.78 i dalje tackom 4 Y=6571224 X=
4682733.61, taCkom br. 5 Y=6571236.14 X=4682751.13,br. 6 Y=6571241.73 X=4682
767.33, tackom br. 7 Y=6571281.43 X=4682768.26, do regionalnog puta Budva - Cetinje
gde 1 zavrSava.

Clan 3
Finansijska sredstva potrebna za izradu LSL u visini 7 000,00 E obezbijedice OpStina
Budva.

Clan 4
LSL se donosi za period od pet godina.
Clan 5
Rok za izradu LSL je pet mjeseci od dana zakljuenja ugovora sa obradivacem plana u
skladu sa zakonom.

Clan 6
Osnovne smjernice za izradu LSL iz planskih dokumenata Sirih teritorijalnih jedinica
sadrzane su u Programskom zadatku koji je sastavni dio ove odluke.
Sastavni dio ove odluke je i Odluka o strateSkoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu.

Clan 7
Nosilac pripremnih poslova na izradi i donoSenju LSL je Sekretarijat za prostorno planiranje
1 odrzivi razvoj.



Clan 8
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi”, a objavice se 1 u jednom dnevnom Stampanom mediju koji se distribuira na
teritoriji Crne Gore kao i na sajtu opstine Budva.

Broj: 001-3130/1
Budva,09.12. 2011.god.
Opstina Budva
Predsjednik,
Lazar Radenovi¢, s.r.

PROGRAMSKI ZADATAK
za izradu Lokalne studije lokacije “Kosljun”

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Programskog zadatka za izradu Lokalne studije lokacije
“Kosljun” sadrzan je u ¢l. 31. 1 33. Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata ( “Sluzbeni
list CG”, br. 51/08, 40/10, 34/11).

Programski zadatak je sastavni dio Odluke o izradi Lokalne studije lokacije.

II OBUHVAT I GRANICE PLANSKOG DOKUMENTA

Povrsina obuhvata predmetnog planskog dokumenta iznosi 19.86 ha.
Granice su opisane u Odluci o pristupanju izradi Lokalne studije lokacije “Kosljun”.

III POSTOJECA PLANSKA DOKUMENTACIJA

Prostor koji se obraduje ovim planskim dokumentom obuhvaéen je Prostornim planom
opstine Budva (“Sl. list RCG-Opstinski propisi”, broj 30/07 1 “Sl. list CG - Opstinski propisi”,
broj 11/09 ) 1 Generalnim urbanistickim planom priobalnog pojasa opstine Budva,
Sektor:Budva-Beci¢i (“Sl. list CG-Opstinski propisi”, broj 3/07), pa sve elemente definisane
planskim dokumentima viseg reda treba poStovati kao osnove buducéeg razvoja.

IV CILJ IZRADE

Ovim planskim dokumentom treba, polaze¢i od opravdanih zahtjeva i potreba korisnika
predmetnog prostora, definisati i planski usmjeriti razvoj datog podru¢ja u odnosu na
raspolozive resurse, a na osnovu planskih opredjeljenja tj. smjernica i kriterijuma iz planskih
dokumenata viSeg reda.



V METODOLOGIJA

U postupku izrade Lokalne studije lokacije “KoSljun” treba obezbijediti sljede¢i planerski
pristup:

- sagledavanje ulaznih podataka iz Prostornog plana opstine Budva, Izmjena i1 dopuna
Prostornog plana opstine Budva i Generalnog urbanistickog plana opStine Budva priobalnog
pojasa opstine Budva, za Sektor:Budva-Beci¢i i1 deklarisanih razvojnih opredjeljenja sa
drzavnog i lokalnog nivoa (razvojna dokumenta, master planovi, ...),

- Analiza uticaja kontaktnih zona na ovaj prostor i obrnuto,

- Analiza i ocjena postojeceg stanja (planski, stvoreni i prirodni uslovi),

- Sagledavanje mogucénosti realizacije investicionih inicijativa u odnosu na opredjeljenja
planova viSeg reda i potencijale i ogranic¢enja konkretne lokacije;

- Postovati odredbe pozitivnih propisa koji reguliSu oblast uredenja prostora.

Prilikom definisanja planskog rjeSenja, koji proistice iz predlozenog metodoloskog postupka
1 Programskog zadatka, voditi racuna da isti pruza sigurne osnove za realizaciju, Sto zahtijeva da
se predmetni prostor rjeSava na integralni nacin.

VI PROSTORNO-SADRZAJNI OBUHVAT

Elementi Programskog zadatka koji su obavezuju¢i pri definisanju planiranog rjesSenja su:

A. SADRZAJI U PROSTORU I MJERE ZASTITE

B. PARCELACIJA

C. NIVELACIJA, REGULACIJA

D. URBANISTICKO-TEHNICKI USLOVI ZA IZGRADNJU OBIJEKATA I UREDENIJE
PROSTORA

E. SAOBRACAJNO RJESENJE

F. TEHNICKA INFRASTRUKTURA

G. PEJZAZNA ARHITEKTURA

H. LIKOVNI IZRAZ

I. FAZE REALIZACIJE

A. SADZAJI U PROSTORU I MJERE ZASTITE

Generalni urbanisti¢ki plan priobalnog pojasa opStine Budva, za Sektor: Budva-Beci¢i je,
po namjeni povrSina predmetni prostor opredijelio za: “stanovanje malih gustina, turizam i
komplementarni sadrzaji”, “povrSine za turisti¢ko naselje 1 hotele”.

Na predmetnom prostoru ne postoje izgradeni objekti i infrastruktura.

Unutar zahvata c¢ija je povrSina definisana Odlukom o izadi Lokalne studije lokacije
“Kosljun”, shodno namjeni iz planskih dokumenata viseg reda, predvidjeti, na dijelu prostora za
koji je planirana namjena ‘“stanovanje malih gustina, turizam i komplementarni sadrzaji”,
izgradnju objekata i sadrzaja date namjene, dok na povrSinama, koje su namjenom povrsina iz
planskog dokumenta viSeg reda oznacene kao “povrSine za turisti¢ko naselje 1 hotele” planirati
izgradnju turisti¢kih kapciteta visoke kategorije sa prate¢im i komplementarnim sadrzajima.

Prilikom planiranja potrebno je maksimalno oc¢uvati vitalno postojece zelenilo, tako da bude
uvezano u jedinstvene sisteme sa pejzaznim okruzenjem.

Pri planiranju izgradnje stambeno-turisti¢kih 1 turistiCkih kapaciteta visokih kategorija, sa
prate¢im i komplementarnim sadrzajima na predmetnom podrucju, potrebno je postovati
osnovne urbanisticke parametre o zauzecu 1 izgradenosti parcela, i kriterijume i1 smjernice za



izgradnju objekata i izvodenje radova za prostor za koji se izraduje Lokalna studija lokacije
“Kosljun”, a koji su sadrzani u planskom dokumentu viseg reda.
Osnovni urbanisticki parametri, shodno planskom dokumentu viSeg reda, su:
1. indeks zauzetosti parcele: stanovanje-vile do 0.2; turizam do 0.25

2. indeks izgradenosti : stanovanje —vile do 0.4; turizam do 0.75.

Voditi racuna da se prostorni raspored novih stambeno-turisti¢kih i turistickih kapaciteta
maksimalno uklopi u ambijent, a njihova urbanisticka 1 arhitektonska struktura nasloni na
tradiciju.

Arhitektura objekata svojim volumenima, oblicima i primjenjivim materijalima mora se
maksimalno oslanjati na tradiciju. Pri uredenju slobodnih prostora i njihovom ozelenjavanju,
takode je potrebno postovati tradiciju.

Na lokacijama unutar zahvata Lokalne studije lokacije KoSljun, na kojima je prema
planskom dokumentu viSeg reda, planirana namjena “povrSine za turisti¢ko naselje i1 hotele “
prilikom planiranja potrebno je postovati odgovarajuée propise kojima se reguliSe izgradnja
turistickih objekata i turistickih naselja tj. urbanisticke standarde i normative za izgradnju
turistickih kapaciteta.

Pri planiranju uredenja terena posebnu paznju treba posvetiti seizmi¢kim, geomehanickim i
geoloskim uslovima, kao i zastiti zivotne sredine.

B. PARCELACIJA

Graficki prikaz urbanistickih parcela mora biti dat na azurnom geodetskom planu sa jasno
definisanim granicama parcele, odnosom prema susjednim parcelama 1 jasnim granicama
pripadnosti zemljista saobrac¢ajnicama.

Graficki prilog sa parcelacijom mora sadrZati tjemena planiranih saobracajnica, podatke o
parcelama , kao i sve druge analiticke podatke neophodne za prenosenje plana na teren i kasniju
realizaciju.

C.NIVELACIJA T REGULACIJA

Obaveza je od pocetka izrade planske dokumentacije obezbijediti za izradu Lokalne studije
lokacije “Kos$ljun™ azurirane i ovjerene geodetsko-katastarske podloge.

Kod rjeSavanja nivelacije 1 regulacije obezbijediti potrebne elemente koji garantuju
najpovoljnije funkcionisanje unutar prostora kao i veze sa kontaktnim zonama.

D. USLOVI ZA IZGRADNJU OBJEKATA I UREDENJE PROSTORA

Planski dokument, shodno zakonskim odredbama,izmedu ostalog mora sadrzati:

- urbanisti¢ko-tehni¢ke uslove za izgradnju objekata i uredenje prostora ( vrsta objekata,
visina objekata, orjentacija objekta, najveéi broj spratova, veli¢ina urbanisticke parcele);

- smjernice 1 tehnicke wuslove urbanisticko-arhitektonskog oblikovanja prostora sa
smjernicama za uredenje zelenih i drugih povrSina.

Graficki prilog dokumenta Lokalne studije lokacije mora sadrzati gradevinske i regulacione
linije sa nivelacionim kotama objekata i odgovaraju¢im prikazima i analitickim podacima o
planiranoj izgradnji (orjentacioni horizontalni i vertikalni gabarit).

Urbanisticka parcela treba da bude prikazana sa jasno datim granicama, odnosima prema
susjednim parcelama, objektima i saobra¢ajnicama.

Mjesto i nacin prikljucenja objekta na saobracajnicu, na javni put , infrastrukturne mreze i
komunalne objekte moraju biti graficki prikazani u planskom dokumentu.



E. SAOBRACAJNO RJESENIJE

Saobra¢aj unutar zahvata Lokalne studije lokacije “Kosljun” rjesavati Sto racionalnije u
svemu prema smjernicama iz planskih dokumenata viSeg reda, uz maksimalno posStovanje
saobracaja u kontakt

zonama i postojece saobracajne mreze. Posebnu paznju posvetiti rjeSenju saobracaja unutar
predmetnog podrucja,prikljucku na postoje¢i Magistralni put i organizaciji saobracaja u
mirovanju.

Kapacitet saobra¢aja u mirovanju dati adekvatno ponudenim urbanistickim rjeSenjima i
namjenama, te specifiénim zahtijevima planiranih sadrzaja.

Pjesacki saobracaj rjesavati unutar zone i povezati sa interensantnim pravcima iz kontaktnih
zona.

F. TEHNICKA INFRASTRUKTURA

Planiranje potrebne tehniCke infrastrukture treba bazirati na prethodno provjerenim
mogucénostima postoje¢ih mreza i njihovog koris¢enja za sadrzaje planirane ovim planskim
dokumentom, vode¢i racuna o uslovima zastite Zivotne sredine.

Planirati propisno dimenzionisane elektro, hidrotehnicke i telekomunikacione instalacije, te
savremenu funkcionalnu mrezu do urbanistickih parcela, kao i za potrebe ukupnog kompleksa,
u skladu sa propisima. Planirati funkcionalnu hidratantsku mrezu i protivpozarni sistem, te
javnu rasvjetu.Svu infrastrukturu rjeSavati u svemu postujuci rjeSenja iz planova viSeg reda i uz
usaglasavanje sa uslovima koje propisu nadlezni drzavni organi, institucije i preduzeca.

G. PEJZAZNA ARHITEKTURA

Oblikovati ukupan prostor u hortikultumom smislu, ¢ime bi se unaprijedila ambijentalna
slika predmetnog podrucja.Potrebno je planirati optimalna rjeSenja zelenih povrSina uz ocuvanje
kvalitetnog postoje¢eg biljnog fonda i njegovo oplemenjivanje.Prilikom planiranja zelenih
povrsina izvrsiti podjelu po kategorijama zelenila. Slobodne, zelene povrSine obogatiti biljnim
vrstama karakteristiénim za predmetno podrucje i lokalne klimatske uslove.

Planskim dokumentom takode predvidjeti:

- uspostavljanje optimalnog odnosa izmedu izgradenih i slobodnih zelenih povrS$ina;

- uskladivanje ukupne koli¢ine zelenih povrsina sa brojem korisnika prostora;

- funkcionalno zoniranje slobodnih povrsina;

- maksimalno ocuvanje i uklapanje postojeceg vitalnog i funkcionalnog zelenila u nova
urbanisticka rjesenja.

H. LIKOVNI IZRAZ

Kod planiranja izgleda ovog podrucja primijeniti urbanisticke intervencije koje ce
unaprijediti vizuelnu i ambijentalnu sliku istog.

Objekte 1 hortikulturna rjesenja tretirati kao bitne likovne elemente buduéeg naselja . Treba
koristiti karakteristiéne elemente tradicionalne arhitekture i1 materijale ovih prostora, i parterne
arhitekture.



I. FAZE REALIZACIJE 1 OCJENE TROSKOVA

Izradom planskog dokumenta potrebno je sagledati faze realizacije pri ¢emu narocito treba
voditi racuna da cjeline koje se mogu odvojeno realizovati, budu regulaciono definisane.

Predlozene faze realizacije Lokalne studije lokacije “KoSljun” obavezno bazirati i na
ekonomskim pokazateljima.

VII SADRZAJ PLANSKE DOKUMENTACIJE

Obim, nivo obrade i sadrzaj Lokalne studije lokacije dati, tako da se u potpunosti primijene
odredbe Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sluzbeni list CG”, broj 51/08), kao i
Pravilnika o blizem sadrzZaju 1 formi planskog dokumenta , kriterijjumima namjene povrsina,
elementima urbanisticke regulacije i1 jedinstvenim grafickim simbolima (“SlL. list CG”, broj
24/10).

Takode, faze izrade 1 procedura donoSenja Lokalne studije lokacije, sprovesc¢e se u skladu sa
odredbama utvrdenim Zakonom o uredenju prostora i izgradnji objekata.

Nacrt i Predlog Lokalne studije lokacije dostavljaju se nadleznom organu, koji je nosilac
pripremnih poslova na izradi i donoSenju Lokalne studije lokacije-Sekretarijatu za prostorno
planiranje i odrzivi razvoj, u broju primjeraka prema Ugovoru, a po donoSenju Lokalne studije
lokacije dostavljanje planskog dokumenta izvrsiti u skladu sa Ugovorom i prema Pravilniku o
nac¢inu uvida, ovjeravanja, potpisivanja, dostavljanja, arhiviranja, umnozavanja i ¢uvanja
planskog dokumenta(*Sl. list CG”, broj 71/08).

Broj: 001-3129/1
Budva, 09.12.2011.god

Opstina Budva
Sekretar Sekretarijata za prostorno planiranje Predsjednik OpStine
1 odrzivi razvoj,
Zlatko Dragovid, s.1. Lazar Radenovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 10 Zakona o strateskoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu ("Sluzbeni list
RCG", broj 80/05), donosim

ODLUKU
o izradi Strateske procjene uticaja na Zivotnu sredinu Lokalne studije lokacije “K O S
LJUN”

Clan 1
Pristupa se izradi Strateske procjene uticaja na zivotnu sredinu (u daljem tekstu StrateSka
procjena) za Lokalnu studiju lokacije “Kosljun”, koja obuhvata prostor povrSine 19.86 ha u
katastarskoj opstini Budva.



Clan 2
StrateSkom procjenom ¢e se analizirati i ocijeniti moguéi uticaji namjene, organizacije i
koriS¢enja prostora u zahvatu Lokalne studije lokacije , na Zivotnu sredinu.

Clan 3
O izvrSenoj Strateskoj procjeni izradice se Izvjestaj, u skladu sa zakonom.
Nosilac pripremnih poslova na izradi i donoSenju LSL 1 Strateske procjene je Sekretarijat za
prostorno planiranje i odrzivi razvoj.

Clan 4
Sekretarijat ¢e obezbjediti uces¢e javnosti u razmatranju Izvjestaja o strateskoj procjeni u
skladu sa programom kojim ¢e se utvrditi nacin i rokovi uvida u sadrzinu Izvjestaja o strateskoj
procjeni i nacin i rokovi javne rasprave.
Izvjestaj o strateskoj procjeni i program iz prethodnog stava objavice se na Web sajtu opstine
Budva www.opstinabudva.com_ i u dnevnom listu “Pobjeda”.

Clan 5
Finansijska sredstva za izradu IzvjesStaja o strateskoj procjeni, u iznosu od 1000,00 €,
obezbijedice se iz BudZeta Opstine Budva.

Clan 6
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore
— Opstinski propisi‘.

Broj: 06 — 8692/1
Budva, 09.12.2011. godine

Sekretarijat za prostorno planiranje i odrZzivi razvoj
Sekretar,
Zlatko Dragovié, s.t.



http://www.opstinabudva.com/

1478.

Na osnovu ¢l. 7 1 8 Zakona o Budzetu (“Sl. list RCG”, br. 40/01, 44/01, 28/04 1 71/05 1 “SL.
list CG”, br. 12/07, 73/08, 53/09, 46/10 1 49/10), ¢lana 45 Zakona o finansiranju lokalne
samouprave (“Sl. list RCG”, br. 42/03 1 44/03 i “Sl. list CG”, br. 5/08, 51/08, 74/10), ¢l. 31 1 35
Statuta Opstine KolaSin (“Sl. list RCG — Opstinski propisi”, br. 25/04, 31/04 1 34/06) 1 (“Sl. list
CG — Opstinski propisi”, broj 41/10), Skupstina opstine KolaSin na sjednici odrzanoj
07.12.2011. godine, donijela je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke
0 BudzZetu Opstine Kolasin za 2011. godinu

I OPSTI DIO

Clan 1
Clan 1 Odluke o Budzetu Opstine Kolagin za 2011. godinu (“SL. list CG- Opstinski propisi”,
broj 13/11) mijenja se i glasi:
Budzet Opstine Kolasin za 2011. godinu (u daljem tekstu Budzet), sadrZi prihode 1 rashode
u iznosu od 4.761.782,49 €.

Prihodi se rasporeduju na:

- Tekuce rashode U 1znosu 0d ..........coovvvvvvvirieiiiiiiiiiieeeeee, 4.215.971,00

- Kapitalne rashode...........cccoeviieiiiiniiniieieceeeece e 515.811,49

- Stalnu budzetsku rezervu ..........cocovveieeiiieeeiiiiiee e, 10.000,00

- Tekucu budZetSKu F€ZEIVUL.....oovveeeeieeieee e 20.000,00.
Clan 2

Clan 2 mijenja se i glasi:
Prihodi i rashodi BudZeta po vrstama, izvorima i namjenama planirani su u sljedec¢im
1znosima:



PRIHODI

Ekonomska ki PRIHODI
Opis lznos
71 Tekuéi prihodi 1277 410,00
711 Porezi 605 000,00
7111 Porez na dohodak fizi€kih lica 50 000,00
711-1 Porez na dohodak fiziCkih lica 50 000,00
711-3 Porezi na imovinu 470 000,00
711-3-1 Porez na nepokretnosti 400 000,00
711-3-2 Porez na promet nepokretnosti 70 000,00
711-7 Lokalni porezi 85 000,00
711-7-5 Prirez porezu na dohodak fizitkih lica 85 000,00
713 Takse 26 000,00
713-1-2 Lokalne administrativhe takse 10 000,00
713-5-1 Lokalne komunalne takse 9 000,00
713-6 Ostale takse 7 000,00
714 Naknade 420 000,00
714-1-1 Naknada za korigéenje voda 30 000,00
714-1-2 Naknada za izvadeni materijal iz vodotoka 1000,00
714-2-1 Naknada za koriééenje $uma 80 000,00
714-6 Naknada za uredivanje i izgradnju grad. zemljista 270 000,00
714-8 Naknade za puteve 39 000,00
715 Ostali prihodi 226 410,00
715-5-4 Ostali prihodi 226 410,00
74 Donacije i transferi 1984 372,49
741 Donacije 336 011,49
741-1-2 Donacije Vlade CG za isplatu otpremnina 115 200,00
741-2-2 Donacije Evropske komisije 220 811,49
742 Transferi 1 648 361,00
742-6 Transferi od Egalizacionog fonda 1648 361,00
75 Pozajmice i krediti 1 500 000,00
751 Pozajmice i krediti 1 500 000,00
751-1-1 Pozajmice i krediti od domadéih finansijskih institucija | 1 500 000,00
UKUPNI PRIHODI 4 761 782,49
UKUPNI RASHODI
| ] | | UKUPNI RASHODI
Klasifikacija
Organiz. | Funkc. Ekonomska Opis lznos u €
1 2 31 4 3 6 7 8 9
Ll Tekuéi izdaci 1552 778,00
411 Bruto zarade 685 362,00
411-
1 Neto zarade 685 362,00
411-
2 Porez na zarade 0,00




Clan 10 mijenja se i glasi:
Sredstva Tekuceg budzeta u iznosu od 4.245.971,00 €, iskazana po organizacionoj,
funkcionalnoj 1 ekonomskoj klasifikaciji, rasporedice se po potrosackim jedinicama na slede¢i

nadin:

418-
3 Takse 200000
418-
4 Ostalo 1000,00
43 Transferi 464 673,00
431 Transferi instit., pojed., nevl. i jav.sek. 464 673,00
431-
1 Transferi javnim institucijama 331 014,00
431-1-
3-1 Transferi JU Centar za kulturu 278 514 00
431-1-
3-2 JP "Sportski centar" 37000,00
431-1-
4-2 Transferi turisti¢kej organizaciji Kolasin 15 500,00
431-
2-1 Transferi nevladinim organizacijama 5000,00
431-
2-2 Transferi politickim partijama 42 45900
431-2-
2-9 Transferi savezima i udruzenjima 5000,00
431-
3 Transferi pojedincima 69 200,00
431-
6 Transferi za gerontodomacice 12 000,00
44 Kapitalni izdaci 515 811,49
441 Kapitalni izdaci 515 811,49
441-
2 lzdaci za lokalnu infrastrukturu 285 811,49
441-
5 lzdaci za opremu 50 000,00
441-
6 Izdaci za investiciono odrZavanje 180 000,00
46 Otplata dugova 2198 520,00
461 Otplata kredita 208 520,00
463 Otplata obaveza iz prethodnih god. 1 990 000,00
47 Rezerve 30 000,00
47 Tekuéa budZetska rezerva 20 000,00
472 Stalna budZetska rezerva 10 000,00
UKUPNO 4761 782,49
Clan 3




411-

5 Opétinski prirez 0,00
12 Ostala li€na primanja 54 004,00
412-
7 Otpremnine 6 969,00
412-
8 Naknade skupstinskim odbornicima 46 035,00
412-
9 Ostale naknade (komisije skupétine) 1000,00
413 Rashodi za materijal i usluge 18 000,00
413-
1 Rashodi za materijal 2000,00
413-
1-1 Kancelarijski materijal 1.000,00
413-
1-7 Publikacije, asopisi i glasila 1.000,00
413- Rashodi za sluzb. putovanja i
2 dnevn.odbor. 3 000,00
413-
3 Rashodi za reprezentaciju 4 000,00
413-
4 Rashodi za energiju 4 000,00
413-
4-2 Gorivo 4 000,00
413-
5 Rashodi za telefonske usluge 1000,00
413-
9 Ugovarene usluge 4 000,00
413-
9-9 Qstale usluge (dan Opstine i dr.) 4 000,00
SVEGA: 125 244,00
111 SluZba Glavnog administratora
4 Tekuéi izdaci 19 360,00
11 Bruto zarade i dopr. na teret poslod. 12 360,00
411-
1 Neto zarade 12 360,00
411-
2 Porez na zarade 0,00
411-
3 Doprinosi na teret zaposleneg 0,00
411-
4 Doprinosi na teret poslodavca 0,00
411-
5 Opétinski prirez 0,00
13 Rashodi za materijal i usluge 7 000,00
413-
1 Rashodi za materijal 2500,00
413-
11 Kancelarijski materijal 1 500,00
413-
1-7 Publikacije, Gasopisi i glasila 1000,00




418 Ostali izdaci 3 000,00
418-
3 Takse 2 000,00
418-
4 Ostalo 1 000,00
431 Transferi instit., pojed., nevl. i jav.sek. 396 714,00
431-
1 Transferi javnim institucijama 315 514,00
431-1-
3-1 Transferi JU Centar za kulturu, sport i fk 278 514,00
431-1-
3-2 JP "Sportski centar" 37 000,00
431-
3 Transferi pojedincima 69 200,00
431-
3-1 Jednokratne socijalne pomogi 23 000,00
431- Pomadi za nakn.$teta od elem.
311 nepogoda 46 200,00
431-
) Transferi za gerontodomadice 12 000,00
UKUPNO 627 197,00
Sredstva za rad pol. partija i
42 84 odbornika
431-
2-2 Transferi politickim partijama
431-2-
2-2 DPS - sred. za rad partije i odbornika 15 562 69
431-2-
2-4 SDP - sred. za rad partije i odbornika 392047
431-2- | Koalicija SNP,NOVA PzP,JKPCG i
2-8 SPISP 1439842
431-2-
2-5 Grupa gradana "Zajedno za Kolasin" 8577 42
SVEGA: 42 459,00
44 84 Nevladine organizacije
431-
2-1 Transferi nevladinim organizacijama 5 000,00
SVEGA: 5 000,00
45 84 Transferi udruZenjima
431-
2291 Transferi Udruzenju penzionera Kolasin 3 000,00
431- Transf.UdruZenju boraca NOR-a
2292 Kolasin 2 000,00
SVEGA: 5 000,00




1-4 Transferi ostalim institucijama 15 500,00
4311-
4-2 Transfer Turisti¢koj org. Kolagin 15 500,00
461 Otplata kredita 48 §20,00
461-
1 Otplata kredita 48 520,00
461-
1-1 Otplata kredita 48 520,00
463 Otplata obaveza iz ranijih godina 1 990 000,00
463-
1 Obaveze za bruto zar. i dopr.na ter.pcs 690 000,00
463-
2 Obaveze za ostala li€na primanja 230 000,00
463-
3 Obaveze za ostale tekuée rashode 120 000,00
463- Obav. za transf.inst., pojed., nevl.
4 sektoru 250 000,00
463-
5 Obavaveze za kapitalne izdatke 700 000,00
47 Tekuéa budZetska rezerva 20 000,00
472 Stalna budZetska rezerva 10 000,00
SVEGA: 2465 017,00
112 Uprava prihoda
41 Tekuéi izdaci 124 062,00
11 Bruto zarade i dopr. na teret poslod. 74 685,00
411-
1 Neto zarade 74 685,00
411-
2 Porez na zarade 0,00
411-
3 Doprinosi na teret zaposlenog 0,00
411-
4 Doprinosi na teret poslodavea 0,00
411-
5 Opstinski prirez 0,00
12 Ostala li€éna primanja 43 877,00
412-
7 Otpremnine 43 877,00
413 Rashodi za materijal i usluge 5 500,00
413-
1 Rashodi za materijal 1 500,00
413-
1-1 Kancelarijski materijal 1 000,00
413-
1-7 Publikacije, Gasopisi i glasila 500,00
413-
2 Rashedi za sluzbena putovanja 2 000,00
413-
4 Rashedi za energiju 1 500,00
413-
4-2 Gorivo 1 500,00




412-

7 Otpremnine 20 900,00
4113 Rashodi za materijal i usluge 7 500,00
413-
1 Rashodi za materijal 1.000,00
13-
11 Kancelarijski materijal 500,00
13-
1-7 Publikacije, asopisi i glasila 500,00
413-
2 Rashodi za sluzbena putovanja 2 000,00
413-
4 Rashodi za energiju 3 500,00
43
4-2 Gorivo 3 500,00
413-
5 Rashodi za telefonske usluge 1 000,00
415 Kamate 52 000,00
415-
1 Kamate §2 000,00
415
11 Kamate finansijskim institucijama 52 000,00
461 Otplata kredita 160 000,00
461-
1 Otplata kredita 160 000,00
451-
1-1 Otplata kredita 160 000,00
SVEGA: 317 965,00
111 Sekretarijat za inspekcijske poslove
Ll Tekuéi izdaci 52 648,00
41 Bruto zarade i dopr. na teret poslod. 35 100,00
411-
1 Neto zarade 35 100,00
41-
2 Porez na zarade 0,00
411-
3 Doprinosi na teret zaposlenog 0,00
411-
4 Doprinosi na teret poslodavca 0,00
411-
5 Opétinski prirez 0,00
412 Ostala li€na primanja 15 548,00
412-
7 Otpremnine 15 548,00
413 Rashodi za materijal i usluge 2000,00
M3
1 Rashodi za materijal o00,00
13-
11 Kancelarijski materijal 500,00
413-
2 Rashodi za sluzbena putovanja 500,00




13 Rashodi za materijal i usluge 7 000,00
413-
2 Rashodi za sluzbena putovanja 2000,00
413-
4 Rashodi za energiju 4 500,00
413-
4-2 Gorivo 450000
413-
5 Rashodi za telefonske usluge 500,00
414 Tekuée odrZavanje 1 500,00
414-
3 Tekuce odrzavanje opreme 1500,00
SVEGA: 233 735,00
UKUPNI TEKUCI RASHODI: 4 245 971,00

Clan 11 mijenja se i glasi:
Sredstva Kapitalnog Budzeta u iznosu od 515.811,49 € koristi¢e se za finansiranje sledec¢ih
investicionih programa:

Clan 4

KAPITALNI BUDZET

8| 62 Sekretarijat za uredenje prostora
44 Kapitalni izdaci
LEY Kapitalni izdaci 515 811,49
411-
2 lzdaci za lokalnu infrastrukturu 285 811,49
441-
2-8 Ostali izdaci za lokalnu infrastrukturu 285 811,49
441-2-
8-1 Ostale investicije u lokalnu infrastrukturu 25000,00
441-2-
8-2 Izrada DUP "Breza" 20000,00
441-2- | Jacanje turisticke infrastrukture u
8-3 Kolasinu 220 811,49
441-2-
8-4 Izrada Dup-a sportska zona 20000,00
M-
5 lzdaci za opremu 50 000,00
441-
6 lzdaci za investiciono odrZavanje 180 000,00
441-
6-2 Lokalna infrastruktura 180 000,00
441-6-
241 Qdrzavanje objekata lokalne infrastr. 130 000,00
441-6-
2-2 Odrzavanje opstinskih puteva 50 000,00
UKUPNO{(KAPITALNI BUDZET): 515 811,49
UKUPNO(TEKUCI+KAPITALNI BUDZ) | 4 761 782,49




Clan 5
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bi¢e objavljena u “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 01- 3637
Kolasin, 08,12.2011. godine

Skupstina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovié, s.r.




1479.

Na osnovu ¢lana 13 1 ¢lana 22 st. 1 1 5 Zakona o putevima (“Sl. list RCG”, broj 42/04), 1
(“SL list CG”, br. 54/09 1 36/11) u vezi ¢lana 9 Zakona o unapredenju poslovnog ambijenta
(“Sl. list CG”, broj 40/10 ¢lana 45 1 ¢lana 51 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list
RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 1 “Sl. list CG”, broj 3/10), ¢lana 13 Odluke o opstinskim i
nekategorisanim putevima (“Sl. list RCG - Opstinski propisi”, broj 26/07), ¢lana 31 stav 1 tacka
8 Statuta Opstine Kolasin (“Sl. list RCG - Opstinski propisi”, br. 25/04, 31/04 1 34/06 1 “SL. list
CG-Opstinski  propisi”, broj 41/10), Skupstina opstine Kolasin, na sjednici odrzanoj
07.12.2011. godine, donijela je

ODLUKU
o koriS¢enju i naknadi za koriS¢enje putnog zemljiSta pored opStinskih i
nekategorisanih puteva

Clan 1

Ovom odlukom propisuju se uslovi 1 nacin koris¢enja putnog zemljiSta pored opstinskih i
nekategorisanih puteva, kao i visina naknada za njihovo koris¢enje.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana propisuje se za vanredni prevoz, postavljanje natpisa na putu
1 pored puta, zakup putnog zemljiSta, zakup drugog zemljiSta koje pripada upravljacu puta,
priklju€enje prilaznog puta na opstinski i nekategorisani put, postavljanje cjevovoda, vodovoda,
kanalizacije, elektri¢nih, telegrafskih 1 drugih vodova 1 sl. na opstinskim 1 nekategorisanim
putevima, za izgradnju komercijalnih objekata kojima je omoguéen pristup sa puta, za
koriS¢enje komercijalnih objekata kojima je omogucen pristup sa puta.

Clan 2
Obveznici naknade su pravna i fizi¢ka lica koja koriste putno zemljiSte po nekom od osnova
iz ¢lana 1 ove odluke.
Clan 3
Sredstva ostvarena po osnovu ovih naknada su prihod jedinice lokalne samouprave i koriste
se za razvoj, izgradnju, rekonstrukciju, odrzavanje i zastitu opstinskih i nekategorisanih puteva.

Clan 4

Naknada za kori$¢enje opstinskih i nekategorisanih puteva utvrduje se:

- za vanredni prevoz u zavisnosti od prekoracenja najvecih dozvoljenih dimenzija i
prekomjernog opterecenja u €/km 1 €/tkm;

- zapostavljanje natpisa na putu i pored puta u €/m2, zavisno od vrste natpisa i razvijene
povrsine natpisa;

- za zakup putnog zemljiSta po m2, u zavisnosti od kategorije puta i povrSine koris¢enog
putnog zemljista;

- za zakup drugog zemljista koje pripada upravljacu puta po m2, u zavisnosti od
kategorije puta 1 povrSine koriS¢enog putnog zemljista;

- za prikljucenje prilaznog puta na opstinski i nekategorisani put , u zavisnosti od
kategorije puta-;

- zapostavljanje cjevovoda, vodovoda, kanalizacije, elektri¢nih, telegrafskih i drugih
vodova na i pored opstinskih i nekategorisanih puteva po m koris¢enog putnog zemljista;



- zaizgradnju komercijalnih objekata kojima je omogucen pristup sa puta odreduje se u
iznosu u zavisnosti od kategorije puta pored kojeg se djelatnost obavlja i vrste djelatnosti koju
korisnik ili vlasnik zemljista uz put obavlja u objektu;

- za koris¢enje komercijalnih objekata kojima je omogucen pristup sa puta odreduje se u
iznosu u zavisnosti od kategorije puta pored kojeg se djelatnost obavlja i vrste djelatnosti koju
korisnik ili vlasnik zemljista uz put obavlja u objektu.

Clan 5

Naknada za upotrebu opstinskih i nekategorisanih puteva za vanredni prevoz obuhvata:

- troskove za radove koji se moraju izvesti za potrebe vanrednog prevoza na obezbjedivanju
1 ojacanju mostova, propusta, zidova 1 drugih objekata, opravci 1 ojacanju kolovozne
konstrukcije, spustanju i dovodenju u prvobitno stanje nivelete na tunelima i galerijama i
proSirenje postojeCih profila puta (troSkovi izrada studija trase, nacrta za potrebne radove,
osiguranja i druge prethodne radove, izvodenje radova i radove za uspostavljanje prvobitnog
stanja 1 dr);

- naknada za prekoracenje dozvoljenih dimenzija;

- naknada za vanredno ostecenje kolovozne konstrukcije trupa puta zbog prekomjernog
opterecenja;

- troSkovi za eventualni vanredni kontrolni pregled vanrednog prevoza prije njegovog
pocetka ili kasnije kod vrSenja prevoza;

- naknada za izdavanje dozvole.

Clan 6
Za prekoracenje najvece dozvoljene duZzine vozila ili skupa vozila, naknada iznosi:
- za prekoracenja od 5% do <20% 0,10 €/km
- za prekora€enja veca od 20% 0,20 €/km

Prilikom obracuna prekoracenja iz stava 1 ovog ¢lana, obracunava se odgovaraju¢a naknada
samo za najvece prekoracenje dozvoljene propisane duzine vozila ili skupa vozila.

Za prekoracenje najvece dozvoljene Sirine vozila ili skupa vozila, naknada iznosi:

- zaprekoracenje od 0,01 m do <0,50 m 0,10 €/km
- zaprekoracenje od 0,51 m do < 1,50 m 0,20 €/km
- zaprekoracenje vece od 1,50 m 0,30 €/km

Prilikom obracuna prekoracenja iz stava 1 ovoga ¢lana, obracunava se odgovarajuca
naknada samo za najvece prekoracenje dozvoljene propisane Sirine vozila ili skupa vozila,
uvecane za 1 % dozvoljenog odstupanja.

Za prekoracenje najvece dozvoljene visine vozila ili skupa vozila, naknada inosi:

- zaprekoracenje od 0,01 m do < 0,50 m 0,10 €/km

- zaprekoracenje vece od 0,50 m 0,20 €/km

Prilikom obracuna prekoracenja iz stava 1 ovog ¢lana, obracunava se odgovaraju¢a naknada
samo za najvece prekoracenje dozvoljene propisane visine vozila ili skupa vozila.

Clan 7
Za prekoracenje najvece dozvoljene ukupne mase vozila ili skupa vozila iznad 40 t, odnosno
iznad 44 t za troosovinsko motorno vozilo sa dvoosovinskom ili troosovinskom poluprikolicom

kada se prevozi 40-stopni ISO kontejner kao kombinovana prevozna operacija, primjenjivati
naknadu iz Tabele 1.
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Clan 8

Troskove za eventualni vanredni kontrolni pregled vanrednog prevoza prije njegovog
pocetka ili kasnije kod vrSenja prevoza, snosi korisnik prevoza.

Clan 9

Izuzetno, a na pisani zahtjev korisnika, naknada za vanredni prevoz slobodno se ugovara
kada se radi o stalnom prevozu vanrednih tereta na istim putnim relacijama.

Visinu naknade iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje komisija koju obrazuje predsjednik Opstine
na osnovu stru¢ne procjene o mogucem ostecenju puta na kojem se vrsi vanredan prevoz.

Ukoliko ne dode do zakljucivanja sporazuma izmedu korisnika i Opstine, tada ¢e se
primjenjivati naknada predvidena ovom odlukom za svaki pojedinacan vanredan prevoz.

Clan 10

Reklamne table i reklamni panoi, oznake i natpisi kojima se obiljezavaju komercijalni
objekti (u daljem tekstu: natpisi) mogu se postavljati na zemljiStu pored opStinskih i
nekategorisanih puteva na udaljenosti najmanje od 2 metra, racunajuéi od krajnje ivice kolovoza
do lijeve spoljne ivice table natpisa, po pravilu sa desne strane u smjeru odvijanja saobracaja,
pod uglom od 70° do 90° u odnosu na osu puta, odnosno pod uglom pod kojim ¢e se izbjeéi
refleksija svjetlosti farova vozila.

Clan 11

Natpisi se ne smiju postavljati: na mjestima gdje ugrozavaju postoje¢i prostor u
funkcionalnom i1 ambijentalnom pogledu; u trouglovima preglednosti medusobnog ukrStanja
puteva, kao i njihovog ukrStanja sa zeljeznickom prugom; na mjestima gdje bi svojim
polozajem onemogucavali vidljivost i pravovremenu uocljivost saobracajnih znakova; na
nepreglednim djelovima puta (unutras$nja strana krivine, zasjeci, usjeci, prevoji, suzeni djelovi
puta i sl.), mostovima, propustima, nadvoZnjacima i podvoznjacima, u tunelima, kao i na
odstojanjima manjim od 100 m od tih dionica odnosno tih putnih objekata.

Clan 12
Panoi i nosaci za natpise moraju biti izradeni od materijala koji su otporni na klimatske
uslove.
Rastojanje donje ivice table natpisa postavljenog pored opstinskog i nekategorisanog puta,
iznosi najmanje 1,50 metara od gornje kote kolovoza.
Natpisi koji su izdignuti iznad kolovoza puta mogu se postavljati tako da rastojanje od donje
ivice natpisa do gornje kote kolovoza puta iznosi najmanje 4,70 metara.
Natpisi se postavljaju na medusobnoj udaljenosti koja ne ugrozava vidljivost veé
postavljenih natpisa.
Clan 13
Natpisi su, po pravilu, jednostrani, a ukoliko saobrac¢ajno bezbjedonosni uslovi dozvoljavaju
mogu biti dvostrani odnosno viSestrani.
Ukoliko su natpisi jednostrani poledina natpisa mora biti neutralne boje u odnosu na okolinu
(sivomaslinasta ili zagasito siva).
U slucaju upotrebe svjetle¢ih reklamnih natpisa, svjetlost ne smije biti usmjerena u pravcu
uzduzne ose puta niti emitovana u isprekidanim intervalima.



Clan 14

Natpisi se prema nacinu reklamiranja razvrstavaju na: komercijalno-trzisne, komercijalno-
individualne, komercijalno-informativne.

Pod komercijalno-trziSnim natpisima u smislu ovog ¢lana, podrazumijevaju se natpisi koje
postavlja pravno lice registrovano za pruzanje marketinskih usluga.

Pod komercijalno-individualnim natpisima u smislu ovog ¢lana, podrazumijevaju se natpisi
koje postavlja podnosilac zahtjeva u svrhu reklamiranja svoje djelatnosti ili proizvoda.

Pod komercijalno-informativnim natpisima u smislu ovog ¢lana, podrazumijevaju se natpisi
koje postavlja podnosilac zahtjeva u svrhu obavjestavanja ucesnika u saobracéaju o blizini svog
objekta, kao 1 natpisi na komercijalnim objektima.

Clan 15

Visina naknada za natpise postavljene na zemljistu pored opstinskih i nekategorisanih
puteva iznosi za natpise:

1.do 5,00 m?

- za komercijalno - trzisne 120,00 €/m?;

- za komercijalno - individualne 75,00 €/m?;
- za komercijalno - informativne 60,00 €/m?;
2.0d 5,10 m? do 10,00 m?

- za komercijalno - trzi$ne 100,00 €/m?;

- za komercijalno - individualne 60,00 €/m?;
- za komercijalno - informativne 50,00 €/m?.
3. 0d 10,10 m? do 20,00 m?

- za komercijalno - trzi$ne 80,00 €/m?;

- za komercijalno - individualne 50,00 €/m?;
- za komercijalno - informativne 40,00 €/m’.
4. 0d 20,10 m* do 30,00 m*

- za komercijalno - trzisne 70,00 €/m?;

- za komercijalno - individualne 45,00 €/m?;
- za komercijalno - informativne 40,00 €/m’.
5. 0d 30,10 m? do 50,00 m?

- za komercijalno - trzi$ne 65,00 €/m?;

- za komercijalno - individualne 40,00 €/m?;
- za komercijalno - informativne 35,00 €/m’.
6. preko 50,00 m?

- za komercijalno - trzisne 55,00 €/m?;

- za komercijalno - individualne 35,00 €/m?;
- za komercijalno - informativne 30,00 €/m’.

Za natpise izgradene od platna, PVC i sl. materijala postavljene na jarbolima pored puta ili
izdignute iznad kolovoza puta odreduje se naknada, u iznosu od 30,00 €/m* po komadu.

Naknade iz ovog ¢lana placa se godisnje do 20. januara teku¢e godine za tu godinu,odnosno
srazmjerno vremenu koris¢enja u godini kada je koriS¢enje pocelo.



Clan 16

Odobrenje za postavljanje natpisa pored opstinskih i nekategorisanih puteva izdaje organ
uprave nadlezan za poslove saobracaja na osnovu zahtjeva pravnog ili fizickog lica.

Uz zahtjev za izdavanje odobrenja podnosi se: dokaz o rijeSenim imovinsko pravnim
odnosima na zemljiStu u okviru zone na kojoj se postavlja natpis i1 tehni¢ka dokumentacija
(nacrt natpisa sa dimenzijama i tehni¢kim opisom, staticki proracun, prikaz natpisa u prirodnoj
boji i dr.).

Sastavni dio odobrenja za postavljanje natpisa pored opstinskih i nekategorisanih puteva
¢ine saobracajno tehnicki uslovi za uredenje lokacije (polozaj, vrsta, veli¢ina natpisa i drugi
podaci koji su vezani za postavljanje natpisa na odredenoj lokaciji).

Clan 17
Visina godiSnje naknade za zakup, odnosno za koriS¢enje odredenih djelova putnog
zemljista iznosi za:
- za ulice u naselju 5 €/m?
- lokalne puteve 3,00 €/m?
- nekategorisane puteve 2,00€/m?.
Clan 18

Naknada iz ¢lana 17 ove odluke umanjuje se na godiSnjem nivou srazmjerno povrsini
koriS¢enog putnog zemljista za:

- 10% za povrSinu od 51-100 m2 kori§¢enog putnog zemljista;
- 20% za povrsinu od 101 - 500 m2 kori$¢enog putnog zemljista;
- 30% za povrsinu preko 500 m2 kori§¢enog putnog zemljista.

Clan 19

Naknadu za prikljucenje prilaznog puta na opstinski 1 nekategorisani put placaju pravna lica
1 preduzetnici, koji za pristup nepokretnostima koriste te puteve.

Visina naknade za priklju¢enje prilaznog puta na:

- ulicu u naselju iznosi 800,00 € po prikljucku,

- lokalni put iznosi 500,00 € po prikljucku, 1

- nekategorisani put iznosi 200,00 € po prikljucku.

Lica koja su pravo prikljucka na opstinski 1 nekategorisani put stekla prije stupanja na snagu
ove odluke nisu duzna placati ovu naknadu.

Clan 20

Visina naknade za postavljanje cjevovoda, vodovoda, kanalizacije, elektri¢nih, telefonskih i
telegrafskih vodova i sli¢no na opstinskim i nekategorisanim putevima , u trupu puta, utvrduje
se u iznosu u €/m duznom koris¢enog putnog zemljista i iznosi:

- zaulice unaselju 5,00 €/m
- za lokalne puteve 3,00 €/m
- za nekategorisane puteve 1,50 €/m

Visina naknade za postavljanje cjevovoda, vodovoda, kanalizacije, elektri¢nih, telefonskih i
telegrafskih vodova 1 sli¢no na opStinskim 1 nekategorisanim putevima , u putnom zemljiStu van
trupa puta, utvrduje se u iznosu u €/m duznom koris¢enog putnog zemljista i iznosi:



- zaulice unaselju 3,00 €/m

- za lokalne puteve 1,50 €/m

- za nekategorisane puteve 0,50 €/m

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana, umanjuje se zavisno od duzine koris¢enog putnog pojasa i
drugog zemljiSta koje pripada putevima,i to:

- 10% za duzinu 1001-3000 m kori§¢enog putnog zemljista;

- 20% za duzinu 3001-5000 m kori§¢enog putnog zemljista;

- 30% za duzinu preko 5000 m kori§¢enog putnog zemljista;

Visina naknade za instalacije iz stava 1 ovog Clana koje se postavljaju prekopavanjem ili
izvodenjem drugih radova na nacin §to se vrsi presijecanje trase puta iznosi:

- zaulice u naselju 500,00 € po prekopu
- za lokalne puteve 300,00 € po prekopu
- zanekategorisane puteve 100,00 € po prekopu.

Clan 21
Godisnja naknada za koriS¢enje cjevovoda, vodovoda, kanalizacije, elektricnih, telefonskih 1
telegrafskih vodova 1 sl. ugradenih na opstinskom 1 nekategorisanom putu iznosi 15% od iznosa
navedenih u ¢lanu 20 ove odluke.
Clan 22

Visinu naknade za opstinske puteve iz ¢lana 20 i ¢lana 21 utvrduje nadlezni organ jedinice
lokalne samouprave,uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore.

Clan 23

Naknada za postavljanje i ugradnju elektronskih, telefonskih, antenskih uredaja i opreme i
sl. na opstinskim i nekategorisanim putevima utvrduje se u iznosu od 1.500,00 € po uredaju.

GodiSnja naknada za postavljene uredaje iz stava 1 ovog ¢lana iznosi 500,00 €.
Clan 24
Visina naknade za izgradnju komercijalnih objekata kojima je omogucen pristup sa puta,
iznosi za:
- gradske ulice 1 ulice u naselju 200,00 €;
- lokalni put 100,00 €;
- nekategorisani put 80,00 €.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, naknada za izgradnju benzinske 1 plinske stanice iznosi
2000,00 €.

Clan 25
Visina godiS$nje naknade za koriS¢enje komercijalnih objekata kojima je omogucen prilaz sa
puta odreduje se u zavisnosti od kategorije puta i vrste djelatnosti koja se obavlja u objektu i
iznosi za:
1. za gradske ulice i ulice u naselju:
- benzinske 1 plinske stanice 2000,00 €
- hotel & resort i1 moteli 750,00 €

- grupa hoteli i restorani (mali hotel,boutique hotel,hotel garni,aparthotel,condo
hotel,hostel,pansion) 300,00 €



- ostali ugostiteljski objekti 150,00 €

- ostali komercijalni objekti 150,00 €
2. za lokalne puteve:

- benzinske i plinske stanice 1300,00 €
- hotel & resort i moteli 450,00 €

- grupa hoteli i restorani (mali hotel,boutique hotel,hotel garni,aparthotel,condo
hotel,hostel,pansion) 200,00 €

- ostali ugostiteljski objekti 100,00 €

- ostali komercijalni objekti 100,00 €
3. za nekategorisani put:

- benzinske i plinske stanice 1000,00 €
- hotel & resort 1 moteli 350,00 €

- grupa hoteli i restorani (mali hotel,boutique hotel,hotel garni,aparthotel,condo
hotel,hostel,pansion) 150,00 €

- ostali ugostiteljski objekti 50,00 €
- ostali komercijalni objekti 50,00 €.

Clan 26

Jednokratne naknade iz ¢l. 15, 20, 23 stav 1 i ¢lana 24 plaéaju se prilikom izdavanja
odobrenja. Naknada iz ¢l. 17, 18, 21, 23 stav 2, i1 ¢lana 25 placa se godiSnje do 20. januara,
odnosno srazmjerno vremenu kori$¢enja u godini kada je koris¢enje pocelo.

Clan 27

U pogledu naina utvrdivanja naknada, obracunavanja rokova,zalbe,prinudne
naplate,kamate, povracaja i ostalog $to nije propisano ovom odlukom, primjenjivace se odredbe
Zakona o poreskoj administraciji.

Clan 28

Naknade utvrdene ovom Odlukom su prihod budzeta Opstine KolaSin, a utvrduje ih,
naplacuje 1 kontroliSe Sekretarijat za privredu i finansije opstine KolaSin.

Clan 29

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore - OpSstinski
propisi”.

Broj: 01-3638
Kolasin, 08.12. 2011. godine

Skupstina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovig, s.r.




1480.

Na osnovu ¢lana 6 Zakona o komunalnim djelatnostima (“Sl. list RCG”,broj 12/95) i ¢lana
31 stav 1 tacka 28 Statuta Opstine Kolasin (“Sl. list RCG - Opstinski propisi “, br. 25/04, 31/04,
34/06 i 41/10), Skupstina opstine Kolasin, na sjednici odrazanoj dana 07.12.2011. godine,
donijela je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o na¢inu i uslovima kori$¢enja javnih povrsina

Clan 1
U Odluci o nacinu i uslovima kori$¢enja javnih povrsina (“Sl. list CG- OpStinski propisi “,
broj 30/08), ¢lan 10 stav 1 mijenja se i glasi:

“U ulici IV Proleterske, u ugostiteljske svrhe — postavljanje ljetnjih basti, moZe se koristiti
javna povrsina neposredno ispred ugostiteljskog objekta sa lijeve strane ulice gledano od Trga
Borca u $irini do kanala za odvodenje atmosferskih voda, a sa desne strane ulice u Sirini
maksimalno do 3,00m mjereno od gradevinske linije objekta”.

Clan 10 stav 2 mijenja se i glasi:

“Korisnici javnih povrSina u ulici IV Proleterske mogu natkrivati javnu povrsinu koju su
dobili na privremeno koriS¢enje suncobranom, konzolnom tendom sa mehanizmom za
namotavanje ili montazno-demontaznom tendom pri¢vrs¢enom za fasadu objekta”.

Clan 2
Clan 11 mijenja se i glasi:
“Clan 11

Ulica IV Proleterske 1 Trg Borca ne mogu se koristiti za voznju kartinga, bicikala, djecjih
autica, 1s1”.

Trg Vukmana Krusci¢a ne moze se koristiti za voznju kartinga, bicikala i sl., a moze se
odobriti koris¢enje ove javne povrSine za voznju djecjih elektri¢nih auti¢a svim danima u
sedmici, izuzimajuéi vremenski interval od 8-15 sati ponedeljkom”.

Clan 3
U clanu 13. stav 1 iza rijeci: “Planom” dodaje se rije¢: “Elaboratom”.
Poslije stava 1 dodaje se stav 2. koji glasi:
“Do usavajanja Plana-Elaborata iz stava 1 ovog ¢lana, reklamni panoi na javnim povr§inama
se mogu postavljati prema uslovima koje odredi Sekretarijat nadleZan za uredenje prostora”.

Clan 4
Poglavlje broj 11 “KAZNENE ODREDBE”- brise se.

Clan 5
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjau “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3639
Kolasin,08.12. 2011. godine

SkupsStina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovig, s.r.



1481.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tacka 10 i ¢lana 96 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i1 “Sluzbeni list CG”, br. 88/09 i 03/10) i
Clana 82 a Statuta Opstine Kolasin (“Sluzbeni list RCG - Opstinski propisi”, br. 25/04, 31/04,
34/06 1 “Sl list CG”, broj 41/10), Skupstina opstine KolaSin, na sjednici odrzanoj dana 07.12.
2011. godine donijela je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke 0 mjesnim zajednicama

Clan 1
U Odluci o mjesnim zajednicama (“Sl. list “CG, br 23/05 ) poslije ¢lanal6 dodaje se novi
naslov: “Mjesni centar”.

Clan 2
Clan 17 mijenja se i glasi:
“Clan 17

Radi ostvarenja zajednickih poslova i interesa gradana u oblastima iz ¢lana 18 ove Odluke,
vi$e teritorijalno povezanih i razvojno i ekonomski upuéenih mjesnih zajednica mogu osnovati
Mjesni centar.

Inicijativu za osnivanje Mjesnog centra moze pokrenuti savjet jedne ili viSe mjesnih
zajednica.

Inicijativa za osnivanje Mjesnog centra sadrzi: naziv i sjediste, razloge za osnivanje , nacin
finansiranja, kao 1 druga pitanja od znacaja za rad Mjesnog centra”.

Clan 3
Poslije ¢lana 17 dodaju se tri nova ¢lana koja glase:

Clan 17 a
“Mjesni centar se osniva odlukom Skupstine opstine.
Odluka o osnivanju mjesnog centra sadrzi:
- naziv i sjediste;
- nacin predstavljanja i zastupanje mjesnog centra do izbora;
- organe mjesnog centra;
- vrstu, obim i nacin obavljanja poslova;
- nacin finansiranja;
- odgovornost za vrSenje poslova;
- javnost rada;
- druga pitanja od znacaja za rad mjesnog centra.”
“Organi mjesnog centra su Savjet mjesnog centra i predsjednik Savjeta mjesnog centra.”

Clan 17 b
“Clanove Savjeta mjesnog centra biraju organi mjesnih zajednica sa podruéja za koje se
osnhiva mjesni centar.
Savjet mjesnog centra ima predsjednika, koji predstavlja mjesni centar, predsjedava
sjednicama Savjeta i koordinira realizaciju utvrdenih poslova i programa.
Predsjednik Savjeta mjesnog centra bira savjet iz reda svojih ¢lanova.



Na pitanja koja se ticu postupka, nacina izbora i razrjeSenja ¢lanova Savjeta mjesnog centra
i predsjednika “Savjeta mjesnog centra, shodno se primjenjuju odredbe propisa o mjesnim
zajednicama”.

Clan 17 ¢
Savjet Mjesnog centra ima sekretara.
Sekretara Mjesnog centra imenuje Savjet Mjesnog centra.Savjet mjesnig centra moze da
obrazuje stru¢nu sluzbu za stru¢ne,administrativne,tehnicke i druge poslove za potrebe Mjesnog
centra.Stru¢nom sluzbom rukovodi sekretar Mjesnog centra.

Clan 4
Clan 51 brise se.
Clan 5
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3640
Kolasin, 08.12.2011. godine

Skupstina opstine KolaSin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovié, s.r.



1482.

Na osnovu ¢lana 6 stav 1 1 ¢lana 29 stav 2 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, broj
21/09) i clana 31 stav 1 tacka 9 Statuta Opstine KolaSin (“Sl. list RCG — Opstinski propisi”, br.
25/04, 31/04 1 34/06 i Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj 41/10), Skupstina opstine Kolasin,
na sjednici odrzanoj dana 07.12.2011. godine, donijela je

ODLUKU
o prodaji osnovnih sredstava- putni¢kih motornih vozila u vlasni$tvu Opstine KolaSin

Clan 1

Predmet prodaje po ovoj Odluci su sljedeca putni¢ka motorna vozila:

1. PMV marke AUDI tip 6 reg.br. KL AB 170 sa brojem $asije WAU3Z4BZWNOS5706

2. TMV marke NISAN tip PATROL , reg.br. KL AB 651 sa brojem Sasije
INIWRGY60Z0250688

3. PMV  marka FORD tip MONDEO, reg br. KL AC 473 sa brojem Sasije
FODXXGBBD8KS52371

4. PMV marka VW tip GOLF 1V, reg brr KL AB 450 sa brojem Sasije
WVWZZZ1JZ1W579029

5. PMV marka RENAULT tip MEGAN regbr. KL AA 753 sa brojem Sasije
VF1IMOF0529164335

6. PMV  marka LADA tip NIVA, reg br. KL AB 855 sa brojem Sasije
XTA21213011526042

7. RMV Lada Niva reg.br. KL AB 284 sa broj Sasije XTA21214071850789

8. TMV KLAA LADA NIVA reg.br. 551 sa brojem Sasije XTA21214051779391

9. PMV AUDI 4 reg.br. KL AC 826 sa brojem Sasije WAUZZZ8EX3A24676.

Clan 2
Prodaja ¢e se izvrSiti na nacin utvrden Uredbom o prodaji i davanja u zakup stvari u
drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, broj 44/10).

Clan 3
Procijenjena pocetna vrijednost za vozila naznacena u ¢lanu 1, pod oznacenim rednim
brojevima je:

&b Pocetna cijena 2.000,00 eura
BD Pocetna cijena 5.000,00 eura
R Podetna cijena 20.000,00 eura
<D Pocetna cijena 4.800,00 eura
HaD Podetna cijena 3.600,00 eura
gD Pocetna cijena 1.000,00 eura
<@l Podetna cijena 3.200,00 eura
D Pocetna cijena 1.800,00 eura
& <@ Podetna cijena 6.000,00 eura.



Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3642
Kolasin, 08.12. 2011. godine
SkupsStina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovié, s.r.




1483.

Na osnovu ¢lana 29 stav 2 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, broj 21/09) i ¢lana
31 stav 1 tacka 9 Statuta Opstine KolaSin (“Sl. list RCG — OpStinski propisi”, br. 25/04, 31/04 1
34/06 1 “Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj 41/10), Skupstina opstine Kolasin, na sjednici
odrzanoj dana 07.12.2011. godine, donijela je

ODLUKU
0 prenosu prava svojine na osnovnim sredstvima

Clan 1
Ovom odlukom vr3i se prenos prava svojine na osnovnim sredstvima — vozilima vlasnistvo
Opstine Kolasin, na Javno preduzecée “ Vodovod i kanalizacija” Kolasin i to:
1. Putni€¢ko motorno vozilo marke LADA tip Niva, reg. br. KL AC 646 sa brojem Sasije
XTA21214081907702.
2. Putni¢ko motorno vozilo marke VW tip CADY reg. br. KL AC 430 sa brojem S$asije
WVZZZ9KZ3R519320.

Clan 2
Prenos prava svojine iz ¢lana 1 ove odluke ¢e se izvrsiti bez nov€ane naknade.

Clan 3
Osnovna sredstva iz ¢lana 1 ove odluke Javno Preduzece “Vodovod i kanalizacija” ¢e
koristiti za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti.

Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u *“ Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3643
Kolasin, 08.12. 2011. godine

Skupstina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovié, s.r.




1484.

Na osnovu ¢lana 6 stav 1 1 ¢lana 29 stav 2 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, broj
21/09) i clana 31 stav 1 tacka 9 Statuta Opstine Kolasin (“Sl. list RCG — OpStinski propisi”, br.
25/04, 31/04 1 34/06 1 “Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj 41/10), Skupstina opstine Kolasin,
na sjednici odrzanoj dana 07.12.2011. godine, donijela je

ODLUKU
o0 prenosu vlasniStva nad osnovnim sredstvom-terenskim myv, vlasni$tvo OpStine
KolaSin

Clan 1
Predmet prenosa vlasniStva po ovoj Odluci je terensko motorno vozilo vlasniStvo Opstine
Kolasin marke Lada niva tip 21213 regbr. PG — 724 — 58, sa brojem Sasije
XTA212130X1445062.

Clan 2
Vozilo se prenosi u vlasniStvo Rakocevi¢ MiloSa, sa prebivaliStem u mjestu Drijenak,
Opstina Kolasin -bez naknade.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjau “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3644
Kolasin, 06.12. 2011. godine

SkupsStina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovig, s.r.




1485.

Na osnovu ¢lana 6 Odluke o organizovanju Javnog preduzeéa “Komunalno” Kolasin (“Sl.
list CG — Opstinski propisi, broj 15/10) i ¢lana 31 stav 1 tacka 42 Statuta OpStine KolaSin (“Sl.
list RCG — Opstinski propisi”, br. 25/04, 31/04, 34/06 i1 “Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj
41/10), Skupstina opStine Kolas$in, na sjednici odrZzanoj dana 07.12.2011. godine donijela je

ODLUKU
o razrjeSenju i izboru predsjednika Upravnog odbora i izboru ¢lana Upravnog odbora
JP “Komunalno”

Clan 1
Razrjesava se duznosti predsjednika Upravnog odbora JP”’Komunalno”Kolasin dosadasnji
predsjednik Gojko Vlahovi¢ iz KolaSina.

Clan 2
Za predsjednika Upravnog odbora JP”’Komunalno”Kolasin bira se Jekni¢ Sasa iz KolaSina,
dosadasnji ¢lan Upravnog odbora iz tog javnog preduzeca.

Clan 3
Za clana Upravnog odbora JP “Komunalno” Kolasin, umjesto dosadasnjeg ¢lana Jeknic
Sase, bira se Ljesnjak Milan iz KolaSina.

Clan 4
Mandat novoizabranog predsjednika Upravnog odbora i ¢lana Upravnog odbora traje do
kraja mandata Skupstine.

Clan 5
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3645
Kolasin, 08.12. 2011. godine

Skupstina opstine KolaSin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovié, s.r.




1486.

Na osnovu ¢lana 31. Statuta Opstine KolaSin (“SL list R CG — Opstinski propisi”, br.
25/04,31/04,34/06 1 “Sl. list CG”, broj 41/10) 1 ¢lana 112 Poslovnika SkupStine opS$tine Koasin
(“Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj 13/11), Skupstina opstine Kolasin na sjednici odrzanoj
dana 07.12.2011. godine donijela je

ZAKLjUCAK
o utvrdivanju Nacrta Odluke o ustanovljenju, uslovima, nacinu i postupku
dodjeljivanja opStinskih nagrada i priznanja

1. Ovim zaklju¢kom utvrduje se Nacrt Odluke o ustanovljenju, uslovima, nacinu i
postupku dodjeljivanja opstinskih nagrada 1 priznanja.

2. O Nacrtu ove odluke nadlezni organ utvrdi¢e program javne rasprave i istu sprovesti u
trajanju od najmanje 15 dana.

3. Ovaj zakljucak objavice se u “Sluzbenom listu CG-Opstinski propisi”.

Broj: 01-3665
Kolasin, 09.12. 2011. godine

Skupstina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovig, s.r.




1487.
Na osnovu ¢lana 31 Statuta Opstine Kolasin (“Sl. list R CG — Opstinski propisi”, br. 25/04,

31/04, 34/06 1 “Sl. list CG”, broj 41/10) i ¢lana 112 Poslovnika Skupstine opStine KoaSin (“Sl.
list CG — Opstinski propisi”, broj 13/11), Skupstina opstine Kolasin, na sjednici odrzanoj dana
07.12.2011. godine, donijela je

ZAKLjUCAK
o prihvatanju IzvjeStaja o radu Komunalne policije za period od 01.01.2011. do
30.09.2011. godine

1. Prihvata se Izvjestaj o o radu Komunalne policije za period od 01.01.2011 do

30.09.2011. godine.
2. Ovaj zakljucak objavice se u “Sl. listu CG - Opstinski propisi”.

Broj: 01-3646
Kolasin, 08.12. 2011. godine

SkupsStina opstine Kolasin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovig, s.r.




1488.

Na osnovu ¢lana 31 Statuta Opstine Kolasin (“Sl. list R CG — Opstinski propisi”, br. 25/04,
31/04, 34/06 1 “Sl. list CG”, broj 41/10) i ¢lana 112 Poslovnika Skupstine opStine KoaSin (“Sl.
list CG — Opstinski propisi”, broj 13/11), Skupstina opstine Kolasin, na sjednici odrzanoj dana
07.12.2011. godine, donijela je

ZAKLjUCAK
o prihvatanju IzvjeStaja o radu SluZbe zaStite za period od 01.01.2011. do 01.09.2011.
godine

1. Prihvata se IzvjeStaj o o radu Sluzbe zaStite za period od 01.01.2011 do
01.09.2011. godine.
2. Ovaj zakljucak objavice se u “Sl. listu CG - Opstinski propisi”.

Broj: 01-3647
Kolasin, 08.12. 2011. godine

Skupstina opstine KolaSin
Predsjednik Skupstine,
Mile Sukovié, s.r.




1489.

Na osnovu ¢lana 29 stav 2 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, broj 21/09) i ¢lana 31
stav 1 tatka 9 Statuta Opstine Kolasin (“Sl. list RCG - OpStinski propisi”, br. 25/04, 31/04,
34/06 1 “Sl list CG — Opstinski propisi”, broj 41/10), Skupstina opstine Kolasin, na sjednici
odrzanoj dana 07.12.2011. godine, donijela je

PLAN
raspolaganja gradevinskim zemljiStem za 2012. godine

Clan 1
Ovim planom odreduje se gradevinsko zemljiSte koje ¢e biti predmet raspolaganja u 2012-
toj, godini.

Clan 2

Predmet raspolaganja gradevinskim zemljiStem i objektima u smislu ¢lana 1 ovog Plana su
sljedece katastarske parcele:

- Kat. parcela br. 317/14, evidentirana u LN br. 589 KO Kolasin, ukupne povrSine 1417
m?, koje su u zahvatu DUP — “Centar”, zona A, podzona A 4, na urbanisti¢kim parcelama 2 2'
i3.

- Kat. parcela br. 223, eviedntirana u LN br. 1362 KO KolaSin, ukupne povrSine 2081 m?
koje su u zahvatu DUP-a “Centar”, zona F, podzona F 6, na kojoj su utvrdene urbanisticke
parcele 212 a.

- Kat.parcela br. 805/2, evidentirana u LN br. 291 KO Kolasin, ukupne povrsine 775 m?,
(poslovna zgrada u privredi), implementirana u DUP- u “SM.Polje” kao zateceni objekat.

- Kat.parcela br. 946/9, evidentirana u LN br. 589 sa neprodatim urbanisti¢kim parcelama
predvidenim na datoj parceli DUP-om “Centar” (Dulovine).

- Kat.parcela br. 125/1, evidentirana u LN br. 589 KO Kolas$in, ukupne povrsine 1500
m2, u zahvatu DUP-a”Centar” ma kojoj su planirane urbanisticke parcele up/17 I up/18, a
Planom se obuhvata up/17.

Clan 3
Ukoliko se tokom kalendarske godine ukaze potreba za prenos prava raspolganja
gradevinskim zemljiStem mimo zemljiSta iz ¢lana 2 ovog Plana, Skupstina opstine ¢e o tome
odluciti posebnom Odlukom.

Clan 4
Ovaj plan stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sl.listu CG — Opstinski
propisi”.

Broj: 01-3641
Kolasin, 08.12. 2011. godine

Skupstina opstine Kolasin
Predsjednik,
Mile Sukovié, s.r.




1490.

Na osnovu ¢l. 12 1 41 Zakona o zastiti i spaSavanju (“Sl. list CG, broj 13/07) i ¢lana 55 stav
1 tacka 8 Statuta OpStine KolaSin (“Sl. list RCG — Opstinski propisi”, br. 25/04, 31/04, 34/06 i
“Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj 41/10), predsjednik Opstine Kolasin donosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za procjenu Steta od elementarnih nepogoda

Clan 1

Imenuje se Komisija za procjenu Steta od elementarnih nepogoda Skupstine opStine KolaSin
u sljede¢em sastavu:

1. Luka Medenica - predsjednik Komisije ;
Milan Ljesnjak-Clan;
Vladan Bulatovi¢-¢lan;
Vidak Buki¢-¢lan;
Batulija Bulatovi¢-¢lan.

ol

Clan 2
Komisija vr8i procijenu Steta nastalih od elementarnih nepogoda gradanima i pravnim
licima.

Clan 3
Mandat c¢lanova Komisije traje do kraja mandata Skupstine.

Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 02-3696
Kolasin, 12.12. 2011. godine

Opstina Kolasin
Predsjednik,
Mr Darko Brajuskovi¢, s.r.




1491.

Na osnovu ¢lana 57 stav 1 tacka 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 1 “Sl. list CG*, broj 88/09) ¢lana 59 stav 1 alineja 7 i ¢lana 71 1 71a Statuta
Opstine Niksi¢ (“Sl. list RCG-Opstinski propisi”, br. 20/04, 43/06 i “Sl. list CG — Opstinski
propisi”, br. 24/10 1 26/10), po pribavljenom misljenju Glavnog administratora, broj 03-032-49
od 8.12.2011. godine, predsjednik Opstine Niks$i¢ dana 21.12.2011.godine, donio je

ODLUKU
o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave OpStine Niksi¢

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom utvrduje se organizacija, djelokrug i nacin rada organa lokalne uprave
opstine Niksi¢ i druga pitanja od znacaja za njen rad.

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Za obavljanje poslova lokalne uprave utvrdenim Zakonom, Statutom opS$tine i drugim
propisima obrazuju se organi i sluzbe lokalne uprave.
Organi lokalne uprave obrazuju se kao sekretarijati, direkcije i uprave.

Clan 4
Sekretarijati se osnivanju za vrSenje strucnih poslova u jednoj ili viSe povezanih upravnih
oblasti, zavisno od prirode, znacaja i obima tih poslova.

Clan 5
Za vrSenje stru¢nih i sa njima povezanih upravnih poslova osnivaju se direkcije.

Clan 6
Za vrSenje upravnih i sa njima povezanih stru¢nih poslova koji se odnose na neposredno
izvrSavanje Zakona osnivaju se uprave.

Clan 7
Za vrsenje specifi¢nih i administrativno - tehnickih poslova osnivaju se sluzbe i centri.

Clan 8
Za obavljanje stru¢nih, organizacionih i administrativno tehnickih poslova za ostvarivanje
funkcije predsjednika Opstine osniva se Sluzba predsjednika.

Clan 9
Za obavljanje odredenih stru¢nih i drugih poslova za Glavnog administratora, menadZera 1
organe uprave osnivaju se strucne sluzbe.



Clan 10
Za obavljanje specifi¢nih poslova, osnivaju se posebne sluzbe.

Clan 11
Za obavljanje poslova koji zahtijevaju posebna stru¢na znanja i samostalnost u radu
predsjednik Opstine moze posebnom odlukom osnovati agenciju.

Clan 12

Organi lokalne uprave:

- izvrSavaju zakone i druge propise i opste akte;

- pripremaju nacrte odluka, drugih propisa i akata koje donosi Skupstina 1 predsjednik
Opstine;

- vr$i struéne 1 druge poslove koje im povjeri Skupstina 1 predsjednik OpStine u
skladu sa propisima;

- rjeSavaju u prvostepenom upravnom postupku o pravima i obavezama gradana i
pravnih lica;

- vode javne i druge evidencije propisane zakonom i opStim aktima;

- vrsi upravni nadzor;

- rjeSavaju u prekrSajnom postupku;

- predlazu politiku razvoja i investicionu politiku na lokalnom nivou;

- vrse 1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1 drugim aktima Opstine.

Pored poslova iz stava 1 ovog c¢lana, organi lokalne uprave vrse i poslove drzavne uprave
koji su im preneseni zakonom ili povjereni propisima Vlade Crne Gore.

Clan 13
Sredstva za finansiranje rada organa lokalne uprave obezbjeduju se u Budzetu Opstine.
Sredstva za rad organa lokalne uprave utvrduju se zavisno od znacaja, obima, vrste 1
sloZenosti poslova koje organ vrsi.

II UPRAVNI NADZOR

Clan 14
Organi lokalne uprave upravni nadzor vrse:
- nadzorom nad zakonitoS¢u akata javnih sluzbi kojima se rjeSava o pravima,
obavezama i pravnim interesima gradana i pravnih lica;
- nadzorom nad zakonitos$¢u i cjelishodnos¢u rada javnih sluzbi;
- inspekcijskim nadzorom, saglasno zakonu, Statutu opstine Niksi¢, ovoj odluci i
drugim propisima.

IIT ORGANI UPRAVE
1. Sekretarijati

Clan 15
Sekretarijati su:
1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu
2. Sekretarijat za finansije , razvoj i preduzetnistvo



3. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine
4. Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj
5. Sekretarijat za kulturu, sport, mlade 1 socijalno staranje

Clan 16

Sekretarijat za lokalnu samoupravu vrsi poslove koji se odnose na :

- pracenje i unapredjenje sistema lokalne samouprave i u okviru istog, neposrednih
oblika lokalne samouprave, izradu propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave i
organa lokalne uprave i mjesnih zajednica, davanje misljenja u postupku pripreme propisa koje
donosi Skupstina i akata koje donosi predsjednik Opstine koja se odnose na uskladenost propisa
sa zakonskim i1 podzakonskim aktima;

- ucestvuje u pripremi misljenja Glavnog administratora na akte o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji Opstine;

- daje pravna misljenja, izvjeStaje i informacije o primjeni propisa koji regulisu
sluzbenicke i radne odnose;

- poslove upravljanja kadrovima koji se vr§e na nivou posebne organizacione jedinice
za upravljanje i razvoj kadrova, a ostvaruje se kroz: pracenje ocjenjivanja rada sluzbenika i
namjestenika, pripremanje predloga stru¢nog usavrsavanja sluzbenika, odnosno namjestenika, i
pripravnika, sagledavanje i1 analiziranje potreba organa lokalne uprave za usavrSavanjem i
obukom, koordinira aktivnostima oko obuke zaposlenih, saraduje sa organom drzavne uprave
za upravljanje kadrovima i Zajednicom opStina u ostvarivanju utvrdenih nadleznosti iz ove
oblasti, priprema analize, izvjeStaje i informacije u oblast upravljanja kadrovima, vodi
centralnu kadrovsku evidenciju i druge evidencije iz oblasti rada i u vezi sa tim dostavlja
podatke za centralnu evidenciju o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika organu lokalne
uprave nadleznom za poslove finansija, obavlja strucne 1 tehnicke poslove u vezi oglaSavanja
slobodnih radnih mjesta i obaveznog socijalnog osiguranja, priprema izvjestaje i informacije o
primjeni propisa koji reguliSu sluzbenicke iradne odnose;

- poslove u vezi sa osnivanjem i organizacijom mjesnih zajednica i uskladivanje i
usmjeravanje rada mjesnih zajednica u vrSenju poslova od neposrednog i zajedni¢kog interesa
za gradane , vodenje registra mjesnih zajednica i mjesnih centara 1 vrSenje strucnih i
administrativno-tehnickih poslova za mjesne zajednice;

- sklapanje braka, vodenje mati¢nih registara vjencanih, kao prenijetih poslova,
izdavanje izvoda iz mati¢nih registara i uvjerenja na osnovu podataka koji se vode u mati¢nim
registrima, obnova oSte¢enih unistenih ili nestalih mati¢nih registara, kao i obavljanje drugih
poslova utvrdenih zakonom, ovjeravanje potpisa, rukopisa i prepisa i vodenje upisnika za
ovjeravanje, izdavanje radnih knjizica, upisivanje podataka, zamjena i izdavanje novih radnih
knjizica, vodenje registra izdatih radnih knjizica, vodenje birackog spiska koriS¢enjem
jedinstvenog programa kompjuterske obrade podataka, ispravljanje, zaklju¢ivanje, prepisivanje i
izlaganje birackog spiska, kao i druga pitanja od znacaja za potpuno, tacno i azurno vodenje
birackog spiska;

- struéne administrativne poslove u vezi sa izradom i upotrebom pecata OpStine 1
njenih organa i upotrebom simbola;

- vodenje prvostepenog prekrsajnog postupka, u skladu sa zakonom;

- saradnju sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj lokalne samouprave;

- poslovi pripreme stru¢nih miSljenja i izjaSnjavanja o inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa Opstine i za autenticnim tumacenjem propisa Opstine u ovoj
oblasti;

- poslove pripreme i drugih stru¢nih misljenja za Skupstinu i predsjednika Opstine;



- obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga
Sekretarijata;

- vr$i 1 druge poslove iz nadleznosti OpStine u ovim oblastima.

Radi stvaranja uslova da se odredeni poslovi iz djelokruga poslova organa lokalne uprave
obavljaju blize mjesta stanovanja gradana, u okviru Sekretarijata mogu se organizovati mjesne
kancelarije.

Mjesne kancelarije obavljaju poslove iz svog djelokruga po nadzoru i stru¢nim uputstvima
Sekretarijata.

Clan 17

Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetniStvo vrsi poslove koji se odnose na:

- pripremanje, planiranje i izradu Nacrta BudZeta Opstine; pripremu izvjeStaja o
realizaciji fiskalne politike za tekué¢u godinu i1 predlaganje smjernica na osnovu kojih se
planiraju prihodi i izdaci za narednu godinu, koje utvrduje Predsjednik; izrada stru¢nog uputstva
o ciljevima i smjernicama potroSackih jedinica radi pripremanja Budzeta; propisuje blizi sadrzaj
i formu zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava; izraduje Nacrt odluke o privremenom
finansiranju; prati koriS¢enje odobrenih sredstava potroSackih jedinica po dinamici koju odobri
Predsjednik, dostavlja podatke resornom ministarstvu o prihodima i izdacima i budzetskom
zaduZenju; priprema izvjeStaje za SkupStinu opStine o koriS¢enju sredstava stalne budZetske
rezerve; ucestvuje u izradi programa razvoja Opstine i pojedinih djelatnosti, visegodiSnjeg
investicionog plana 1 utvrdenom investicionom politikom; vrS§i poslove uvodenja
samodoprinosa; ucestvuje u identifikaciji i zastiti kapitala Opstine u postupcima transformacije
javnih preduzeca ¢iji je osniva¢ OpStina i1 drugih privrednih subjekata;

- upravlja konsolidovanim racunom trezora, kao i podracunima i drugim racunima i
vodi evidenciju o postoje¢em dugu Opstine; priprema Zavrsni raCun BuZeta OpStine; odobrava
otvaranje podracuna i blize odreduje nacin koriS¢enja ovih racuna; vodi glavnu knjigu trezora i
pomocne knjige; obavlja finansijsko planiranje i upravlja gotovinskim sredstvima; vr$i kontrolu
izdataka i izvrSavanje Budzeta; vr$i obracun i isplatu zarada i naknada sluzbenika organa i
javnih sluzbi, kao potroSackih jedinica; vodi centralnu evidenciju o zaradama lokalnih
sluzbenika i namjestenika; upravlja dugom i analizira zaduzenost; budzetsko racunovodstvo i
izvjesStavanje; upravljanje finansijskim informacionim sistemom;

- priprema propise kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i
naknade) i analizira efekte primjene tih propisa, na osnovu podataka i u saradnji sa organima
nadleznim za lokalne javne prihode i preduzetnistvo, a u cilju predlaganja odgovarajuée fiskalne
politike;

- prati stanje, priprema propise i predloge aktivnosti za podsticanje ravnomjerno
regionalnog razvoja Opstine prilagodavanjem potreba razvoja na opstinskom 1 regionalnom
nivou sa prioritetima razvoja na nivou Crne Gore u skladu sa sredstvima obezbijedenim na
nivou DrZzave, Opstine 1 sredstvima za razvoj iz Fondova Evropske unije; prati 1 predlaZze mjere
za sprovodenje Strategije regionalnog razvoja Crne Gore za regiju i OpStinu; ucestvuje u
pripremi 1 postupku donoSenja StrateSkog plana Opstine; ucestvuje u pripremi i sprovodenju
politike regionalnog razvoja; izraduje i dostavlja Ministarstvu godis$nji izvjestaj o realizaciji
razvojnih projekata; priprema podatke za razvrstavanje OpStine prema stepenu razvijenosti i
stepenu konkurentnosti; predlazu podsticajne mjere za ravnomjerni regonalni razvoj opstine u
skladu sa Zakonom 1 Strategijom i ucestvuje u sprovodenju podsticajnih mjera, ucestvuje u
postupku obezbjedivanja sredstava za regionalni razvoj; ucestvuje u postupku realizacije
koriS¢enja sredstava Fondova Evropske unije u skladu sa aktima zaklju€enim izmedu Drzave 1
Evropske unije, obezbeduje pristup bazi razvojnih projekata, unos i koris¢enje podataka, radi
pracenja sprovodenja politike regionalnog razvoja i efikasnog planiranja;



- obezbjedivanje primjene propisa u oblastima za koje je osnovan i uredivanje odnosa
u skladu sa zakonom; prati stanje u oblasti privrede i za potrebe nadleznih subjekata prikuplja i
obraduje podatke u vezi stim; sagledava opravdanost inicijativa za razvoj pojedinih privrednih
djelatnosti sa aspekta njihovog znacaja za razvoj preduzetnistva; ucestvuje u izradi programa
razvoja OpStine 1 pojedinih djelatnosti 1 viSegodiSnjeg investicionog plana; ucestvuje u
realizaciji drzavnih mjera stimulacije razvoja strateSkih privrednih grana (poljoprivreda,
turizam) 1 prikuplja i obraduje podatke u cilju sagledavanja potencijala u ovim oblastima 1
njihove valorizacije; ucestvuje u implementaciji propisa o zastiti potrosaca; prati stanje trzista i
ostvaruje neposrednu saradnju sa subjektima iz ove oblasti; utvrduje program aktivnosti 1 nacin
stumulisanja preduzetnickih inicijativa na lokalnom nivou; ostvaruje saradnju i pruza
informacije zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetniStva, a posebno malih 1 srednjih
preduzeca, u cilju kori$éenja resursa i realizacije planova i programa u ovim oblastima ; daje
sugestije 1 podrsku za realizaciju pojedinih inicijativa putem kredita; saraduje sa asocijacijama
poslodavaca i ucestvuje u realizaciji aktivnosti Socijalnog savjeta OpsStine; ucestvuje u
promovisanju i realizaciji aktivnosti za razvoj turizma i inicira i realizuje promociju atraktivnih
turistickih destinacija Opstine; vr$i poslove lokalne uprave saglasno propisima o turizmu i s tim
u vezi radi unapredenja razvoja turizma, saraduje i ucestvuje u radu organa Turisticke
organizacije =~ NikSica; predlaze najbolje preduzetnike i privredna drustva za dodjelu
odgovaraju¢ih nagrada u oblasti turizma 1 poljoprivrede; ucestvuje u stvaranju uslova i
organizovanju sajmova i drugih sli¢nih manifestacija;

- priprema propis kojim se ureduje radno vrijeme u djelatnostima od neposrednog
interesa za gradane; rjeSava u postupku po zahtjevima za odredivanje kategorija ugostiteljskih
objekata iz nadleznosti lokalne uprave i vodi registar tih objekata 1 vrsi rekategorizaciju istih;
ovjerava knjige gostiju za objekte u kojima se pruzaju usluge smjestaja; ovjerava knjige zalbi
za objekte u kojima se pruzaju ugostiteljske 1 turistiCke usluge; utvrduje ispunjenost uslova
poslovnih prostora (tvrde gradnje, montaznim objektima privremenog karaktera, pokretnim i
plovnim  objektima) u pogledu tehnicke opremljenosti; izdaje odobrenje za obavljanje
ugostiteljske djelatnosti shodno propisima; donosi rjeSenje i evidentira svaku promjenu
podataka u odobrenjima za obavljanje ugostiteljske djelatnosti; izdaje odobrenje za obavljanje
djelatnosti pruzanja turistiCkih usluga shodno propisima; izdaje odobrenje za obavljanje
djelatnosti pruzanja usluga renta-cara i limo servisa; vrsi prijem i vodi evidenciju prijava za
obavljanje turistickih djelatnosti koje ukljucuju sportsko-rekreativne i avanturisticke aktivnosti;
priprema propis o minimalno-tehnickih uslovima za ambulantno pruzanje ugostiteljskih usluga;
vrsi prijem prijava o pocetku obavljanja trgovine i prijava o promjeni podataka i vodi evidenciju
istih; vrsi prijem prijava zanatlija o obavljanju zanatske djelatnosti i izdaje potvrdu o podnijetoj
prijavi sa podacima iz sadrzine evidencije koju vodi i dostavlja nadleznim subjektima; donosi
rjeSenja o prestanku obavljanja privredne djelatnosti; izdaje odobrenja o obavljanju djelatnosti u
vremenu duzem od propisanog, shodno propisu o radnom vremenu; izdaje uvjerenja o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju; vr$i inspekcijski nadzor nad pruzanjem usluga renta-cara
i limo servisa, ugostiteljskih usluga u domadinstvu i u seoskom domacinstvu u skladu sa
Zakonom o turizmu;

- prati stanje i predlaze program aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede i
ruralnih podruc¢ja Opstine; vodi upravni postupak o ispunjenosti uslova i donosi rjeSenje o
privremenoj i trajnoj promjeni namjene poljoprivrednog zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe;
vodi evidenciju o zemljiStu koje je promijenilo namjenu; daje miSljenje o davanju u zakup
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Opstine; izdaje uvjerenja individualnim proizvodacima
o poljoprivrednoj proizvodnji; predlaze i ucestvuje u realizaciji mjera za podsticaj i razvoj
poljoprivredne proizvodnje putem kreditnog aranzmana i drugih stimulativnih mjera; predlaze 1
prati realizaciju AgrobudZeta u saradnji sa drugim subjektima, ucestvuje u izradi biznis planova,



utvrduje uslove za stimulisanje i kreditiranje poljoprivrednih proizvodaca, vr$i kontrolu
namjenskog koriS¢enja kredita; ucestvuje u realizaciji mjera drzavne agrarne politike; vodi
postupak za utvrdivanje prava za staracke naknade; preduzima aktivnosti i uestvuje u otkupu
viska poljoprivrednih proizvoda sa podrucja Opstine; daje predloge za rekordere u
poljoprivrednoj proizvodnji; ucestvuje u organizaciji sajmova — izlozbi iz oblasti poljoprivrede;
organizuje stru¢na predavanja vezana za pojedine oblasti proizvodnje u cilju podizanja nivoa
znanja poljoprivrednih proizvodaca;

- stara se o sprovodenju mjera za uzgoj, zastitu i lov divljaci,

- vr§i upravni nadzor nad organizacijama i privrednim druStvima koja se bave
uzgojem, zastitom i lovom divljaci koje je Opstina osnovala,

- utvrduje ispunjenost uslova i donosi rjeSenja o upisu u registar proizvodaca
alkoholnih pica, vodi registar proizvodaca ovih pica;

- ucestvuje u radu struénih komisija za eksproprijaciju 1 procjenu Steta od
elementarnih nepogoda;

- prema informativne 1 druge struéne materijale za SkupStinu 1 predsjednika Opstine;
priprema stru¢na misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
propisa Opstine 1 za autenti¢na tumacenja propisa OpStine u ovoj oblasti; ostvaruje neposrednu
saradnju sa nevladinim organizacijama povodom pitanja iz nadleznosti organa;

- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- vrsi i druge poslove iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti.

Clan 18

Sekretarijat za uredenje prostora i zaStitu Zivotne sredine vrsi poslove uprave koji se
odnose na:

- izradu propisa iz oblasti prostornog planiranja, gradevinskog zemljista i
gradevinarstva, propisa o normativima i standardima za nuzne radove na zajednickim djelovima
stambene zgrade; obavljanje pripremnih i drugih poslova koji se odnose na izradu i donosenje
lokalnih planskih dokumenata; sprovodenje postupka strateske procjene uticaja na Zivotnu
sredinu za planove i programe koji donosi Opstina; Program uredenja prostora Opstine; vodi
dokumentacionu osnovu o prostoru; ¢uva prostorno-plansku dokumentaciju i vodi evidenciju o
zahtjevima i potrebama korisnika prostora i drugim podacima znaajnim za planiranje i
uredenje prostora; vodi evidenciju o izdatim uslovima za uredenje prostora, objektima koji su
izvedeni suprotno planskoj dokumentaciji i drugim podacima u vezi sa tim;

- izdaje urbanisticko-tehnicke uslove; izdaje gradevinsku dozvolu za nadgradnju
stambene zgrade; rjeSava po zahtjevima za pretvaranje zajednickih i1 posebnih djelova zgrade u
stan, odnosno poslovni prostor; izdaje izvode iz planskih dokumenata;

- izdaje urbanisticko-tehnicke uslove, gradevinsku 1 upotrebnu  dozvolu za
infrastrukturne objekte ( vodovod, kanaliizacija, TT instalacije, elektro-energetski objekti,
gradske saobracajnice);

- izdaje gradevinske i upotrebne dozvole za objekte iz svoje nadleznosti; izdaje
rjesenje o organizovanju tehni¢kog pregleda objekta;

- izdaje urbanisticko-tehnicke uslove, gradevinsku i1 upotrebnu dozvolu za izgradnju
objekta na prostorima za koje nije predvideno donosenje detaljnih urbanistickih planova;

- izdaje gradevinske dozvole za rekonstrukciju objekata u postoje¢im gabaritima do
privodenja lokacije namjeni;

- izdaje rjeSenje o uklanjanju objekata na zahtjev vlasnika;

- izdaje odobrenje o izgradnji pomoc¢nih objekata; izdaje odobrenja za postavljanje
javnih ¢esama 1 fontana; utvrduje uslove i izdaje odobrenje za lokaciju za stalna parkiraliSta u



skladu sa Detaljnim urbanistickim planom; odreduje lokaciju za postavljanje spomenika,
spomen-obiljezja i skulptura i izdaje gradevinsku i upotrebnu dozvolu za iste;

- uredivanje odnosa za postavljanje montaznih objekata privremenog karaktera;
izraduje Elaborat o postavljanju i izgradnji montaznih objekata privremenog karaktera i
Elaborat o postavljanju reklamnih panoa na fasadama i krovovima zgrada, utvrduje uslove i
izdaje odobrenja za postavljanje i izgradnju montazno-demontaznih objekata — tipa - kiosk;
zatvorene baste, sportske balon hale i1 drugih manjih sportskih objekata, montazno-demontaznih
objekata tipa hangar, skladista, stovariSta i drugih slicnih objekata, privremenih objekata za
potrebe TT, elektro i RTV sistema, vr$i tehnicki pregled i izdaje odobrenja za upotrebu ovih
objekata, izdaje odobrenja za postavljanje reklamno — oglasnih panoa, tendi i objekata koji se
mogu izmjestati sa jednog mjesta na drugo i to:

- ljetnje baste, slobodno-stojece i zidne vitrine, izloZene police, telefonske govornice,
kioske u sklopu autobuskog stajalista, Standove, posebna vozila koja imaju proizvodacki atest
za obavljanje djelatnosti, objekte za izvodenje zabavnih programa, pultove za izlaganje i
prodaju ukrasnih predmeta, cvijeca i slika, splavova na vodi, karting staza i sl.;

- izdaje odobrenje za postavljanje natpisa i svijetle¢ih reklama na objektima za
obavljanje djelatnosti; izdaje privremeno odobrenje za podizanje ograda u dijelovima grada i
naseljima gradskog karaktera za koje nije donijet detaljni urbanisticki plan; utvrduje opste
uslove i izdaje odobrenje za privremeno zauzimanje javnih povrSina postavljanjem urbanog
mobilijara (zasStitno ukrasnih stubica, zastitnih ograda, zardinjera i sl.) i drugih komunalnih
objekata; utvrduje tehnicke uslove i izdaje odobrenje za postavljanje, radi iznajmljivanja,
rekvizita za sportove na vodi; izdaje odobrenje i uslove za raskopavanje javnih povrsSina, vodi
evidenciju naziva i granica naselja, ulica i trgova i odreduje brojeve zgrada;

- uredivanje odnosa u oblasti stanovanja iz nadleznosti Opstine,

- rjeSava u slucaju useljenja u zajednicke ili posebne djelove stambene zgrade bez
zakljuCenog ugovora o zakupu; prati organizovanje organa u stambenim zgradama i preduzima
mjere za njihovo organizovanje; vodi registar organa i predlaze imenovanje privremenog
upravnika stambene zgrade; vr$i nadzor nad izvodenjem hitnih radova kada ove radove
obezbjeduje Opstina u skladu sa zakonom, kao nadzor nad vodenjem registra vlasnika
stambene zgrade i1 njihovih posebnih djelova koji vodi javna sluzba;

- donosi rjeSenje shodno Odluci Skupstine etaznih vlasnika kojim se obracunava iznos
i utvrduje nacin placanja troskova odrzavanja stambene zgrade;

- vodi evidenciju podataka o zakupu stana, koju je duzan da mu dostavlja upravnik
stambene zgrade;

- formira 1 vodi informacioni sistem o prostoru; priprema izvjestaj o stanju uredenja
prostora, informativne i druge stru¢ne materijale za Skupstinu i predsjednika Opstine; priprema
stru¢na misljenja 1 izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa
Opstine za autenti¢na tumacenja propisa u ovoj oblasti;

- priprema izvjestaje o stanju zivotne sredine; izradu programa monitoringa segmenata
zivotne sredine 1 njegovog sprovodenja; izradu i pra¢enje implementacije lokalnog programa
zaStite Zivotne sredine; izraduje plan za interventne mjere u vanrednim slucajevima
zagadivanja zivotne sredine; uspostavlja i vodi katastar zagadivaca; vrSi poslove zastite i
poboljSanja kvaliteta vazduha; sprovodi postupak proglasenja zastiCenih prirodnih dobara,
izraduje izvjestaj o stanju prirode; daje saglasnost na izvjestaj o strateSkoj procjeni uticaja na
zivotnu sredinu za planove 1 programe koje donosi Opstina; sprovodi postupak procjene uticaja
na zivotnu sredinu za projekte za koje saglasnosti, odobrenje i dozvole izdaju drugi organi
Opstine; vrsi akusti¢ko zoniranje radi odredjivanja akustickih zona u cilju zastite ljudi od buke,
dostavlja podatke o odredjenim akustickim zonama Agenciji, organizuje pracenje stanja nivoa
buke (monitoring buke) i dostavlja podatke Agenciji, priprema Akcioni plan za aglomeraciju,



sprovodi postupak izdavanja integrisane dozvole za postrojenja i aktivnosti; izraduje kartu
buke; obezbjeduje vrSenje dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije; vr$i nadzor nad
sprovodenjem propisa iz oblasti zivotne sredine, vr$i i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa
posebnim propisima;

- sprovodi administrativno izvrSenje izvrSnih rjeSenja Sekretarijata u slucajevima
useljenja u zajednicke ili posebne djelove stambene zgrade bez pravnog osnova ili ako je taj
0Snov prestao;

- obavlja sve poslove na organizaciji (procjena neophodnih materijalnih finansijskih
sredstava za svako pojedinac¢no sprovodjenje izvrSenja koje je duzan da obezbijedi donosilac
izvrSnog rjeSenja i blagovremeno izvrSavanju svih izvr$nih rjeSenja i drugih organa lokalne
samouprave);

- ostvaruje saradnju sa organima MUP-a prilikom sprovodjenja administrativnih
izvrSenja;

- organizuje i oprema ekipu za izvrSenje i neposredno ucestvuje u njenom radu
prilikom sprovodjenja izvrSenja;

- vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- ostvaruje neposrednu saradnju sa nevladinim organizacijama povodom pitanja iz
svoje nadleznosti;,

- vr$i 1 druge poslove iz nadleznosti OpStine u ovim oblastima.

Clan 19

Sekretarijat za komunalne poslove i saobracéaj vrsi poslove uprave koje se odnose na:

- uredivanje odnosa i1 obezbjedenje razvoja obavljanja komunalne djelatnosti;
snabdijevanje vodom za pic¢e, odvodenje otpadnih i atmosferskih voda, odrzavanja Cistoce,
sakupljanje 1 deponovanje komunalnog otpada, javne rasvjete, uredivanje i odrZzavanje parkova
i drugih javnih zelenih i rekreacionih povrsina, odrzavanje pijaca i pruzanje usluga na njima,
odrzavanje 1 uredivanje groblja; pruzanja usluga i koriS¢enja javnih parkiraliSta, uredivanje
odnosa za zaStitu i spasavanje lokalnog stanovniStva od elementarnih nepogoda, pozara,
eksplozija, havarija i drugih akcdentnih i vanrednih dogadaja, uredivanje nacina i uslova drzanja
kuénih ljubimaca, na¢ina postupanja sa napustenim i izgubljenim Zivotinjama i obezbjedivanje
uslova za njihovo zbrinjavanje, uredivanje odnosa za obezbedivanje obavljanja poslova
izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanja i zastite lokalnih i nekategorisanih puteva , kao i ulica u
naseljima; uredivanje odnosa za prevoz putnika u gradskom i prigradskom linijskom
saobracaju, auto-taksi prevoza i prevoza za sopstvene potrebe; uredivanje i obezbjedivanje
odnosa za obavljanje saobrac¢aja na svom podrucju i prati realizaciju investicionih programa u
ovim oblastima koje finansira Opstina;

- vodi upravni postupak i izdaje vodne uslove, vodnu saglasnost 1 vodnu dozvolu;
priprema propise o utvrdivanju i tretmanu erozivnih podrucja na teritoriji OpStine;

- vr$i inspekcijski nadzor nad sprovodenjem Zakona o finansiranju upravljanja
vodama i propisa donijetih na osnovu ovog zakona, u okviru nadleznosti lokalne samouprave;

- u zakonom predvidenim slucajevima privremeno ogranicava ili obustavlja vodno
pravo; odreduje granice vodnog dobra od lokalnog znacaja i daje predloge za upis u katastar
nepokretnosti; odreduje status, odnosno prestanak statusa javnog vodnog dobra od lokalnog
znacaja i1 predlaze njegov upis, odnosno brisanje u katastru nepokretnosti; odreduje podrucja
na kojima je opSta upotreba javnog vodnog dobra od lokalnog znacaja zabranjena ili uslove
ograni¢enja, kao i nadin njegovog koris¢enja na tom podrucju; odreduje obim i vrstu istraznih
radova za izvoriSta povrSinskih podzemnih voda iz svoje nadleZosti; donosi rjeSenja o zastiti
izvorista povrsinskih podzemnih voda iz svoje nadlezosti; utvrduje poplavna podrucja za vode
od lokalnog znacaja; priprema program sanacije od posledica Stetnog dejstva i isti izvrSava; vodi



registar voda; vodi vodnu knjigu; stara se o izgradnji, rekonstrukciji, odrZzavanju i zastiti vodnih
objekata i objekata za upotrebu i koriS¢enje voda koje finansira jedinica lokalne samouprave u
skladu sa zakonom i1 drugim propisima;

- izdaje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina u svrhu dobijanja
gradevinskog materijala za sopstvene potrebe, eksploataciju mineralnih sirovina koje se koriste
za izgradnju i odrzavanje lokalnih infrastrukturnih objekata i vr§i nadzor u skladu sa
zakonom;

- utvrduje visinu naknade za eksploatisanje mineralne sirovine koje se koriste kao
gradevinski materijal za sopstvene potrebe 1 za izgradnju i odrzavanje lokalnih infrastrukturnih
objekata;

- ucestvuje u izradi Nacrta plana upravljanja otpadom;

- izdaje dozvole za skupljanje, odnosno transport otpada;

- izdaje dozvolu za obradu, odnosno odlaganje otpada;

- daje saglasnost na plan upravljanja neopasnim otpadom proizvodaca otpada;

- daje 1 druga misljenja, odnosno saglasnosti u skladu sa zakonom;

- vodi registar o proizvodnji otpada i upravljanju otpadom, izdatim dozvolama i
priprema zbirni izvjestaj, koji dostavlja nadleznom organu drzavne uprave;

- donosi rjesenje kojim odobrava obavljanje prevoza za sopstvene potrebe; vodi
evidenciju prevoza za sopstvene potrebe;

- izdaje saobracajne saglasnosti (saglasnost na poseban linijski prevoz; saglasnost na
izmjenu reda voznje i dr.);

- vodi evidenciju izdatih saglasnosti;

- predlaze Projekat vertikalne 1 horizontalne saobracajne signalizacije, priprema akt
kojim se odreduju zone, dozvoljeno vrijeme parkiranja i kategorija motornih vozila koja se
mogu parkirati 1 nacin naplate za parkiranje za opsta i posebna parkiraliSta, priprema Program
organizovanja auto — taksi prevoza na teritoriji OpSstine, izdaje odobrenje za privremena i
povremena parkiraliSta i privremene garaze, izdaje odobrenje za rezervaciju parking mjesta na
opStem parkirali§tu, izdaje saglasnosti za prikljucak prilaznog puta na opstinski put; za
prikljucak i ukrStanje nekategorisanog puta na opStinski put odnosno sa tim putem; za
postavljanje telegrafskih i telefonskih, vazdusnih i kablovskih linija i vodova niskog napona za
osvjetljivanje, mjesta ukrStanja opStinskog puta sa Zeljeznickom prugom i drugih sli¢nih
objekata 1 postrojenja u zastitnom pojasu opStinskog i nekategorisanog puta; za odrzavanje
sportskih 1 drugih manifestacija na opStinskom putu; dozvole za prekope, potkopavanja ili
druge radove na opStinskom i nekategorisanom putu; odobrenje za izgradnju privremenih
parking prostora pored opstinskih puteva ; odobrenje za postavljanje zastitnih ograda pored
opstinskih puteva; saobracajno tehnicke uslove za projektovanje priklju¢aka na opstinski i
negategorisani put i saglasnost na izradenu tehnicku dokumentaciju; saobrac¢ajno tehnicke
uslove za utvrdivanje lokacije kao i uslove za projektovanje i uredenje autobuskih stajalisSta na
opstinskim putevima; dozvole za izgradnju autobuskih stajaliSta na opStinskim putevima;
saglasnost za priklju¢enje komercijalnog objekta na opstinski i nekategorisani put; saglasnost
za zakup putnog zemljiSta opStinskih i1 nekategorisanih puteva i utvrduje saobracajno-tenicke
uslove za navedena akta, izdaje  dozvole za vanredni prevoz uz pribavljenu saglasnost
nadleznog drzavnog organa, izdaje  odobrenja i uslove za prekopavanje javnih povrSina
namijenjenih za saobracaj vozila i pjeSaka; izdaje odobrenje za potpunu ili djelimi¢nu zabranu
saobracaja 1 izmjene rezima saobracaja za vrijeme izvodenja radova na saobracajnicama i
izdaje odobrenje za kretanje motornih vozila u zabranjenim zonama;

- izdaje saobracajne saglasnosti (saglasnost na poseban linijski prevoz; saglasnost na
izmjenu reda voznje i dr.);

- vodi evidenciju izdatih saglasnosti;



- odreduje autobuska stajaliSta pored opsStinskih puteva taksi stajaliSta; izdaje
odobrenja za postavljanje autobuskih nadstre$nica na stajaliStima;

- izdaje licence za gradski i prigradski linijski prevoz putnika i izvod licence za
svako vozilo kojim se obavlja gradski i prigradski linijski prevoz putnika i vodi evidenciju
licenci 1 izvoda licenci; izdaje licence za auto taksi prevoz i prevoz tereta u slucaju kada je
prevoznik fizicko lice i vodi evidenciju izdatih licenci i izvoda licenci, izdaje odobrenje za
prevoz za sopstvene potrebe 1 vodi evidenciju izdatih odobrenja, izdaje saglasnost za obavljanje
posebnog linijskog prevoza, donosi Plan linija i1 raspisuje i sprovodi konkurs za izbor
prevoznika za obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom 1 prigradskom linijskom
saobracaju; izdaje privremeno odobrenje drugom prevozniku za obavljanje javnog prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju za grupu linija od koje je prevoznik
sam odustao, ili koja mu je oduzeta; utvrduje, registruje i ovjerava red voznje po pojedinim
linijjama; prati cijene usluga prevoza u linijskom 1 vanlinijskom prevozu putnika; izdaje
odobrenje za lokaciju i saobracajne uslove za privremena taksi stajalista; obavlja pregled auto —
taksi vozila u pogledu ispunjavanja estetsko-eksploatacionih uslova;

- prati stanje izgradnje, odrzavanja, koris¢enja i zastite opsStinskih puteva i komunalnih
objekata iz ove oblasti; ucestvuje u pripremi i izradi godisSnjih programa izgradnje i odrZzavanja
saobaracajne infrastrukture; ucestvuje u postupku izrade urbanistickih planova u dijelu
saobracajne infrastrukture;

- obezbjedivanje uslova za uredjivanje , koriS¢enje, unapredjivanje 1 zastitu
gradjevinskog zemljiSta; priprema srednjorocni i jednogodis$nji program izgradnje, uredivanja,
kori$¢enja i zastite prostora; pripremu gradevinskog zemljista za izgradnju i rekonstrukciju svih
vrsta objekata i komunalno opremanje gradeviskog zemljiSta (puteve-ulice u naselju,
ukljucujuéi pjesacke prolaze, trgove i javna parkiraliSta; objekte javne rasvjete; zelene povrsSine
u naselju; parkove — pjeSacke staze, travnjake, terene djecjih igralisSta, javnih gradskih objekata;
komunalne objekte i instalacije do priklju¢ka na urbanisticku parcelu id dr.); vrsi pravne ,
finansijske, tehnicke, administrativne 1 druge stru¢ne poslove za realizaciju programa i prati
njihovu realizaciju; vrSi uskladivanje programa uredjivanja gradjevinskog zemljista sa
planovima razvoja pojedinih djelatnosti; preduzima mjere zaStite spomenika kulture 1 zaStite
objekata prirode koji bi mogli biti ugrozeni radovima na pripremi zemljista;

- vr$i poslove u vezi sa premjeStanjem postoje¢ih podzemnih i nadzemnih instalacija;
priprema pozive za javno nadmetanje i sprovodjenje postupka ustupanja radova za izradu
tehnicke dokumentacije, vr$i poslove na uskladjivanju radova na izgradnji, rekonstrukeciji,
redovnom i investicionom odrzavanju puteva od lokalnog znacaja; organizuje stru¢ne kontrole 1
kvalitet izvedenih radova, pribavlja odobrenje za gradjenje, za tehnicki prijem i predaju na
upotrebu izgradjenih puteva; priprema finansijsku dokumentaciju i prati utroSak finansijskih
sredstava; vodi bazu podataka — evidenciju nepokretnosti koje pripadaju putevima lokalnog
znacaja; vrsi nadzor nad sprovodenjem planova zastite i spasavanja;

- vr$i poslove u vezi sa oznaCavanjem naziva naselja, ulica 1 trgova, obiljezavanja
zgrada brojevima i vodi evidenciju naziva i granica neselja, ulica, trgova i brojeva i zgrada;

- vr$i upravni nadzor i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema javnim
sluzbama osnovanim za obavljanje poslova komunalne djelatnosti, saglasno zakonu kojim je
uredeno obavljanje upravnog nadzora iz okvira nadleznosti organa lokalne uprave, daje
misljenja 1 priprema predloge akata o davanju saglasnosti na statute javnih sluzbi iz ovih
oblasti ¢iji je osniva¢ OpStina, odnosno na statut drugih subjekata kojima je povjereno
obavljanje ovih poslova; prati cijene usluga u ovim oblastima 1 daje misljenja i priprema
predloge akata o davanju saglasnosti na iste u skladu sa propisima; daje misljenja i predlaze
mjere na informativne i druge materijale javnih sluzbi, koji se dostavljaju Skupstini i



predsjedniku Opstine, rjeSava po Zalbama na prvostepena rjeSenja javnih sluzbi kojima je
povjereno vrsenje javnih ovlaséenja,

- priprema akte i propise iz razvojne grupe poslova u komunalno stambenoj oblasti,
informativne materijale za Skupstinu i predsjednika Opstine; priprema stru¢na misljenja i
izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa OpStine za
autenti¢na tumacenja propisa OpsStine u ovim oblastima; ostvaruje neposrednu saradnju sa
nevladinim organizacijama povodom pitanja iz svoje nadleznosti u cilju realizacije programa u
navedenim oblastima;

- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- vrsi i druge poslove iz nadleznosti Opstine u ovim oblastima.

Clan 20

Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje, vrsi poslove koji se odnose na:

- razvoj i unapredenje kulture, umjetnicko stvaralastvo, kulturne manifestacije,
ostvarivanje svih vidova saradnje i zaStite u oblasti kulture, nacin i mjere ostvarivanja javnog
interesa, odnosno donoSenje opstinskog programa razvoja kulture i imenovanje savjeta za
kulturu kao stru¢no — savjetodavnog tijela, podsticanje razvoja kulture kroz sufinansiranje
programa i projekata od znacaja za ostvarivanje javnog interesa u kulturi;

- stvaranje uslova za rad institucija kulture na nivou Opstine, predlaganje planova i
programa razvoja i prioritete investicionih ulaganja u oblasti kulture, predlaganje osnivanja
javnih ustanova iz oblasti kulture, vrSenje upravnog nadzora i1 poslova u vezi sa ostvarivanjem
prava osnivaa prema javnim ustanovama, davanje saglasnosti na statut i program rada
ustanova, davanje misljenja i predlaganje mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima
javnih ustanova koji se dostavljaju Skupstini i predsjedniku Opstine;

- zaStita 1 oCuvanje kulturnih dobara od lokalnog znacaja, vodenje registra, zastita i
odrzavanja spomen-obiljezja, donoSenje programa podizanja spomen . obiljezja 1 odluka o
podizanju izmjeni, doradi, izmjeStanju 1 uklanjanju spomen-obiljezja;

- pracenje i1 podsticanje razvoja i1 unaprednja bibliotecke, muzejske, arivske i
pozoriSne djelatnosti, razvoja 1 unapredjenja izdavaStva 1 kinematografije, pracenje 1
obezbjedivanje ostvarivanja javnog interesa u oblasti informisanja, razvoja i unapredenja
medija, posebno elektronskih medija, odnosno lokalnih javnih emitera;

- razvoj 1 unapredenje sporta djece, omladine i gradana, kao 1 razvijanje
meduopstinske sportske saradnje, podsticanje i1 pomaganje Skolskih sportskih drustava
stvaranjem organizacionih, prostornih, finansijskih, struénih drugih uslova za njihov rad;

- obezbjedenje uslova za trening i takmicenja sportista, sportsko — rekreativne
aktivnosti djece, omladine i odraslih, uslova za sprovodenje vannastavnih sportskih aktivnosti
djece 1 omladine, podsticanje djelovanja saveza sportova, sportskih aktivnosti lica sa
invaliditetom, vaspitno — obrazovnog i stru¢nog rada i sportu, uredenje i obezbjedenje uslova za
izgradnju, odrZavanje i1 koriS¢enje sportskih objekata od znacaja za OpStinu;

- pripremanje predloga, miSljenja i sugestija u postupku donoSenja nacionalnog
programa sporta, u skladu sa zakonom, pripremanje godi$njih programa sporta radi sprovodenja
nacionalnog programa, pripremanje i predlaganje kriterijuma za izbor programa za finansiranje,
odnosno sufinansiranje i u saradnji sa Crnogorskim olimpijskim komitetom, odnosno savezom
sportova, odredivanje izvr$ioca godisnjih programa;

- pripremanje za navedene oblasti, informativnih i drugih stru¢nih materijala za
Skupstinu i predsjednika Opstine;

- vrSenje upravnih i1 drugih struénih 1 administrativnih poslova koji se odnose na
usmjeravanje djece sa posebnim potrebama u odgovaraju¢e obrazovne programe u skladu sa



zakonom, imenovanje i obezbjedenje uslova za rad Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim
potrebama;

- preduzimanje i realizacija aktivnosti u vezi sa primjenom propisa OpStine o dodjeli
stipendija uc¢enicima srednjih skola i studentima, i vrednovanje i podsticanje daljeg Skolovanja,
struénog usavrSavanja i nagradivanja talentovanih ucenika i studenata;

- praéenje 1 ucestovanje u obezbjedivanju uslova za ostvarivanje i unapredivanje
primarne zdravstvene zaStite u OpStini iniciranjem 1 predlaganjem mjera u ovoj oblasti,
ucestvovanjem u planiranju i sprovodenju razvoja primarne zdravstvene zastite koja je od
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo, saglasno zakonu i drugim aktima koji se donose
na osnovu zakona;

- obavljanje, kao prenesenih, poslova iz oblasti boracke i invalidske zastite, u prvom
stepenu rjeSava o pravima iz oblasti boracke i invalidske zastite 1 zaStite civilnih invalida rata i
vodi evidenciju o korisnicima prava;

- razvoj i unapredenje socijalne i djecje zastite u skladu sa nacionalnom strategijom
razvoja socijalne i1 djeCje zaStite, uspostavljanje 1 razvoj socijalnog dijaloga  osnivanjem
socijalnog savjeta za podrucje Opstine, kuéna njega 1 pomo¢ starim i invalidnim licima,
staranje o ostvarivanju prava iz ove oblasti, vodenje postupka za rjeSavanje stambenih potreba
lica u stanju socijalne potrebe, stara se o ostvarivanju djecje zastite koja se odnosi na odmor i
rekreaciju, smjeStaj 1 ishranu djece, 1 u obezbjedjivanju drugih dodatnih oblika djec¢je zastite
koje propise Opstina;

- organizuovanje poslova koji se odnose na prevenciju i suzbijanje problema
narkomanije na nivou Kancelarije u okviru Sekretarijata;

- obavljanje stru¢nih i drugih poslova koji su, shodno propisima, povjereni lokalnim
samoupravama za zbrinjavanje izbjeglica i raseljenih lica;

- utvrdjuje 1 sprovodi politiku za mlade, na nivou Kacelarije za mlade, stara se o
unapredjenju zivota mladih, u¢estvuje u donoSenju i realizaciji lokalnih akcionih planova i
drugih dokumenata koji se odnose na oblasti koji se ti¢u mladih i njihovog uces¢a u lokalnoj
zajednici, podsticanje i pracenje programa omladinskih organizacija koji su multidisciplinarni
po svom sadrzaju i raznovrsti po obliku rada, podsticanje mladih za odlaske na stru¢no
usavrSavanje 1 organizaciju manifestacija, obavlja poslove u vezi sa kreativnim kori§¢enjem
slobodnog vremena djece i omladine u Opstini, prati 1 unapredjuje rad djecjih 1 omladinskih
asocijacija, podrska kvalitetnim i kreativhim projektima koji su u vezi sa vannastavnim
aktivnostima djece i omladine (kampovi, likovne kolonije, takmicenja), ostvarivanje saradnje
sa osnovnim i srednjm $kolama u Opstini 1 sa drzavnim organima u cilju nagradjivanja
najuspjesnijih darovitih u€enika, koji su postigli vrhunske rezultate na takmicenjima u zemlji i
inostranstvu u oblasti nauke, tehnike, umjetnosti, sporta, ucestvovanje u ekonomskoj edukaciji
mladih, edukaciji o borbi protiv narkomanije i ostalih oblika delikvencije, kao i edukacije iz
drugih drustvenih oblasti;

- priprema planove 1 programe na lokalnom nivou u sprovodjenju strateskih
nacionalnih dokumenata u ovim oblastima i stara se o njihovoj realizaciji, ostvarujuci
neposrednu saradnju sa drugim organima lokalne uprave, organima drzavne uprave i nevladinim
organizacijama;

- vr$i upravni nadzor i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema javnim
ustanovama i preduzecima i priprema predlog akta o davanju saglasnosti na Statut i Program
rada ustanova i preduzeca iz ovih oblasti €iji je osniva¢ OpStina.

- obavlja poslove u vezi slobodnog pristupa informacija iz djelokruga Sekretarijata i

- obavljanje 1 drugih poslova iz nadleZnosti OpStine u ovim oblastima.



Clan 21

Uprava lokalnih javnih prihoda vrSi poslove uprave koji se odnose na utvrdivanje,
naplatu 1 kontrolu lokalnih javnih prihoda (poreza, prireza, taksa i naknada) i to: poreza na
nepokretnosti, prireza porezu na dohodak fizickih lica, lokalne komunalne takse, naknade za
komunalne opremanje gradevinskog zemljista, boravisne takse; ¢lanskog doprinosa za pravna i
fizicka lica u skladu sa propisima iz oblasti turizma; naknade za koriS¢enje opStinskih i
nekategorisanih puteva u skladu sa propisom OpStine i drugih lokalnih javnih prihoda u skladu
sa zakonom; donosi rjesenje o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda, u skladu
sa zakonskim i podzakonskim propisima; analizira stepen i efekte ostvarenih prihoda u saradnji
sa Sekretarijatom za finansije, u cilju definisanja odgovarajuce fiskalne politike; vodi registar
poreskih obveznika i redovno usaglasava stanje registra sa registrom nepokretnosti koji vodi
drzavni organ za nekretnine ; propisuje oblik 1 sadrzaj poreske prijave; vodi poresko
knjigovodstvo; sprovodi postupak prinudne naplate shodno propisima iz oblasti poreskog
sistema; donosi rjeSenja o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom;
priprema periodi¢ne izvjeStaje 1 informacije o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda;
obezbjeduje funkcionalnost jedinstvenog informacionog sistema za oblast lokalnih javnih
prihoda 1 obezbjeduje monitoring u ovoj oblasti; obezbjeduje tacno 1 azurno vodenje evidencije
svih naplacenih lokalnih javnih prihoda; priprema informativne i druge stru¢ne materijale za
Skupstinu 1 predsjednika Opstine; vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz
djelokruga Uprave; vr$i druge poslove iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti.

Clan 22

Direkcija za imovinu vrsi poslove koji se odnose na:

- stru¢ne 1 sa njima povezane upravne poslove u vezi sa imovinskim pravima i ovlaséenjima
na drZavnoj imovini kojom raspolaze i1 koju koristi OpStina 1 njeni organi, vodi evidenciju te
imovine i podnosi Skupstini izvjestaj o stanju imovine;

- pokrece postupak za upis prava na nepokretnostima; vrSi procjenu vrijednosti
nepokretnih stvari u imovini Opstine; pokrece postupak za prodaju i davanje u zakup stvari i
druge imovine kojom raspolaze Opstina 1 vr$i obradu akata koji se na to odnose; zakljucuje
ugovore o zakupu,daje podatke organima Opstine na osnovu evidencije koju vodi; priprema
propise i1 vr$i obradu akata u vezi sa raspolaganjem drzavnom imovinom iz okvira ovlaséenja
Opstine (odluke, ugovori, rjesenja); daje misljenje na predloge akata o raspolaganju drzavnom
imovinom koje priprema i zakljucuje ugovore o zakupu gradevinskog zemljista; priprema i
zakljuCuje ugovore o zakupu poljoprivrednog zemljista, uz prethodno pribavljeno misljenje
Sekretarijata za finansije, razvoj 1 preduzetniStva, vodi evidenciju o svojinsko-pravnim
promjenama nastalim po osnovu tih akata i pokrece postupak za promjene upisa prava na
nepokretnostima;

- vodi evidenciju poslovnih i stambenih prostora u vlasnistvu Opstine;

- pokrece postupak eksproprijacije shodno godiSnjem programu uredenja prostora i zastupa
Opstinu do okoncanja postupka; priprema predloge odluka o utvrdivanju javnog interesa za
eksproprijaciju nepokretnosti koje se ekspropriSu u cilju izgradnje objekata koji su od
neposrednog znacaja za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave; vodi postupak i rjesava o
predaji neizgradenog  gradevinskog zemljiSta ranijih vlasnika radi privodenja namjeni
odredenoj planom;

- v1$i poslove zastite imovinsko-pravnih interesa OpStine pred sudovima i drugim organima
i u vr$enju tih poslova ima polozaj zakonskog zatupnika Opstine.



- priprema informativne i druge stru¢ne materijale za Skupstinu i predsjednika OpStine o
pitanjima iz djelokruga svoga rada;

- v1$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Direkcije;

- vrsi i druge poslove iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti, u skladu sa zakonom.

POSEBNE SLUZBE

Clan 23
Posebne sluzbe su:
1 Komunalna policija;
2. SluZba zastite 1 spasavanja;
3. Centar za informacioni sistem;
4. Sluzba za unutras$nju reviziju.
Clan 24

1. Komunalna policija vrsi poslove inspekcijskog nadzora kojima se obezbjeduje:

- komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom; odvodenja otpadnih i
atmosferskih voda; javne cisto¢e ; prevoza i deponovanja komunalnog i1 drugog otpada;
odrzavanja komunalnih objekata; odrzavanja pijaca; odrzavanja groblja i sahranjivanja;
odrzavanja parkova, zelenih 1 drugih javnih povrSina; odrzavanja javne rasvjete; lokalnih
puteva i ulica; saobracajnih oznaka i signalizacije; parkiranja; prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobracaju; auto-taksi prevoza; postavljanja i1 izgradnji montaznih
objekata privremenog karaktera i pomoc¢nih objekata; odrzavanja stambenih i drugih objekata;

- zaStita od buke u Zzivotnoj sredini; upotreba simbola Opstine 1 kontrola radnog
vremena,

- pruza informativne usluge gradanima;

- saraduje sa organima uprave nadleznim za oblasti u kojima vrsi inspekcijski nadzor;

- priprema informativne 1 druge materijale iz svoje nadleZnosti za SkupStinu i
predsjednika Opstine;

- saraduje sa nevladinim organizacijama u projektima poboljSanja komunalnog reda
u gradu;

- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

- vr$i 1 druge poslove iz nadleznosti OpStine propisane zakonom, Odlukom o
komunalnoj policiji 1 propisima Skupstine opstine u oblasti komunalne djelatnosti.

Clan 25

2. Sluzba zaStite i spasavanja vrsi poslove koji se odnose na spasavanje i zastitu ljudi i
imovine od pozara, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i vanrednih situacija:

- preduzima preventivne mjere zaStite od pozara, izraduje planove i1 procjene
ugrozenosti stanovniStva, materijalnih 1 kulturnih dobara od pozara, poplava, eksplozija,
kontrolu ispravnosti i servisiranja protivpozarne opreme, vrsi edukaciju gradanstva;

- organizuje spaSavanje ljudi, zZivotinja, materijalnih 1 drugih dobara u slucaju pozara,
prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih nesre¢a i vrsi evakuaciju sa tog podrucja, kao i u slucajevima
saobracajnih udesa, hemijskih, 1 boloskih, radioloskih akcidenata i drugih vanrednih situacija;

- pruza usluge dopremanja vode, kao i druge usluge preduze¢ima, ustanovama i
gradanima u saradnji sa nadleznim organima uprave i javnim sluzbama;



- pruza asistenciju pravnim licima na teritoriji OpStine prilikom izrade njihovih
planova zastite i spasavanja;

- organizuje trening centar za obuku na poslovima zastite 1 spasavanja, po ovlaséenju
nadleznog ministarstva;

- saraduje sa subjektima Cija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

- vt$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

- obavlja i druge poslove iz ove oblasti, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 26

3. Centar za informacioni sistem obavlja poslove koji se odnose na:

- organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog sistema Opstine,

- organizuje funkcionisanje sluzbe informatike za SkupStinu opStine, predsjednika
Opstine, organe uprave Opstine, javna preduzeca i ustanove ¢iji je osniva¢ Opstina, u cilju
uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema u OpStini;

- planira i ucestvuje u projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog
sistema u Opstini; izraduje plan, predlaZe i1 organizuje uvodenje novih programskih sistema i
stara se o usavrSavanju postoje¢ih u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja
informacionog sistema;

- kontroliSe funkcionisanje automatizovane obrade podataka i preduzima mjere na
poboljSanju i1 povecanju efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po djelovima; predlaze
automatizaciju poslova u javnim preduze¢ima i ustanovama, i u tom smislu izraduje projektne
zadatke 1 u€estvuje u izradi projekata i realizaciji informacionog sistema;

- izraduje 1 realizuje planove obuke i1 usavrSavanja za koriS¢enje informacione
tehnologije 1 sistema; izraduje planove za opremanje, nabavlja opremu i preduzima mjere za
odrzavanje racunarske mrezne opreme i sredstava; stara se o funkcionisanju ra¢unarskih mreza
1 razmjenu podataka u njima;

- primjenjuje standarde; OS, DBMS i alate za aplikativni softver radi uvodenja i
koriS¢enja savremene informacione i komunikacione tehnologije;

- organizuje i sprovodi mjere radi zastite podataka;

- obavlja poslove kojima se obezbjeduje javnost i transparentnost rada organa OpStine
iuces¢e lokalnog stanovniStva u vrSenju javnih poslova; vodi i azurira web sajt Opstine.

Clan 27

Sluzba za unutraS$nju reviziju vrs$i poslove unutrasnje revizije koji se odnose na;
operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleZnosti OpStine, u skladu sa Medunarodnim standardima unutraSnje revizije i Etickim
kodeksom unutrasnjih revizora, u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog
upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutrasnje revizije koje dostavlja predsjedniku OpStine;
obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika i obavljanje revizije koriS§¢enja sredstava
Evropske unije; pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih
revizija; davanje savjeta i strucnih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu
strateSkog 1 operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije
unutrasnje revizije kao i pracenje izvrsenja istih; izradu periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o radu
unutrasnje revizije; saradnju sa Jedinicom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i
kontrole i unutrasnje revizije u javnom sektoru, $to ukljucuje i obavezu dostavljanja godisnjeg
izvjestaja; saraduje sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima ; pracenje i predlaganje edukacije unutraSnjih revizora



u skladu sa medunarodnim standardima unutraS$nje revizije; pracenje sprovodenja preporuka
Drzavne revizorske institucije, obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom.

IV STRUCNE SLUZBE

Clan 28

Struc¢ne sluzbe su:

1. Sluzba Predsjednika;

2. Sluzba Glavnog admiistratora;

3. Sluzba menadzera;

4. Sluzba za zajednicke poslove.
Clan 29

1. Sluzba Predsjednika vrSi struéne 1 druge poslove za Predsjednika,

podpredsjednika, stru¢na radna tijela Predsjednika i drugih poslova iz nadleznosti
Predsjednika, i to:
- izraduje Program rada; priprema Poslovnik o radu; ucestvuje u izradi propisa kojima
se utvrduje organizacija i na¢in rada organa uprave Opstine; obraduje odluke , zakljucke i
druga akta koja donosi Predsjednik; prati realizaciju zakljucaka Predsjednika i izraduje izvjestaj
o realizaciji tih zakljucaka;
- priprema sastanke Predsjednika i podpredsjednika i stara se o realizaciji zakljucaka
sa tih sastanaka;
- ucestvuje u izradi smjernica za ostvarivanje planova i programa razvoja OpStine 1
ucestvuje u izradi Programa rada Skupstine opstine;
- priprema izvjeStaj Predsjednika o njegovom radu i ostvarivanju funkcija lokalne
samouprave na osnovu izvjestaja organa lokalne uprave i javnih sluzbi;
- poslove javne nabavke u skladu sa zakonom;
- ucestvuje u izradi ugovora o realizaciji sporazuma koje zakljucuje Skupstina opstine
1 Vlada Crne Gore;
- po pribavljenom izjasnjenju nadleznog organa uprave, priprema misljenje o predlogu
odluka 1 drugih akata koje SkupStini podnesu drugi predlagaci;
- obezbjeduje materijale i preko biroa za odnose sa javnoscu organizuje saradnju sa
novinarima u vezi sa obavjeStavanjem javnosti o radu organa Opstine;
- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa SkupsStinom i Vladom Crne
Gore, opStinama u Crnoj Gori 1 drugim opStinama i gradovima u zemlji 1 inostranstvu;
- vrsi poslove u vezi sa ostvarivanjem medunarodne saradnje;
- vi$i poslove iz oblasti odbrane koji su utvrdeni Zakonom i drugim propisima, a koji
se odnose na Opstinu i njene organe;
- vr$i protokolarne poslove za potrebe Predsjednika, podpredsjednika i SkupStinu
opstine, u saradnji sa Sluzbom Skupstine organizuje proslavu praznika Opstine “18.septembar”;
- postupa po predstavkama i prituzbama gradana upucenih Predsjedniku; utvrduje
¢injenice o osnovanosti predstavki i prituzbi i priprema odgovore na iste; postupa po
predstavkama koje drzavni organi upucuju Predsjedniku radi utvrdivanja ¢injenica, odnosno
rjeSavanja pitanja koja su predmet tih predstavki prituzbi,
- obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za stru¢na radna tijela koja
obrazuje Predsjednik za poslove iz svog djelokruga rada;
- cuva izvornike svih akata koje donosi Predsjednik;



- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;
- vrsi 1 druge poslove koje odredi Predsjednik

Clan 30
2. Sluzba glavnog administratora vrsi strune i druge poslove za ostvarivanje funkcije
Glavnog administratora, utvrdene zakonom, koji se odnose na;

- rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku;

- davanje miSljenja na akt o organizaciji i na¢inu rada uprave Opstine;

- staranje o zakonitom, efikasnom i ekonomi¢nom vr$enju poslova organa uprave;

- davanje miSljenja na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave;

- izradu analitickih i informativnih materijala u vezi sa funkcionisanjem lokalne
uprave, za potrebe Predsjednika i nadleZznog organa drzavne uprave;

- razmatranje programa rada i izvjestaja o radu organa uprave i pripremu izjasnjenja
za Predsjednika;

- izvrSavanje akata Predsjednika koji se odnose na usmjeravanje i uskladivanje rada
organa lokalne uprave, javnih sluzbi i agencija ¢iji je osniva¢ i vrSenje nadzora nad radom
organa uprave;

- predlaganje 1 preduzimanje mjera u cilju otklanjanja uocenih problema i
nepravilnosti u radu organa uprave;

- pracenje aktivnosti u vezi sa obukom zaposlenih i analiziranje efekata sprovedenih
obuka;

- u saradnji sa nadleZznim organom uprave, preduzima aktivnosti u vezi sa
reorganizacijom lokalne uprave, narocito u funkciji optimizacije broja zaposlenih;

- pripremanje akta o nacinu organizovanja poslova uprave u mjesnoj zajednici
(dekoncentracija poslova uprave);

- razmatranje i odlucivanje o prituzbama gradana na rad organa uprave;

- izradu izvjestaja o radu Glavnog administratora;

- saradnju sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj lokalne samouprave u cilju
poboljsanja komunikacije izmedu Opstine i gradana i razvoja demokratije na lokalnom nivou i
drugi poslovi iz nadleZznosti OpStine u ovoj oblasti;

- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Glavnog
administratora.

Clan 31
3 Sluzba menadZera vrsi stru¢ne i druge poslove za menadzera, koji se odnose na;

- pripremu 1 realizaciju razvojnih programa i projekata OpStine kojima se podstice
ekonomski razvoj, obezbeduje zastita zivotne sredine, odrzivi razvoj, podsti¢u preduzetnicke
inicijative, javno-privatna partnerstva i iniciraju izmjene propisa u cilju stvaranja podsticajnog
ambijenta za razvoj Opstine;

- ostvarivanje saradnje sa nadleznim organima uprave i javnim sluzbama OpStine,
organima drzavne uprave, privrednim drustvima, preduzetnicima i drugim subjektima , radi
obezbjedivanja uslova za razvojne programe od interesa za OpStinu; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim organizacijama radi realizacije konkretnih planova i programa;

- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i menadzera.

Clan 32



4. Sluzba za zajednicke poslove vrsi struéne i administrativno — tehnicke poslove za
potrebe Skupstine, predsjednika Opstine, Glavnog administratora, organa uprave, koji se
odnose na:

- kancelarijsko poslovanje (poslovi pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste,
obrada predmeta i drugih dokumenata primjenom savremene elektronske tehnologije 1 drugi
poslovi iz oblasti kancelarijskog poslovanja, utvrdeni zakonskim i podzakonskim propisima);

- struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa realizacijom odluka komisija
nadleznih za rjeSavanje stambenih pitanja, osim za stanove dodijeljene licima u stanju socijalne
potrebe (otkupa stanova, obrada ugovora o zakupu, kupovini stanova pod povoljnijim
uslovima, ovjere ugovora i dr.) i drugi poslovi u vezi sa navedenim,;

- poslovi tekuceg 1 investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjeSteni organi
uprave, mjesne kancelarije 1 mjesne zajednice; poslove osiguranja sluzbenika i imovine
Opstine;

- poslove obezbjedenja i zastite objekata u kojima su smjesteni organi Opstine i drugih
objekata, u skladu sa propisima; portirske poslove; poslove koji se odnose na koris¢enje ,
odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila; pomo¢no-tehnicke poslove u vezi sa upotrebom i
zaStitom zastave 1 grba OpStine; poslove pruZanja ugostiteljskih usluga za organe i sluZbe;
poslove kopiranja i povezivanja Stampanih materijala; poslove odrzavanja higijene sluzbenih
prostorija; sprovodi Uputstvo o postupanju organa lokalne uprave sa gradanima; priprema
informativne i druge stru¢ne materijale u vezi poslova iz djelokruga Sluzbe;

- vr$i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

- vrsi 1 druge poslove koji joj se odrede u djelokrug.

V — NACIN RADA

Clan 33
Rad organa uprave organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje zakonito i1 efikasno
ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana, odnosno lokalnog stanovnistva.
Predsjednik, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa lokalne
uprave i vrSenja nadzora nad njihovim radom, donosi odgovaraju¢a uputstva ( o radnom
vremenu, radu sa gradanima, izradi programa rada, podnoSenju izvjestaja o radu i dr.).

Clan 34

Organi uprave duzni su da na vidnom mjestu istaknu standarde postupanja koji su od
znacaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana, Eticki kodeks lokalnih sluzbenika 1
namjestenika; radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove i nain ostvarivanja prava i
zavrSavanja obaveza, licna imena i sluzbena svojstva sluzbenika ovlaséena za preduzimanje
radnji.

Radi ucesc¢a gradana u procesu odlucivanja, organi uprave duzni su da postupaju u skladu
sa propisom Skupstine opstine kojim je regulisano ovo pitanje.

Clan 35
Glavni administrator, u koordiniranju rada organa lokalne uprave 1 sluzbi, stara se o
ostvarivanju medusobnih odnosa i saradnje organa i uskladenosti njihovog rada, obezbjeduje
izvrSenje akata Predsjednika koje donosi u ostvarivanju funkcija usmjeravanja i uskladivanja
rada i vrSenja nadzora nad radom organa uprave; predlaze, peduzima mjere i upozorava
starjeSinu organa kada organ uprave ne vrsi poslove iz svog djelokruga na zakonit, efikasan 1
ekonomican nacin.



Clan 36

Starjesina organa je duzan da obezbijedi zakonit, efikasan i ekonomi¢an rad organa, da
postupa po aktima Glavnog administratora na nacin i u rokovima koje utvrdi, stara se o
ostvarivanju utvrdenih oblika saradnje sa gradanima, nevladinim organizacijama i razli¢itim
interesnim grupama, narocito kada je u pitanju prikupljanje podataka o potrebama gradana i u
postupku javne rasprave povodom propisa i razvojnih dokumenata u oblastima koje su u
djelokrugu organa.

Starjesina organa je duzan da se u radu i postupanju pridrzava Eti¢kog kodeksa izabranih
predstavnika 1 funkcionera u lokalnoj samoupravi Opstine; da zaposlene upozna sa Eti¢kim
kodeksom sluzbenika i namjestenika Opstine i1 od njih pribavi propisane izjave o prihvatanju
pravila Etickog kodeksa.

Clan 37

Rad organa uprave i sluzbi dostupan je javnosti.

Javnost rada obezbjeduje se naroCito: davanjem obavjeStenja medijima, izdavanjem
sluzbenih publikacija, slobodnim pristupom informacijama u skladu sa zakonom, uces¢em
gradana 1 drugih subjekata u javnoj raspravi i na drugi na¢in utvrden zakonom, Statutom opStine
1 propisom Skupstine.

Podatke, odnosno obavjesStenja o radu organa uprave daje starjeSina organa ili lice koje on
ovlasti.

1. Program rada

Clan 38

Organ uprave donosi godiSnji program rada.

Program rada sadrzi narocito: pregled poslova kojima se ostvaruju funkcije organa,
osnovnu sadrzinu poslova, nacin izvrSenja i nosioce poslova, rokove za izvrSenje i druga pitanja
vezana za vrSenje programiranih poslova.

Program rada donosi starjeSina organa.

2. IzvjeStaj o radu

Clan 39

Organ uprave jednogodis$nje obavezno podnosi izvjestaj o radu i stanju u oblasti za koju je
osnovan.

Izvjestaj sadrzi: ocjenu stanja u upravnoj oblasti, prikaz realizovanih i1 programiranih
poslova 1 zadataka, postignute efekte, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima vrSe nadzor, mjere
koje je organ preduzeo u vrSenju nadzora.

Izvjestaj se podnosi predsjedniku Opstine.

Glavni administrator, u okviru svoje nadleznosti, daje misljenje na izvjestaj o radu organa.

3. IzvjeStaj Glavnog administratora
Clan 40
Glavni administrator jednom godiSnje podnosi predsjedniku OpStine izvjeStaj o svom radu i

radu svoje sluzbe.

4. Kolegijum



Clan 41
U organu uprave obrazuje se kolegijum starjeSine, radi stru¢nog razmatranja pitanja iz
nadleznosti organa.
Sastav i nacin rada kolegijuma ureduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

5. Zajednicko vrSenje poslova

Clan 42

Za vrSenje poslova u okviru kojih se zahtijeva stru¢na saradnja lokalnih sluzbenika i
namjeStenika iz razli€itih organizacionih jedinica,starjeSina organa moZze organizovati radnu
grupu, komisiju ili drugi odgovarajuc¢i oblik rada.

Za vrsenje poslova koji zahtijevaju stru¢nu saradnju i uceSée viSe organa uprave ili
angazovanje struénjaka izvan strukture organa lokalne uprave, predsjednik OpStine moze
obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sli¢ni oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st.1 i 2 ovog ¢lana odreduje se sastav, poslovi, rokovi
u kojima ¢e se zadatak obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad.

6. Raspored radnog vremena

Clan 43
Raspored radnog vremena u organima uprave i rad sa strankama utvrduje Predsjednik
posebnim aktom.

7. Dekoncentracija poslova u upravi

Clan 44
Poslovi organa uprave mogu se organizovati izvan sjediSta organa — u mjesnim
zajednicama.
Glavni administrator odreduje poslove, nacin mjesto i vrijeme za vrSenje tih poslova
posebnim aktom.
Akt iz prethodnog stava objavljuje se u medijima, na sajtu OpStine isticanjem na oglasnoj
tabli mjesne zajednice.

VI - RUKOVODENJE RADOM ORGANA UPRAVE

Clan 45
Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.
Sekretar je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomican rad organa.
Sekretara imenuje i razrjeSava predsjednik OpStine.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 46
Radom Uprave lokalnih javnih prihoda, Direkcije za imovinu, Centra za informacioni
sistem 1 SluZbom za zajednicke poslove rukovodi direktor.
Direktora imenuje i razrjeSava predsjednik Opstine .
Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara predsjedniku Opstine.



Clan 47
Radom Komunalne policije rukovodi nacelnik.
Nacelnika Komunalne policije imenuje i razrjeSava predsjednik Opstine.
Nacelnik za svoj rad i rad Komunalne policije odgovara predsjedniku OpStine.

Clan 48
Radom Sluzbe zastite i spasSavanja rukovodi komandir.
Komandira Sluzbe zastite i spasavanja imenuje 1 razrjeSava predsjednik Opstine .
Komandir za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 49
Komandir SluZbe zastite 1 spasavanja moZe imati zamjenika.
Zamjenika komandira Sluzbe zastite i spaSavanja imenuje i razrjeSava predsjednik Opstine.
Zamjenik komandira pomaze komandiru u radu i komandovanju Sluzbom i zamjenjuje ga
u slucaju odsutnosti ili sprijec¢enosti.
Zamjenik komandira za svoj rad odgovara komandiru i1 predsjedniku Opstine.

Clan 50
Radom Sluzbe za unutrasnju reviziju rukovodi rukovodilac Sluzbe.
Rukovodioca Sluzbe imenuje 1 razrjeSava predsjednik OpStine.
Rukovodilac Sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku Opstine .

Clan 51
Radom Sluzbe predsjednika rukovodi rukovodilac Sluzbe kojeg imenuje i razrjeSava
predsjednik Opstine .
Rukovodilac Sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku Opstine .

Clan 52
U Sluzbi predsjednika, za obavljanje najslozenijih poslova u vezi sa vrSenjem funkcije
predsjednika, mogu se postaviti savjetnici predsjednika Opstine.
Savjetnika postavlja predsjednik Opstine.
Savjetnik za svoj rad odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 53
Sluzbom Glavnog administratora rukovodi Glavni administrator.
Sluzbom menadZera rukovodi menadzer.

Clan 54

Lica koja rukovode organom uprave, odnosno sluzbom imenuje se na osnovu javnog
konkursa, na vrijeme od cetiri godine, osim menadzera koji se postavlja na neodredeno
vrijeme.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana moraju imati visoku Skolsku spremu, najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen struc¢ni ispit, osim ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Drugi uslovi za lica iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.



Clan 55
Zaposleni koji vrSe poslove zastite imovinsko-pravnih interesa opStine trebaju da
ispunjavaju uslove koji su utvrdeni za Zastitnika, odnosno zamjenika Zastitnika imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore.

VII - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 56

Unutra$nja organizacija i sistematizacija organa uprave utvrduje se zavisno od obima, vrste
1 slozenosti poslova 1 na nacin kojim se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomicno i efektivno
vrsenje.

Unutrasnja organizacija organa uprave zasniva se na nacelima i pravilima utvrdenim za
unutras$nju organizaciju u organima drzavne uprave, koja obezbjeduju:

- zakonito, uspjesno i efikasno vrsSenje poslova,

- grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava, i

- obezbjedenje stalne kontrole i odgovornosti u vrsenju poslova.

Clan 57
Poslovi organa uprave vrse se u okviru organizacionih jedinica.
VrSenje pojedinih poslova moze se organizovati i izvan organizacionih jedinica.

Clan 58
Unutrasnje organizacione jedinice su: sektor, odjeljenje, odsjek, grupa, sluzba, referat,
kabinet, kancelarija i biro.
Zavisno od prirode poslova u organima uprave mogu se obrazovati i druge unutrasnje
organizacione jedinice.
Clan 59
Sektor se osniva za vrSenje poslova iz viSe srodnih upravnih oblasti iz osnovne djelatnosti
organa, ili za ostvarivanje pojedinih funkcija organa.
U okviru sektora vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremanje propisa Opstine,
izvrSavanje zakona i drugih propisa, rjeSavanje u upravnim stvarima i upravni nadzor.
Za ostvarivanje pojedinih funkcija organa, a u okviru kojih je za vrSenje poslova
neophodno obezbijediti rukovodenje 1 koordinaciju rada viSe organizacionih jedinica, u okviru
sektora mogu se osnovati uze organizacione jedinice-odsjek, grupa, referat i sl.

Clan 60
Odjeljenje se osniva za vrienje poslova iz osnovne djelatosti u odredenoj upravnoj oblasti,
odnosno za ostvarivanje pojedinih funkcija organa uprave.
U okviru odjeljenja mogu se obavljati normativno-pravni, kontrolni i izvrsi poslovi.

Clan 61
Odsjek se osniva za vrSenje medusobno povezanih upravnih i drugih stru¢nih poslova iz
odredene upravne oblasti, ili za obavljanje zajednickih poslova neopodnih za ostvarivanje
funkcija organa.
Clan 62
Grupa se osniva za vrSenje strucnih i operativno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
samostalnost u ostvarivanju odredenih funkcija organa.



Clan 63
Sluzba se osniva za vrSenje strucnih, kancelarijskih 1 drugih administrativno-pomo¢nih 1
tehnickih poslova radi obezbjedivanja vrSenja poslova iz nadleznosti organa uprave.

Clan 64
Referat se osniva za vrSenje poslova u odredenoj upravnoj oblasti za koje se obzirom na
obim poslova, specifi¢nost i potrebu samostalnog vrsenja poslova, nema uslova za osnivanje
druge unutrasnje organizacione jedinice.

Clan 65
Kabinet se osniva za vrSenje strucnih, organizacionih i administrativno-tehnickih poslova
potrebnih za ostvarivanje funkcije Predsjednika.

Clan 66
Kancelarija — Biro se osniva za vrSenje poslova manjeg obima iz djelokruga jednog ili
vi$e organa uprave.
Clan 67
Odjeljenje, sluzba, referat, kabinet, kancelarija ili biro osnivaju se po pravilu, kao posebne
organizacione jedinice, a mogu se osnivati kao organizacione jedinice u okviru sektora,
odnosno odjeljenja.
Clan 68
Organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac organizacione jedinice.
Rukovodilac organizacione jedinice objedinjava i usmjerava rad organizacione jedinice i
sluZbenika u njoj 1 vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice.

Clan 69

Akt o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave donosi starjeSina organa, uz
saglasnost predsjednika OpStine.

Prije davanja saglasnosti, Glavni administrator daje miSljenje na akt o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji organa uprave.

Za vrSenje povjerenih poslova i zadataka, unutras$nju organizaciju, broj i strukturu
sluzbenika, utvrduje predsjednik OpStine, na predlog starjeSine organa uprave u kojem se vrse
povjereni poslovi, uz prethodno pribavljeno misljenje Glavnog administratora.

Na akt koji se odnosi na organizaciju vrSenja povjerenih poslova, saglasnost daje nadlezni
drzavni organ.

Clan 70
Akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizacji SluZzbe predsjednika donosi rukovodilac
Sluzbe uz saglasnost predsjednika Opstine.

Clan 71
Glavni administrator donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Glavnog
administratora, a menadzer , uz saglasnost predsjednika Opstine.

VIII - ODNOSI I SARADNJA

1. Odnos Predsjednika, Glavnog administratora i starjeSine organa uprave



Clan 72
Predsjednik vrsi nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava i uskladuje djelovanje organa
uprave u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja njihovih
funkcija.
Glavni administrator je duZzan da postupi po aktu predsjednika OpsStine koji donosi u
vr$enju funkcije iz stava 1 ovog €lana, a odnosi se na zakonitost, efikasnost i ekonomi¢nost rada
organa, u roku koji je aktom odreden.

Clan 73
StarjeSina organa je duzan da postupi po aktu predsjednika Opstine ili Glavnog
administratora.
Ako starjeSina organa ne postupi po aktu iz stava 1 ovog ¢lana, Glavni administrator ¢e
upozoriti starje$inu i o tome obavijestiti predsjednika OpStine.

Clan 74
Starjesina organa duzan je da postupi po uputstvima i smjernicama Glavnog administratora
u pogledu zakonitosti, efikasnosti i ekonomicnosti izvrSavanja poslova iz svoje nadleznosti.

Clan 75
Starjesina organa je duzan da predsjednika Opstine i Glavnog administratora obavjestava o
vrSenju poslova iz svog djelokruga.

Clan 76
Postupanje organa u izvrSavanju poslova iz nadleznosti predsjednika Opstine blize se
ureduje Poslovnikom o radu predsjednika OpStine.

Clan 77
Sukob nadleznosti izmedju organa uprave i sluzbi, rjesava Glavni administrator.
Sukob nadleZnosti izmedju organa uprave, javnih sluzbi i pravnih lica kojima je odlukom
Skupstine odredjeno vrsenje odredjenih poslova rjesava predsjednik Opstine.

Clan 78
Sluzbenik koji rjeSava u upravnim stvarima, izuze¢e se u slucajevima utvrdjenim
zakonom.
O izuze¢u sluzbenika u organima uprave odlu€uje starjeSina organa lokalne uprave.

Clan 79
O izuzedu starjesine organa uprave i sluzbi odlucuje predsjednik Opstine.
O izuzec¢u glavnog administratora odluc¢uje predsjednik Opstine.

2. Odnos prema gradanima

Clan 80
Organi uprave su duzni da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz svog djelokruga, na
nacin kojim se gradanima omogucava da Sto lakSe 1 u najkracem postupku ostvare svoja prava
11zvrSe obaveze.

Clan 81



Gradani organima uprave mogu dostavljati prituzbe, predloge 1 sugestije na njihov rad
preko web-sajta, kutija za predloge, dezurnih telefona i neposrednim prijemom kod starjeSine
organa odnosno lokalnih funkcionera.Organi uprave su duzni da razmotre predstavke, prituzbe,
peticije 1 predloge gradana, postupe po njima i o tome obavijeste gradanina.

Organi uprave su obavezni, na zahtjev gradana, pruZziti stru¢nu pomo¢ u pogledu
ostvarivanja njihovih prava na uc¢esc¢e u ostvarivanju lokalne samouprave.

3. Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 82

U cilju afirmisanja rada i razvoja lokalne demokratije organi uprave saraduju sa nevladinim
organizacijama iz oblasti za koje su osnovani.

Saradnja iz stava 1 ovog Clana ostvaruje se narocito:

- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem medija i interneta
sa svojim radom),

- razmjenom informacija o svim znac¢ajnim pitanjima,

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima opS$tih akata iz nadleZnosti
Opstine, strategija razvoja pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima,

- omogucavanjem uceS¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili
izradu programa,

- organizovanjem zajednickih javnih rasprava i okruglih stolova,

- i na drugi nacin u skladu sa zakonom i Statutom opstine.

4. Medusobni odnosi organa uprave

Clan 83

Medusobni odnosi organa uprave zasnivaju se na pravima i duZnostima utvrdenim
zakonom, Statutom opstine i ovom odlukom.

Organi su duzni da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i da daju
potrebne podatke i obavjestenja koja su neophodna za njihov rad, a narocito prilikom izrade
nacrta propisa iz okvira prava i duZnosti OpStine, programa i planova razvoja OpStine i
pojedinih djelatnosti, viSegodisnjeg investicionog plana, plana uces¢a lokalnog stanovnistva u
vr$enju javnih poslova i dr.

Clan 84

Odredbe c¢lana 83 ove odluke primjenjuju se i na odnose organa uprave 1 javnih sluzbi ¢iji

je osniva¢ Opstina.

IX — PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 85
Novoosnovani organi ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke poceti sa
radom 1 saglasno svojim potrebama i1 aktu o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta preuzeti sluzbenike i namjesStenike koji su radili na tim poslovima, opremu, sredstva i
sluZzbenu dokumentaciju.

Clan 86
Sadasnje starjeSine organa lokalne uprave u postoje¢im organima nastavljaju sa radom do
imenovanja starjesina organa u skladu sa ovom odlukom.



StarjeSina organa uprave donijece akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke i dostaviti predsjedniku Opstine na saglasnost.

Imenovanje starjeSina organa izvrSice se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
odluke.

Clan 87

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u organima uprave izvrsic¢e se u roku od 30 dana
od dana davanja saglasnosti na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa.

Sluzbenici koji ostanu nerasporedeni ostvaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 88
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju da vaze Odluke o lokalnoj upravi (SI. list
RCG - Opstinski propisi”, br. 28/05, 40/05, 18/06, 04/07 1 “Sl. list Crne Gore — Opstinski
propisi”, br.02/07, 04/08, 28/08, 34/08, 36/08 i 18/11).

Clan 89
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne
Gore- Opstinski propisi”.

Broj: 02-031-1774
Niksi¢, 21.12. 2011. godine

Predsjednik,

seve
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Na osnovu ¢l. 31 i1 53 Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sluzbeni list CG”,
br. 51/08 1 34/11) 1 c¢lana 72 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list RCG”, broj 28/06 1
“Sluzbeni list CG”, broj 39/10) i Programa uredenja prostora Glavnog grada - Podgorice za
2011. godinu, Gradonacelnik Glavnog grada — Podgorice, donio je

ODLUKU
o izradi Izmjena i dopuna Detaljnog urbanisti¢ckog plana “Blok V” — dio, u Podgorici

Clan 1
Pristupa se izradi Izmjena i dopuna Detaljnog urbanistickog plana “Blok V” — dio, u
Podgorici (“Sluzbeni list RCG”, broj 16/10), u daljem tekstu: Izmjene i dopune Plana.

Clan 2

Izmjenama 1 dopunama Plana je obuhvaceno podrucje povrsine cca 4.52 ha.

Granica Izmjena 1 dopuna Plana definisana je osovinama Bulevara DzordZa VaSingtona 1
puta za Marezu, kroz vazeci Plan granicama urbanisti¢kih parcela F3, F4, C2 i pravo do osovine
interne blokovske saobracajnice tj Ul.Velimira Terzica, 1 osovinom priklju¢ne saobracajnice na
Bulevar Dzordza Vasingtona, odnosno sljede¢im koordinatama:

Y X
1 6602892.47 4700710.96
2 6602639.62 4700806.45
3 6602655.78 4700849.25
4 6602696.16 4700956.20
5 6602718.37 4700947.82
6 6602898.59 4700880.07
7 6602911.15 4700913.43
8 6602961.72 4700894.44

Clan 3
Finansijska sredstva potrebna za izradu Izmjena i dopuna Plana i pripremne poslove
predvidaju se u iznosu od 15000 €, koja ¢e obezbijediti Glavni grad — Podgorica.

Clan 4
Izmjene i dopune Plana se donose za period od 5 (pet) godina.

Clan 5
Izrada Izmjena i dopuna Plana uradice se u roku od 140 dana i to:
* pripremni poslovi na izradi Izmjena i dopuna Plana.................... 15 dana
* izrada Nacrta Izmjena 1 dopuna Plana............ccccceevveviiiinciennnnnnn, 20 dana
* pribavljanje misljenja i utvrdivanje

Izmjena i dopuna Nacrta Plana...........cccceeeveeviiienciieiieecee e 45 dana

®  JAVNA TASPIAVA..eeurreeeiireerrreerureesreeesseeessseeessseeessseesssseessssesssssessnnes 15 dana
* izrada Predloga Izmjena i dopuna Plana.............cccccccvveennirennennne. 15 dana

* pribavljanje saglasnosti Ministarstva odrzivog razvoja i
BUTIZIMIA. ¢ttt ettt et et 30 dana.



Clan 6
Pripremne poslove na izradi i donoSenju Izmjena i dopuna Plana, obavljace organ lokalne
uprave nadlezan za poslove planiranja i uredenja prostora i zastite zivotne sredine.

Clan 7
Sastavni dio ove odluke predstavlja Programski zadatak za izradu Izmjena i dopuna Plana 1
Odluka o nepreduzimanju izrade StrateSke procjene uticaja Izmjena i dopuna Plana na zivotnu
sredinu.

Clan 8
Ova odluka objaviée se u dnevnom listu “Pobjeda”, na Web sajtu Glavnog grada —
Podgorica (www.podgorica.me). Pravo uvida u Odluku o izradi Izmjena i dopuna Plana kao i u
Programski zadatak, kod nosioca pripremnih poslova, imaju sva zainteresovana lica, shodno
¢lanu 32 Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sluzbeni list CG”, br. 51/08 1 34/11).

Clan 9
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu CG-Opstinski propisi”.

Broj: 01- 031/11-7093
Podgorica, 16.12. 2011. godine

Glavni grad — Podgorice
Gradonacelnik,
Dr Miomir Mugosa, s.r.
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PROGRAMSKI ZADATAK
za izradu Izmjena i dopuna Detaljnog urbanistickog plana “Blok V”- dio
u Podgorici

I Pravni osnov za izradu Izmjena i dopuna Plana sadrzan je u odredbama Zakona o uredenju
prostora 1 izgradnji objekata (“‘Sluzbeni list CG”, br. 51/08 1 34/11) 1 Programa uredenja
prostora Glavnog grada — Podgorice za 2011. godinu.

Osnovne smjernice za izradu Izmjena i1 dopuna Plana su sadrZzane u Generalnom
urbanistickom planu Podgorice, kojim je definisana pretezna namjena “kolektivno stanovanje” i
dio “park Sume i parkovi”’. GUP-om Podgorice je definisano: “Namjena povrsina je odredena sa
preteznom namjenom povrsina. Unutar odredenog podru¢ja moguce su i druge namjene pod
uslovom da ne smetaju osnovnoj namjeni prostora...”.

I Cilj izrade Plana je da se izvrSi analiza postojecih planskih rjeSenja u cilju stvaranja
planskih pretpostavki za adekvatnu organizaciju, uredenje odnosno valorizaciju ovog prostora, u
skladu sa kontaktnim zonama i potrebama grada i Sire.

IIT Polazna opredjeljenja Osnov za definisanje polaznih opredjeljenja su nacela uredenja
prostora kojima je propisano da se uredenje prostora zasniva na nacelima, kojima se izmedu
ostalog navodi usaglasavanje razvojnih i investicionih programa korisnika i vlasnika prostora,
odnosno usaglasavanja interesa korisnika prostora i prioriteta djelovanja u prostoru u cilju
njegovog efikasnijeg uredivanja. Takode je istim Zakonom data moguénost davanja inicijativa,
misljenja ili na drugi nacin ucestvovanja u poslovima vezanim za uredenje 1 izgradnju objekata.

Planski ciljevi ¢e biti usmjereni na bolju valorizaciju prostora, kao i nova i kvalitetnija
saobracajna rjeSenja kroz analizu kontaktnih zona uz poStovanje principa za zatitu i
unapredenje Zivotne sredine.

IV Metodoloski pristup

U postupku izrade Izmjena i dopuna DUP-a “Blok V”- dio u Podgorici, potrebno je:

- Sagledavanje ulaznih podataka iz GUP-a Podgorice za predmetni prostor, kao 1 ostale
dokumentacije koja je radena za ovaj prostor,

- Analiza postojeceg stanja,

- Analiza uticaja kontaktnih zona na ovaj prostor i obrnuto,

- Analiza potreba iskazanih kroz akt Direkcije za imovinu Glavnog grada (broj 13-
460/11-1484 od 02/12/11 godine) i inicijativu Sekretarijata za komunalno opremanje i saobracaj
(broj 04-D1-340-15130/11 od 07/12/11 godine)

- U dijelu saobraéaja/ inicijativa sekretarijata za komunalne poslove i saobraéa;j /

SADRZAJ PLANA

Sadrzaj Plana je definisan Zakonom o uredenju prostora i izgradnji objekata, a neposredno
njegovim ¢lanom 26.

Graficki prilog dokumenta Plana mora sadrZati jasno prikazane objekte koji se planiraju.

Graficki prilog dokumenta Plana mora sadrzati gradevinske i regulacione linije za svaki od
objekata sa nivelacionim kotama objekata i odgovaraju¢im prikazima i analitickim podacima o
planiranoj izgradnji (orjentacioni horizontalni i vertikalni gabarit).



Urbanisticka parcela mora biti prikazana sa jasno datim granicama, odnosima prema
susjednim parcelama, objektima i saobracajnicama.

Mjesto 1 nacin prikljucenja objekata na gradsku saobracajnicu, na javni put, instalacije i
kablovske distributivne sisteme moraju biti graficki prikazani u planskom dokumentu.

Plan shodno ¢lanu 26 Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata sadrzi narocito:

granice podrucja za koje se donosi; azurne katastarske planove u digitalnom ili analognom
obliku; izvod iz plana viSeg reda lokalne samouprave sa namjenom povrSina, postavkama i
smjernicama za odnosno podrucje; detaljnu namjenu povrsina; ekonomsko — demografsku
analizu; plan parcelacije; indeks izgradenosti 1 indeks zauzetosti; urbanisti¢ko — tehnicke uslove
za izgradnju objekata i uredenje prostora; kriterijume za primjenu energetske efikasnosti i
koriS¢enja obnovljenih izvora energije; veli¢ine urbanistickih parcela, vrste objekata, visinu 1
orijentaciju objekata, najveéi broj spratova, broj stanova, bruto razvijena gradevinska povrsina i
dr; gradevinske i regulacione linije; trase infrastrukturnih mreza i saobracajnica i smjernica i
uslova za izgradnju infrastrukturnih i komunalnih objekata; nivelaciona i regulaciona rjesenja;
tatke 1 uslove priklju¢ivanja objekata na saobracajnice, infrastrukturne mreze i komunalne
objekte; smjernice za zastitu zivotne sredine; mjere za urbanisti¢ko i arhitektonsko oblikovanje
prostora; mjere za zaStitu pejzaznih vrijednosti i realizaciju projekata pejzazne arhitekture
odnosno uredenja terena; rezim zastite kulturne bastine; ekonomsko — trzisSnu projekciju, nacin,
faze 1 dinamiku realizacije plana.

Prilikom odredivanja sadrZine Plana, porebno je primijeniti Pravilnik o bliZzem
sadrzaju i formi planskog dokumenta, Kriterijumima namjene povrSina, elementima
urbanisti¢ke regulacije i jedinstvenim grafickim simbolima (“Sl. list CG”, broj 24/10).

Plan se sastoji od grafickog i tekstualnog dijela.

Tekstualni dio se sastoji od teksta, koji prate karte i crtezi kao tabele, dijagrami, grafikoni,
fotografije i sl.. Tekstualni dio plana sadrzi uvodni dio, analiticki dio, opSte 1 posebne ciljeve,
planirano rjeSenje i smjernice za sprovodenje plana.

Graficki dio ¢ine kartografski prikaz i grafi€ki prilozi kojima se u propisanoj ramjeri
prikazuju postojece stanje i planirani zahvati u prostoru.

GRAFICKI DIO SADRZI:

A) Analizu i ocjenu postojeceg stanja i postojece dokumentacije

* Geodetsko katastarski plan sa granicama za koje se radi Plan;

* Analizu postojeceg stanja

» Uticaj kontaktnih zona;

* Izvod iz vazece planske dokumentacije.

B) Planirano stanje:

* Namjena povrsina i objekata;

* Distribucija sadrzaja;

* Spratnost i karakteristike objekata sa nivelaciono — regulacionim rjeSenjima;

» Parcelacija, nivelacioni i regulacioni plan;

* Plan infrastrukture (saobracaja, elektroinstalacija, vodovoda i kanalizacije, tk instalacija,
pejzazne arhitekture);

Zakonom trazeni sadrzaj prezentirati po metodologiji za koju se sam obradivac opredijeli sa
mogucénoscu objedinjavanja grafickih priloga.



TEKSTUALNI DIO SADRZI:

Postojece stanje:
* Opis i granice zahvata Plana;
* Izvod iz vaze¢eg GUP-a sa postavkama i smjernicama za
predmetno podrucje;
* Izvod iz vaze¢eg DUP-a sa postavkama i smjernicama za
predmetno podrucje;
. Analiza uticaja kontaktnih zona na ovaj prostor i obrnuto;
* Ocjena prirodnih i stvorenih uslova i potencijala sa ocjenom ograni¢enja za planiranje
prostora;
* Analiza postojeceg stanja.

Planirano stanje:
* Programsko opredjeljenje;
* Prostorna organizacija (namjena povrsina, gustina naseljenosi, koeficijent izgradenosti 1
iskori§¢enosti,
kapaciteti infrastrukture);
* Obrazlozenje predlozenog rjeSenja, pregled ostvarenih kapaciteta, bilans povrSina, i
urbanisticki
pokazatelji;
* Preporuke za realizaciju plana , etapnost realizacije i ocjenu troSkova.
Infrastruktura

Planiranju infrastrukture pri¢i u skladu sa planskim rjeSenjima i na osnovu prethodno
provjerenih mogucnosti postoje¢ih mreza, hidrotehnickih, tk i elektro instalacija.

Planirati propisano dimenzionisane elektro, hidrotehnicke i tk instalacije, te savremenu
funkcionalnu mrezu u objektima i za potrebe ukupnog kompleksa.

Voditi rauna o rjeSenjima kontaktnih zona.

Saobracaj
Kapacitet saobracaja u mirovanju dati adekvatno ponudenim rjeSenjima i namjenama.

Pjesacki saobracdaj rjeSavati unutar zone i povezivati sa interesantnim pravcima iz kontaktnih
zona.

Pejzazna arhitektura

RjeSavanjem ozelenjavanja prostora neophodno je posti¢i optimalna pejzazna rjeSenja
prostora za potrebe korisnika prostora odnosno uredenje dvorisnog i ulicnog zelenila.

Nivelacija i regulacija

Kod rjesavanja nivelacije i1 regulacije obezbijediti potrebne elemente koji garantuju
najpovoljnije funkcionisanje unutar prostora kao i1 veze sa kontakitnim zonama.



Parcelacija

Od pocetka izrade Plana, obavezno je obezbjedivanje kvalitetnih podloga koje se minimalno
deformisu. Takode je obaveza da se planska dokumentacija radi u digitalnoj obradi.

Graficki prilog mora sadrzati i definisane granice katastarskih i urbanistickih parcela kao i
tjemena planiranih saobracajnica, kao i sve druge analiticke podatke neophodne za prenoSenje
plana na teren.

Faza realizacije 1 ocjena tro§kova

Izradom Plana potrebno je sagledati faze realizacije

Plana, pri ¢emu narocito treba voditi rauna da cjeline koje se mogu odvojeno realizovati,
budu regulaciono definisane.

Predlozene faze realizacije Plana obavezno bazirati i na ekonomskim pokazateljima.

Separat urbanisti¢ko —tehnic¢kih uslova

Urbanisticko - tehni¢ke uslove treba posebno obraditi za svaku urbanisti¢ku parcelu i
objekat i iskazati u posebnom prilogu (separatu) koji ¢e sadrzati sve neophodne tekstualne,
numericke i graficke podatke, u skladu sa ¢lanom 62 Zakona o uredenju prostora i izgradnji
objekata. (“Sluzbeni list CG”, br. 51/08 1 34/11).

Obradiva¢ Plana ¢e nadleZnom organu za poslove planiranja i uredenja prostora i zastitu
zivotne sredine dostaviti na uvid i dalji postupak, u skladu sa navedenim Zakonom o uredenju
prostora 1 izgradnji objekata, Plan sa grafickim prilozima uradenim na topografsko —
katastarskim planovima R = 1: 1000 ili R = 1: 500 i tekstom u fazi Nacrta i kona¢nog
Predloga.

Prilikom izrade Plana, porebno je primijeniti Pravilnik o blizem sadrzaju i formi planskog
dokumenta, kriterijumima namjene povrSina, elementima urbanisticke regulacije 1 jedinstvenim
grafickim simbolima (“Sl. list CG”, broj 24/10).

Konaéni Predlog Plana dostaviti u skladu sa ¢lanom 3. Pravilnika o nacinu uvida,
ovjeravanja, potpisivanja, dostavljanja, arhiviranja, umnozavanja i cuvanja planskog dokumenta
(“Sl. list Crne Gore”, broj 71/08 od 21.11.2008).

Na osnovu ¢lana 11, stav 2 Zakona o strateSkoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu
(“Sluzbeni list RCG”, broj 80/05, “Sluzbeni list CG”, br. 73/10 1 40/11) Sekretar Sekretarijata
za planiranje i uredenje prostora i zaStitu zivotne sredine Glavnog grada - Podgorice, donosi

ODLUKU
o nepreduzimanju izrade Strate§ke procjene uticaja na Zivotnu sredinu Izmjena i
dopuna DUP-a “Blok V” - dio u Podgorici

Clan 1
Ne pristupa se izradi Strateske procjene uticaja na zivotnu sredinu Izmjena i dopuna
Detaljnog urbanistickog plana “Blok V”’ - dio u Podgorici.



Clan 2
Izmjene i dopune Detaljnog urbanistickog plana “Blok V” - dio obuhvataju povrSinu cca
4.52 ha, 1 spadaju u planske dokumente na koje se odnosi Clan 5 stav 3. Zakona o strateskoj
procjeni uticaja.

Clan 3
Izmjene i dopune Plana nemaju znacajnog uticaja na zivotnu sredinu i segmente iste (voda,
vazduh, zemljiSte, flora i fauna i1 dr.). Stepen uticaja ovih Izmjena i dopuna Plana na druge
planove je mali, kao i njegov prostorni okvir u kome se realizuju objekti malog obima i uslova
funkcionisanja u skladu sa resursom date lokacije.

Clan 4
Vjerovatnoca, intezitet, slozenost, vremenske dimenzije, prostorna dimenzija, kumulativna i
sinergiska priroda uticaja, te rizik po zdravlje ljudi 1 Zivotnu sredinu je neznatan i1 konstatuje se
da isti nema uticaje koji se mogu ocijeniti kao negativni.

Clan 5
Planom ¢e se predvidjeti izgradnja objekata koji podlijezu sprovodenju procedure procjene
uticaja projekata na zivotnu sredinu.

Clan 6
Ova Odluka predstavlja sastavni dio Odluke o izradi Izmjena i dopuna Detaljnog
urbanistickog plana “Blok V” — dio, i bi¢e objavljena u “Sluzbenom listu Crne Gore —
Opstinski propisi”’, na web sajtu Glavnog grada — Podgorice www.podgorica.me i u dnevnom
listu “Pobjeda”.

Broj: 08 - 350/11 - 772
Podgorica 16.12.2011. godine

VD SEKRETAR,
Oliver Markovié, dipl.ing.grad., s.r.




1493.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tacka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br.
42/03, 75/05, 13/06, 88/09 1 3/10) 1 ¢lana 42 Statuta OpStine Ulcinj, SkupSstina opStine Ulcinj na
sjednici odrzanoj, dana 31.03.2011. godine, usvojila je

ETICKI KODEKS
lokalnih sluzbenika/ca i namjeStenika/ca

Clan 1
(1) Etickim kodeksom lokalnih sluzbenika i namjeStenika utvrduju se pravila uzornog
ponasanja lokalnih sluzbenika/ca i namjestenika/ca.
(2) Eticki kodeks (u daljem tekstu: Kodeks) odnosi se na zaposlene u lokalnoj
samoupravi, javnim sluzbama (preduze¢ima, ustanovama) i organizacijama ¢iji je osnivac
opStina Ulcinj (u daljem tekstu: zaposleni/ne).

Cilj Kodeksa

Clan 2

Cilj Kodeksa je:

1. da utvrdi standarde u ponasanju kojih bi trebalo da se pridrzavaju zaposleni, kao §to
su moralni integritet, pravicnost, odgovornost, profesionalnost, efikasnost, efektivnost,
objektivnost, nepristrasnost, politiCka neutralnost, postovanje razli¢itih uvjerenja i vrijednosti
svih ¢lanova zajednice;

2. da upozna gradane/ke kakvo ponsanje imaju pravo da zahtijevaju i ocekuju od
zaposlenih;

3. da doprinese izgradnji povjerenja gradana/ki u lokalnu vlast i javne sluzbe;

4. da podrzi zaposlene u postovanju utvrdenih standarda.

Obaveze zaposlenog/e

Clan 3
(1) Zaposleni/a svoje poslove obavlja u skladu sa zakonom i drugim propisima i opstim
aktima, kao 1 profesionalnim 1 eti¢kim standardima.
(2) Zaposleni/a treba da zadatke i poslove obavlja politicki neutralno, nepristrasno,
postujuci odluke, mjere ili aktivnosti koje donosi i sprovodi lokalna vlast.
(3) Od zaposlenog/e se ocekuje da svojim ponasanjem u profesionalnom djelovanju ne
narusi ugled organa odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen/a.

Clan 4
Zaposleni/a ¢e, ¢ak i kada nije na radnom mjestu, voditi ra¢una da njegovo/njeno ponasanje
ne doprinosi narusavanju ugleda organa odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen/a.

Clan 5
(1) Zaposleni/a ima obavezu da se s poStovanjem odnosi prema nosiocima lokalne
vlasti.
(2) Zaposleni/a u obavljanju svojih poslova postupa isklju¢ivo u javnom interesu, a ne u
svom licnom, privatnom, grupnom ili stranackom interesu.

Clan 6



U vrSenju poslova, u odnosu sa korisnicima usluga, zaposleni/a:

1. postupa korektno, ljubazno i pristojno, a svoj stav zasniva na objektivnosti i
nepristrasnosti;

2. postupa pravi¢no, profesionalno, konstruktivno i efikasno, iskazujuci zainteresovanost i

strpljenje, narocito prema neukoj stranci;

3. blagovremeno, korektno i ta¢no daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i
drugim propisima;

4. pruza pomo¢ i daje informacije o nadleznim organiam za postupanje po zahtjevima,
kao 1 o0 pravnim
sredstvima propisanim za zaStitu prava 1 interesa;

stalno se stru¢no usavrsava;

korektno postupa u ophodenju sa kolegama i rukovodiocima;

postuje li¢nost i1 dostojanstvo svakog lica;

treba da bude prikladno odjeven/a.

®© N

Clan 7
U obavljanju zadataka i poslova, zaposleni/a ne¢e praviti razliku ili nejednako postupati
prema licu ili grupi lica zbog njihovih li¢nih i stecenih svojstava ili pripadnosti, kao Sto su rasa,
boja, pol, nacionalna pripadnost, drustveni polozaj i porijeklo, rodenje, vjeroispovijest, politic¢ko
ili drugo objedenje, imovno stanje, kultura, jezik, starost, invaliditet i sl.

Clan 8
(1) Zaposleni/a ne treba da djeluje na Stetu bilo kog lica, grupe ljudi ili pravnog lica i
treba da se ponasa sa uvazavanjem njihovih prava, interesa i duznosti.
(2) U obavljanju poslova, zaposleni/a treba da svoja diskreciona ovlaséenja primjenjuje
nepristrasno.

Clan 9
(1) Zaposlni/a ne smije da dozvoli da njegov/njen li¢ni interes dode na bilo koji nacin u
sukob sa poslom koji obavlja.
(2) Zaposleni/a je duzan/a da izbjegne takav sukob interesa, bez obzira na to da li je on
stvaran ili potencijalan.

Clan 10

(1) Zaposleni/a, ni u kom slucaju, ne smije da svoj polozaj koristi za ostvarivanje linog
interesa.

(2) Licnim interesom zaposlenog/ne u smislu ovog Kodeksa smatra se sticanje
materijalne 1 druge koristi, za njega/nju li¢no, njegovu/njenu porodicu, bliske rodake,
prijatelje/ce ili pravna ili fizika lica, sa kojima ostvaruje privatni, poslovni i politicki kontakt 1
saradnju.

Odnos zaposlenog/ne prema informacijama

Clan 11
(1) Zaposleni/a treba da obezbijedi pristup informacijama, u skladu sa zakonom.
(2) Zaposleni/a ne smije da zadrzava informaciju koja bi, po pravilu, trabalo da bude javna.
(3) Zaposleni/a moze da saopsti samo one informacije za ¢ije je saopStavanje ovlasecn/a.
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(4) Zaposleni/a ne treba da trazi pristup informaciji ukoliko za to nije ovlas¢en/a, niti da na
protivpravan nacin koristi informaciju do koje dode ili koja proistekne iz obavljanja sluzbene
duZznosti.

(5) Zaposleni/a ¢e preduzeti odgovarajuce mjere kako bi zastitio/la sigurnost i povjerljivost
informacija za koje je odgovoran/a ili za koje sazna.

(6) Zaposleni/a nece uskratiti pravo na informacije koje treba da budu objavljene, kao ni
pruziti informaciju za koju zna ili ima osnova da vjeruje da je pogresna ili koja navodi na
pogresne stavove.

Clan 12
Postujuc¢i pravo na slobodan pristup informacijama, zaposleni/a je obavezan/a da cuva
podatke o li¢nosti i druge povjerljive podatke i dokumenta do kojih dode u toku obavljanja
posla, odnosno koji nastanu kao rezultat tog posla i preduzima mjere za zaStitu povjerljivih
informacija i dokumenta koji su mu/joj dostupni u vrsenju sluzbenih zadataka i poslova.

Prijavljivanje zloupotreba i korupcije

Clan 13

(1) Zaposleni/a koji/a opravdano vjeruje da je nastala ili da ¢e nastati povreda zakona i
drugih propisa ili ovog Kodeksa, prijavice tu ¢injenicu svom/joj pretpostavljenom/oj i, ako je to
potrebno, organu nadleznom za ispitivanje takvih Cinjenica.

(2) Na isti nacin ¢e postupiti i zaposleni/a koji/a smatra da se na njega/nju vrsi pritisak
da postupi suprotno zakonu, drugim propisima ili ovom Kodeksu.

3) Zaposleni/a u osnovanom uvjerenju prijavi navedeni sluc¢aj ne smije zbog toga trpjeti
bilo kakve Stetne posljedice.

Sukob interesa

Clan 14

(1) Sukob interesa nastaje u situaciji kada zaposleni/a ima odredeni privanti interes koji
utice, moze da utiCe ili izgleda da utice, na nepristrasno i objektivno obavljanje njegovih/njenih
sluzbenih duznosti.

(2) Privanti interes zaposlenog/ne obuhvata bilo kavu korist koju mogu imati on/a,
njegova/njena porodica, bliski rodaci/ke, prijatelji/ce, lica ili organizacije sa kojima ima ili je
imao/la poslovne ili politicke veze.

(3) Zaposleni/a ima obavezu da obavijesti svog pretpostaljenog/nu o svakom slucaju
moguceg stvarnog ili potencijalnog sukoba interesa i preduzme mjere da izbjegne takav sukob.

(4) Kad se to od njega/nje zatrazi, zaposleni/a je duzan/a da pruzi informacije potrebne za
procjenu postojanja sukoba interesa.

(5) Izjava o postojanju sukoba interesa smatrac¢e se povjerljivom, osim ako zakonom nije
druk¢ije predvideno.

Nespojivi interesi

Clan 15
(1) Zaposleni/a ne smije da obavlja bilo kakvu aktivnost, niti da prihvati bilo kakav posao ili
funkeciju, placenu ili neplacenu, koja je nespojiva sa poslom koji obavlja.
(2) U slucajevima sumnje, zaposleni/a je duzan/a da zatrazi misljenje pretpostavljeni/ne.



(3) Zaposleni/a ¢e na zahtjev pretpostavljenog dati obrazloZenu izjavu o aktivnsotima ili
funkcijama, placenim ili nepladenim, koje bi mogle da uticu na obavljanje njegovih/njenih
duZnosti.

Politicka ili javna aktivnost

Clan 16
(1) Zaposleni/a ¢e voditi raCuna o tome da njegova/njena politiCka aktivnost ne uti¢e na
sposobnost da svoje duznosti obavlja nepristrasno.
(2) U obavljanju svojih poslova, zaposleni/a se neée rukovoditi svojim politickim
uvjerenjima, niti slijediti instrukcije politicke prirode.

Reakcija na protivpravne ponude

Clan 17

Ukoliko se zaposlenom/oj ponudi poklon ili neka druga korist u vezi sa obavljanjem
duZznosti zaposleni/a Ce:

- odmah odbiti ponudu, saciniti sluzbenu zabiljesku i obavijestiti o ovakvom pokusaju,
svog/ju pretpostavljenog/nu ili neposredno organ nadlezan za ovakav prestup;

- prijaviti osobu koja je ponudu ucinila i izbjegavati kontakte sa njom;

- ukoliko poklon ne moze da bude vracen posiljaocu, isti predati nadleznom organu uz
sluzbenu zabiljesku;

- Objektivno rjesavati u predmetu u vezi sa kojim je ucinjena ponuda poklon ili neka druga
korist.

Pokloni

Clan 18
Zaposleni/a nece traziti, niti primati, odnosno dozvoliti drugom licu da u njegovo/njeno ime
ili za njegovu/njenu korist primi, niti daje poklon, pruza neku uslugu, gostoprimstvo ili bilo
kakvu drugu vrstu koristi za sebe ili za druga lica, u vezi sa obavljanjem svojih poslova i
zadataka.

Koris$¢enje sredstava i nacin obavljanja poslova

Clan 19

(1) U obavljanju poslova i zadataka, zaposleni/a ¢e se uzdrzavati od bilo kakvih finansijskih
ili drugih zloupotreba.

(2) Zaposleni/a ¢e se starati o sredstvima koja su mu/joj povjerena u obavljanju poslova i
zadataka, koristiti ih namjenski, a poslove obavljati u skladu sa principima efikasnosti,
efektivnosti, racionalnosti i ekonomic¢nosti.

(3) Povjerena sredstva, zaposleni/a ni u kom slu¢aju nece koristiti u privatne svrhe, niti
drugim omoguéiti da to ¢ine.

Zloupotreba sluzbenog polozaja

Clan 20



(1) Zaposlen/a nece u obavljanju svojih poslova i zadataka nikome ponuditi, niti omogu¢ititi
bilo kakvu prednost, osim ako je za to ovlaS¢en/a zakonom.
(2) Zaposleni/a nece koristiti svoj sluzbeni polozaj da bi uticao/la na bilo koje fizicko ili

......

drugog/gu.

Posebna uloga rukovodioca/teljke

Clan 21

(1) Rukovodilac/teljka u organu lokalne uprave, odnosno javnoj sluzbi, starae se da
zaposleni obavljaju svoje duznosti savjesno, odgovorno i u skladu sa propisima.

(2) Rukovodilac/teljka treba da preduzme sve potrebne mjere kako bi sprijec¢io/la korupciju
u organu odnosno sluzbi kojom rukovodi.

(3) Ove mjere mogu da obuhvate donoSenje i sprovodenje pravila i uputstva, pruzanje
odgovarajuce obuke, prepoznavanje znakova da je neko od njegovih/njenih zaposlenih zapao/la
u finansijske ili neke druge teSkoce, 1 pruzanje linog primjera ponasanjem koje karakteriSe
ispravan moralni stav i li¢ni integritet.

Napustanje sluzbe

Clan 22

(1) Zaposleni/a nece koristiti svoj polozaj kako bi sebi obezbijedio/la drugo zaposlenje.

(2) Zaposleni/a ne¢e dozvoliti da ga/je izgledi za novo zaposlenje dovedu u stalni ili
potencijalni sukob interesa .

(3) Ako je to propisano, zaposleni/a po prestanku zaposlenja, do isteka odgovarajuceg
vremenskog perioda, ne raditi za racun bilo kog fizi¢kog ili pravnog lica u vezi sa predmetom
na kome je radio/la tokom svog zaposlenja, ukoliko bi to moglo da bude od posebne koristi za
odnosno fizicko ili pravno lice.

(4) Zaposleni/a, nakon prestanka radnog odnosa u organu lokalne uprave odnosno sluzbe,

i zadatke, osim ako je na to ovlaséen/a, u skladu sa propisima.
Prituzba

Clan 23
(1) Svako moZe da podnese prituzbu zbog povrede odredaba ovog Kodeksa ucinjene od
strane zaposlenog/ne.
(2) Prituzba u pisanoj formi podnosi se Etickoj komisiji.
(3) Podnosilac prituzbe se obavjestava o ishodu postupka po prituzbi.

Povrede Etickog kodeksa
Clan 24
Zaposleni/a je disciplinski odgovoran/a za povredu standarda i pravila Etickog kodeksa u

skladu sa zakonom i drugim propisima.

Eticka Komisija



Clan 25
(1) Radi pracenja primjene ovog kodeksa osniva se Eticka komisija.
(2) Odlukom skupstine o osnivanju Eticke komisije blize se utvrduju prava i duZnosti,
sastav, nacin rada, izvjeStavanje i druga pitanja od znacaja za njen rad i za primjenu ovog
kodeksa.

Upoznavanje zaposlenih

Clan 26
(1) Zaposleni/na ¢e se na odgovarajuc¢i nacin upoznati sa ovim kodeksom i dati pisanu
izjavu da je spreman/na da se rukovodi njegovim odredbama.
(2) Izjava se potpisuje u dva primjerka od kojih se jedan primejrak ulaze u personalni dosije
a drugi primejrak se dostavi Etickoj komisiji.

Objavljivanje

Clan 27
Eticki kodeks objaviée se u “Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi”, na oglasnoj
tabli organa lokalne uprave 1 javnih sluzbi, kao 1 na internet stranici OpStine Ulcin.

Broj: 02-622/10-a
Ulcinj, 31. 03. 2011. god.

SkupStina opstine Ulcinj
Predsjednik,
Luigj Shkrela, s.r.



1494.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tacka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br.
42/03, 75/05, 13/06, 1 “Sl. list CG - Opstinski propisi”, br. 88/09 i 3/10) i ¢lana 42 stav 1 tacka
21 (“SL list CG - Opstinski propisi”, broj 16/11), Statuta Opstine Ulcinj, Skupstina opstine
Ulcinj na sjednici odrzanoj, dana 31. 03.2011.godine, usvojila je

ETICKI KODEKS
izabranih predstavnika/ca i funkcionera/ki u lokalnoj samoupravi

L. OPSTA NACELA
Predmet kodeksa

Clan 1
Kodeks ima za cilj:
1. definisanje eti¢kih standarda ponasanja na koje se obavezuje izabrani predstanici/ce i
funkcioneri/ke lokalne samouprave u obavljanju funkcija,
2. upoznavanje gradana sa standardima ponaSanja izabranih predstavnika/ca i
funkcionera/ki lokalne samouprave.

Pojam izabranog prestavnika/ce i funkcionera/ki

Clan 2
U smislu ovog Kodeksa, izabrani prestavnik/ca i funkcioner/ki lokalne samouprave je:
odbornik/ca, predsjednik/ca skupstine jedinice lokalne samouprave, predsjednik/ca opstine,
potpredsjednik/ca opstine, glavni/a administrator/ka 1 svako izabrano imenovano ili postavljeno
lice u organima lokalne samouprave, stru¢nim i drugim sluzbama, organima javnih sluzbi i

drugih organizacija ¢iji je osniva¢ jedinica lokalne samouprave (u daljem tekstu: izabrani
predstavnik/ca i funkcioner/a).

PoStovanje zakona i prvjenstvo javnog interesa nad privatnim

Clan 3
Izabrani prestavnik/ca i funkcioner/ka obavlja svoju funkciju po pozitivnim propisima.
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka u obavljanju funkcije postupa islju¢ivo u javnom
interesu a ne u svom li¢nom, privatno, grupnom ili stranackom interesu.

PoStovanje ravnopravnosti gradana

Clan 4
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka obavlja svoje duznosti u okviru utvrdenih prava i
obaveza, u skladu sa mandatom koji je dobio/la od biraca, odnosno organa koji su ga izabrali,
imenovali ili postavili i odgovoran/a je svim gradanima u lokalnoj zajednici, ukljucujuéi i one
birace koji nijesu glasali za njega/nju i organima koji su ga izabrali, imenovali ili postavili.



Nacin obavljanja javne funkcije

Clan 5

Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka obavlja javnu funkciju savjesno, posteno i
nepristrasno, uz otvorenost i odgovornost za svoje odluke i1 postupke.

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se angazovati u unapredenju rada lokalne
samouprave 1 u razmjeni iskustva koje organizuju organi vlasti na nacionalnom i lokalnom
nivou.

Tokom svog mandata, kako u obavljanju funkcije tako i u privantom Zivotu izabrani
predstavnik/ca i funkcioner/ka nece se ponasati na nacin koji bi degradirao funkciju koju
obavlja.

Odnosi sa drugim izabranim predstavnicima, funkcionerima, zaposlenima i gradanima

Clan 6

U obavljanju funkcije, izabrani prestavnik/ca 1 funkcioner/ka poStuje prava drugih izabranih
predstavnika, funkcionera, zaposlenih i gradana. Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/a ¢e se
uctivo, sa poStovanjem i bez diskriminacije, odnositi prema gradanima, kolegama, zaposlenima
i medijima.

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka nee podsticati niti pomagati druge izabrane
predstavnike/ce, funkcionere/ke i zaposlene da prilikom vrSenja svojih duznosti krsi pravila
ponaSanja uspostavljena ovim Kodeksom.

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e javno ukazivati na sve sluCajeve nezakonitog
ponasanja ili ponasanja suprotnog pravilima i principima ovog Kodeksa.

II. STANDARDI U OBAVLJANJU FUNKCIJE
1. OpSti principi
Zabrana sukoba interesa

Clan 7
Izabrani predstavnik/ca 1 funkcioner/ka nece wvrSiti svoju duznost, odnosno koristiti
ovlas¢enja svog polozaja u cilju ostvarivanja li¢nih ili privatnih interesa.
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e izbjegavati svaki oblik ponasanja koji bi mogao
da dovede do davanja prednosti privatnim interesima nad javnim, ¢ak i ako takvo ponasanje nije
zabranjeno.

Davanje podataka o imovinskom stanju

Clan 8
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se pridrzavati propisa koji predvidaju obavezu
davanja podataka o prihodima i imovini.

Ogranicenje obavljanja viSe funkcija

Clan 9
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e postovati pozitivne propise u obavljanju javne
funkcije.
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Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e izbjegavati obavljanje drugih javnih funkcija,
odnosno djelatnosti koje ga ometaju u obavljanju njihovih duznosti.

2. Ponasanje prije stupanja na funkciju
Izborna kampanja

Clan 10

Izborna kampanja kandidata u lokalnoj samoupravi treba da ima cilj da gradanima pruzi
informacije i objasnjenja o programima kandidata.

Kandidat nece teziti da pribavi glasove biraa na bilo koji drugi nacin osim ubjedljivom
istinitom argumentacijom.

Posebno, kandidat neée pokuSavati da pribavi glasove klevetanjem drugih kandidata,
koriS¢enjem nasilja ili prijetnji, zloupotrebom funkcija koju obavlja, niti pruzanjem ili
obecavanjem protivusluga.

Troskovi izborne kampanje

Clan 11

Kandidat za funkciju u lokalnoj samoupravi ¢e troskove svoje izborne kampanje prilagoditi
razumnim granicama.

Kandidat ¢e davati ta¢ne i potpune informacije o prirodi i visini troSkova svoje izborne
kampanje.

Lokalni funkcioner/ka ni u kom slucaju nece koristiti sluzbena sredstva ili imovinu za
potrebe svoje izborne kampanje.

3. Ponasanje tokom obavljanja funkcije

Nespojivost nadzornih funkcija

Clan 12
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka nece ucestvovati u radu organa i tijela nad kojima
vr$i nadzor po sluzbenoj duznosti.
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se izuzeti iz rada organa i tijela ukoliko isti vrsi
nadzor nad njegovim radom.

Odlucivanje
Clan 13
Pri odlucivanju izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e u najveéoj moguénoj mjeri
uvaziti stavove gradana iznijete u javnoj raspravi ili kroz druge vidove ucesca.
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka pri odlucivanju ¢e se uzdrzati od ostvarivanja bilo
kakve posredne ili neposredne licne koristi ili omogucéavanja ostvarivanja li¢nih ili privatnih
interesa pojedinaca ili grupa.

Objavljivanje sukoba interesa
Clan 14
Ako izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ima privatni interes u stvari o kojoj raspravlja i
odlucuje organ ili tijelo ¢iji je on ¢lan, duzan je da prije ucesca u raspravi, a najkasnije prije
pocetka odlucivanja, saopsti postojanje takvog privatnog interesa.



Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se uzdrzati od bilo kakve izjave ili glasanja o
pitanjima u odnosu na koja ima privatni interes.

Obrazlaganje odluka

Clan 15
Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka ¢e za svaku svoju odluku dati obrazlozenje kada
gradani od njega to traze, uz navodenje svih Cinjenica i okolnosti na kojima je ta odluka
zasnovana 1 koji su propisi primjenjeni.
U nedostatku pravila i propisa, obrazloZzenje odluke ¢e obuhvatiti elemente kao Sto su
ukazivanje na njenu svrsishodnost, pravicnost 1 saglasnost sa javnim interesom.

Borba protiv korupcije

Clan 16
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se u obavljanju funkcije uzdrzati od bilo kakvog
ponaSanja koji bi, po vaze¢em medunarodnom ili doma¢em krivicnom pravu, moglo da se
okarakteriSe kao koruptivno ponasanje.
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se aktivnho angazovati u borbi protiv svih oblika
korupcije u lokalnoj zajednici.

Zabrana primanja i davanja poklona

Clan 17
Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka ne smije traziti, primiti, odnosno dozvoliti drugom
licu da u njegovo ime ili za njegovu korist primi, niti daje, poklon, pruza neku uslugu,
gostoprimstvo ili bilo kakvu drugu vrstu koristi u vezi sa vrSenjem funkcije osim prigodnih i
protokolnih poklona minimalne vrijednosti.

4. BudZetska i finansijska disciplina
KoriS¢enje i upravljanje javnim sredstvima

Clan 18

U koriS¢enju i upravljanju javnim sredstvima izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e
postupati sa paznjom dobrog domacina.

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e se pridrzavati budzetske i finansijske discipline
koja obezbeduje ispravno koriS¢enje i upravljanje javnim prihodima, na nacin regulisan vaze¢im
propisima.

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka nece preduzimati nista, Sto bi moglo dovesti do toga
da se budzetska sredstva koriste nenamjenski, posredno ili neposredno u privatne svrhe.

Saradnja u sprovodenju mjera nadzora

Clan 19
Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka nec¢e ometati primjenu bilo koje na propisu
zasnovane mjere nadzora od strane organa unutrasnje ili spoljasnje kontrole.



Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka ¢e se pridrZavati svake privremene ili konacne
odluke tih organa.

5. Ponasenje pri kraju funkcije

Clan 20
Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka nece preduzimati aktivnosti prema organizacijama i
preduze¢ima nad kojima vrsi nadzor, sa kojima su uspostavljeni ugovorni odnosi ili koji su
osnovani za vrijeme njegovog mandata, kako bi sebi ili drugome obezbijedilo licne i
profesionalne privilegije po prestanku obavljanja funkcije.

[II. ODNOSI PREMA ZAPOSLENIMA

Uzorno ponasanje

Clan 21
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e svojim ponaSanjem prestavljati dobar uzor svim
zaposlenima u organima lokalne uprave, javnim i drugim sluzbama kao i1 drugim organima i
organizacijama u lokalnoj samoupravi.

Zaposljavanje i rasporedivanje

Clan 22
Funkcioner/ka prilikom zapoS$ljavanja, rasporedivanja i unapredivanja zaposlenih donosi
odluku u skladu sa propisima, koja je zasnovana na njihovoj stru¢nosti i profesionalnoj
sposobnosti 1 u skladu sa ciljevima, moguénostima i potrebama sluzbe.

PoStovanje uloge zaposlenih

Clan 23
Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka ¢e se sa poStovanjem odnositi prema zaposlenim u
lokalnoj samoupravi i ni¢im nece uticati na njih da nezakonito postupaju, niti da sluZzbeno
preduzmu ili da propuste da preduzmu bilo §ta ¢ime bi se omoguéili, njemu ili drugim
pojedincima ili grupama, posredna ili neposredna privatna korist.

Ostvarivanje i unapredenje uloge zaposlenih

Clan 24

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e nastojati da obezbijedi da se uloga i zadaci
zaposlenih u lokalnoj samoupravi ostvaruju u potpunosti.

Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e preduzimati i podsticati mjere i1 aktivnosti koje
doprinose unapredenju funkcionisanja organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave,
sluzbi 1 drugih organa 1 organizacija za ¢iji rad je odgovoran i1 za motivaciju zaposlenih koji taj
rad obavljaju.

Izabrani predstavnik/ca i1 funkcioner/ka lokalne samouprave ¢e unapredivati svoja znanja i
stru¢nost, kao 1 stvoriti uslove za unapredenje znanja i strucnosti zaposlenih u lokalnoj
samoupravi.



IV ODNOSI SA JAVNOSCU
Javnost rada

Clan 25
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka lokalne samouprave ¢e nastojati da obezbjedi,
javnost svog rada, kao i funkcionisanje sluzbi i organa za ¢iji rad je odgovoran.
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e odgovarati na svaki javni izreceni zahtjev koji se
odnosi na obavljanje njegove funkcije, obrazlozenje njegovih postupaka ili funkcionisanje
sluzbi i organa za ¢iji rad je odgovoran.

Odnosi sa medijima

Clan 26
Izbarani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e ta¢no i blagovremeno odgovarati na sve zahtjeve
medija za davanje informacija vezanih za obavljanje svoje funkcije, ali ne¢e pruzati nijedu
povjerljivu sluZzbenu informaciju ili informaciju koja se ti¢e privatnog Zivota trecih lica.
Izabrani prestavnik/ca 1 funkcioner/ka ¢e podsticati sve mjere koje imaju za cilj unapredenje
medijskog pracenja njegovog rada i funkcionisanja organa i javnih sluzbi za ¢iji rad je
odgovoran.

V PRIMJENA KODEKSA

Pisana izjava o pridrZavanju Kodeksa

Clan 27
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e nakon donoSenja, odnosno upoznavanja sa
Kodeksom dati pisanu izjavu da je spreman da se rukovodi i pridrzava njegovih odredaba.

Upoznavanje javnosti sa sadrzinom Kodeksa

Clan 28
Izabrani predstavnik/ca i funkcioner/ka ¢e promovisati Kodeks medu zaposlenima u
lokalnoj samoupravi, u javnosti i medijima, s ciljem unapredenja svijesti o principima Kodeksa
1 znacaja njihovog pridrzavanja u funkcionisanju lokalne samouprave.

Obezbjedivanje primjene Kodeksa

Clan 29
Radi pracenja primjene Kodeksa osniva se Eticka komisija.
Odlukom skupstine o osnivanju Eticke komisije bliZze se utvrduju prava i duznosti, sastav,
nacin rada, izvjestavanje i druga pitanja od znacaja za njen rad i za primjenu Kodeksa.
Odluku iz stava 2 skupStina ¢e donijeti u roku od 6 (Sest) mjseci od dana usvajanja Etickog
kodeksa.



Clan 30
Eticki kodeks objavi¢e se u “Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi”, na oglasnoj
tabli organa lokalne uprave 1 javnih sluzbi, kao 1 na internet stanici OpStine Ulcin;.

Broj: 02- 622/10-b
Ulcinj, 31. 03.2011. godine
Skupstina opStine Ulcinj
Predsjednik,
Luigj Shkrela, s.r.




1495.

Na osnovu c¢lana 57 stav 1 tacka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SL. list RCG”, br.
42/03, 28/04, 75/05, 13/06, 88/09, 3/10), ¢lana 31 Zakona o planiranju i uredenju prostora (“Sl.
list CG”, broj 28/05), ¢lana 163a Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o uredenju prostora
1 izgradnji objekata (“Sl. list CG”, broj 34/11) 1 €lana 83 stav 1 tacka 14 Statuta Opstine Ulcinj
(“SL list RCG - Opstinski propisi”, br. 105/07 i 16/11), predsjednik Opstine Ulcinj donosi

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke o pristupanju izradi Urbanistickog projekta za lokalitet
hotela “Mediteran” u Ulcinju

Clan 1
Stavlja se van snage Odluka o pristupanju izradi Urbanistickog projekta za lokalitet hotela
“Mediteran” u Ulcinju objavljena u “Sl. list CG - Opstinski propisi”, broj 1 /07.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja u “Sl. list CG - Opstinski
propisi”.

Broj: 01-6382/1°1
Ulcinj, 09.12.2011. god.
Predsjednik,
Nazif Cungu, s.1.




1496.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tacka 9 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list RCG*, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06, 88/09 i ,,Sl. list Crne Gore®, broj 3/10) i ¢lana 36 stav 1 tacka 10 Statuta
Opstine Herceg Novi (,,S1 list RCG-Opstinski propisi, br. 15/04, 32/05, 31/06, 14/07 i ,,S1. list
Crne Gore - Opstinski propisi®, br. 16/09, 16/11), Skupstina opStine Herceg Novi, na sjednici
odrzanoj dana 16.12.2011.godine, donosi

ODLUKU
o optereéenju imovine hipotekom

Clan 1
Radi obezbjedenja Bankarskih garancija koju izdaje NLB Montenegrobanka a.d.Podgorica,
Opstini Herceg Novi na iznos od ukupno 3.652.000,00 eura (slovima:tri miliona Sesto pedeset
dvije hiljade eura),SkupStina opStine Herceg Novi dozvoljava optere¢enje hipotekom
nepokretnost katastarski ozna¢enu kao Katastarska parcela broj 3420/13-povrSine 145.357m2,
Katastarska opStina Radovani¢i, koja nepokretnost je upisana u List nepokretnosti broj 46 za
K.O. Radovani¢i.
Clan 2
Opstina Herceg Novi i NLB Montenegrobanka a.d. Podgorica zaklju¢i¢e poseban Ugovor o
hipoteci sa klauzulom obezbjedenja Bankarske garancije-hipotekom na nepokretnosti iz ¢lana 1
ove odluke u skladu sa propisima Banke.

Clan 3
Ovlascuje se predsjednik Opstine da zaklju¢i Ugovor o hipoteci, u skladu sa ¢lanom 2 ove
odluke.
Clan 4
Ova odluka stupa na pravnu snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljena u “Sluzbenom listu
Crne Gore-Opstinski propisi”.

Broj: 0-3/45-11
Herceg Novi, 16.12.2011. godine

Skupstina opStine Herceg Novi
Predsjednik,
Prim. dr Predrag Andelid¢, s.r.



1497.

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/02, 28/04,75/05,
13/06, “SL. list CG”, br. 88/09, 3/10), ¢lana 34 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, br.
21/09, 40/11), ¢lana 36 stav 1 tacka 10 Statuta Opstine Herceg Novi (“Sl. list RCG-Opstinski
propisi”, br. 15/04, 31/06, 14/07, “Sl. list CG-Opstinski propisi”, br. 16/09, 16/11), i Odluke o
davanju ovlas¢enja predsjedniku Opstine Herceg Novi da zaklju¢i ugovor o izmirenju
medusobnih obaveza za transport vode i odrzavanje cjevovoda na dionici “Plat- Debeli brijeg”
(“Sl. list CG - Opstinski propisi, broj 22/08), Skupstina opstine Herceg Novi na sjednici
odrzanoj dana 16.12.2011. godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Ugovor izmedu Op¢ine Konavle i Opstine Herceg Novi o
koriSéenju i odrzavanju cjevovoda Plat-Herceg Novi broj: 01-1-938/11 od 14.12.2011.
godine i na Aneks ovog ugovora broj:01-1-940/11 od 14.12.2011.godine

Clan 1
Daje se saglasnost na Ugovor broj: 01-1-938/11 zaklju€en dana 14.12.2011.godine, izmedu
Op¢ine Konavle 1 Opstine Herceg Novi o koris¢éenju i odrzavanju medunarodnog
infrastrukturnog objekta za transport vode, cjevovoda Plat — Herceg Novi i Aneks ovog ugovora
broj: 01-1-940/11 zakljucen dana 14.12. 2011.godine.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sl. list CG-OpStinski propisi”.

Broj:01-3/46-11
Herceg Novi, 16.12. 2011. godine

Skupstina opstine Herceg Novi
Predsjednik,
Prim. dr Predrag Andeli¢, s.r.




1498.

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/02, 28/04,75/05,
13/06, “Sl. list CG”, br. 88/09, 3/10), ¢lana 34 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, br.
21/09, 40/11), ¢lana 36 stav 1 tacka 10 Statuta Opstine Herceg Novi (“Sl. list RCG-Opstinski
propisi”, br. 15/04, 31/06, 14/07, “Sl. list CG-Opstinski propisi”, br. 16/09, 16/11), i Odluke o
davanju ovlas¢enja predsjedniku Opstine Herceg Novi da zaklju¢i ugovor o izmirenju
medusobnih obaveza za transport vode i odrzavanje cjevovoda na dionici “Plat- Debeli brijeg”
(“Sl. list CG-Opstinski propisi broj 22/08), Skupstina opstine Herceg Novi, na sjednici
odrzanoj dana 16.12.2011. godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Ugovor o nadinu izvrSenja potrazivanja izmedu OpStine
Herceg Novi i Op¢ine Konavle za koriS¢enje i odrzavanje cjevovoda na dionici Plat-Debeli
brijeg broj:01-1-936/11 od 14.12.2011.godine

Clan 1
Daje se saglasnost na Ugovor broj: 01-1/936-11 zakljuéen dana 14.12.2011, o nacinu
izvrSenja potrazivanja izmedu OpStine Herceg Novi 1 Opéine Konavle za koriS¢enje i1
odrzavanje cjevovoda na dionici Plat-Debeli brijeg.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sl. list CG-OpStinski propisi”.

Broj: 01-3/47-11
Herceg Novi, 16.12. 2011. godine

Skupstina opstine Herceg Novi
Predsjednik,
Prim. dr Predrag Andeli¢, s.r.



1499.

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/02, 28/04, 75/05,
13/06, “Sl. list CG”, br. 88/09, 3/10), ¢lana 34 Zakona o drzavnoj imovini (“Sl. list CG”, br.
21/09, 40/11), ¢lana 36 stav 1 tacka 10 Statuta Opstine Herceg Novi (“Sl. list RCG-Opstinski
propisi”, br. 15/04, 31/06, 14/07, “Sl. list CG-Opstinski propisi”, br. 16/09, 16/11), i Odluke o
davanju ovlas¢enja predsjedniku Opstine Herceg Novi da zaklju¢i ugovor o izmirenju
medusobnih obaveza za transport vode i odrzavanje cjevovoda na dionici “Plat- Debeli brijeg”
(“Sl. list CG-Opstinski propisi broj 22/08), Skupstina opstine Herceg Novi, na sjednici odrzanoj
dana 16.12.2011. godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Ugovor izmedu Op¢ine Konavle i Opstine Herceg Novi o visini
naknade za umanjenu upotrebnu vrijednost zemljiSta u vlasni§tvu Opc¢ine Konavle kojim
prolazi medunarodni infrastrukturni objekat za transport vode cjevovod Plat-Herceg
Novi broj: 01-1-937/11 od 14.12.2011.godine i na Aneks ovog ugovora broj:01-1-939/11 od
14.12.2011.godine

Clan 1
Daje se saglasnost na Ugovor broj: 01-1-937/11, zakljuen dana 14.12.2011. godine,
izmedu Opcine Konavle i Opstine Herceg Novi o visini naknade za umanjenu upotrebnu
vrijednost zemljiSta u vlasniStvu Opc¢ine Konavle kojim prolazi medunarodni infrastrukturni
objekat za transport vode cjevovod Plat-Herceg Novi i na Aneks ovog ugovora broj: 01-1-
939/11 zakljuc¢en dana 14.12.2011.godine.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sl. list CG-Opstinski propisi”.

Broj: 01-3/48-11
Herceg Novi, 16.12. 2011. godine

Skupstina opStine Herceg Novi
Predsjednik,
Prim. dr Predrag Andeli¢, s.r.




1500.

Na osnovu ¢lana 45 Stav 1 tacka 15 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br.
42/03, 28/04, 75/05 1 13/06) 1 (“Sl list CG”, br. 88/09 i1 3/10) ¢lana 62 stav 1 Zakona o
finansiranju lokalne samouprave (“Sl. list RCG”, br. 42/03 i 44/03 i “Sl. list CG”, br. 5/08,
51/08 i 74/10), ¢lana 40 Zakona o Budzetu (“Sl. list RCG”, br. 40/01, 44/01, 28/04 1 71/05 1
“Sl. list CG”, br. 12/07, 73/08, 53/09, 46/10 1 49/10) i ¢lana 36 Statuta Opstine Herceg Novi
(“SL list CG-Opstinski propisi”, br. 15/04, 31/06, 14/07 1 16/11), Skupstina opStine Herceg
Novi, na sjednici odrzanoj dana 16.12.2011.godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti za obezbjedenje garancije

Clan 1
Daje se saglasnost Opstini Herceg Novi da obezbijedi bankarsku garanciju i istu dostavi
odabranom izvodacu radova, a u svrhu obezbjedenja sredstava za realizaciju projekta
Vodosnabdijevanje i odvodenje otpadnih voda na crnogorskom primorju — faza I1I, a za
izgradnju kanalizacionog kolektora za OpStinu Herceg Novi.

Clan 2

Saglasnost se daje pod sljede¢im uslovima:

- iznos garancije u visini sopstvenog uc¢esc¢a OpStine Herceg Novi, u iznosu od
2.543.000,00€ bez PDV-a

- rok vaznosti garancije: O1.mart — 30.jun 2013.godine

- provizija za izdavanje garancije je 0,4% kvartalno, unaprijed od iznosa garancije (pocev
od dana izdavanja garancije)

Instrumenti obezbjedenja garancije:

1. mjenica sa mjeni¢nim ovlaséenjem Opstine,

2. ovlaséenje uz nalog za naplatu od Opstine,

3. hipoteka prvog reda na nepokretnostima prihvatljivim za banku.

Clan 3
Sredstva za realizaciju investicije u visini sopstvenog uceséa, obezbijedi¢e se u Budzetu
Opstine Herceg Novi za 2013.1 2014. godinu iz sredstava Kapitalnog budZeta.

Clan 4
Ovlascuje se predsjednik Opstine Herceg Novi da pristupi realizaciji ove odluke i potpise
Ugovor o obezbjedenju bankarske garancije u skladu sa uslovima utvrdenim odredbama ove
odluke.
Clan 5
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u “Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi”.

Broj: 01-3/43-11
Herceg Novi,16.12. 2011. godine

Skupstina opstine Herceg Novi
Predsjednik,
Prim. dr Predrag Andeli¢, s.r.




1501.

Na osnovu c¢lana 45 Stav 1 tacka 15 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br.
42/03, 28/04, 75/05 1 13/06 1 “Sl. list CG”, br. 88/09 i 3/10) ¢lana 62 stav 1 Zakona o
finansiranju lokalne samouprave ( “Sl list RCG”, br. 42/03 i 44/03 i “Sl. list CG”, br. 5/08,
51/08 i 74/10), ¢lana 40 Zakona o Budzetu (“Sl. list RCG”, br. 40/01, 44/01, 28/04 1 71/05) 1
(“Sl. list CG™, br. 12/07, 73/08, 53/09, 46/10 1 49/10) i ¢lana 36 Statuta Opstine Herceg Novi
(“SL list CG-Opstinski propisi”, br. 15/04, 31/06, 14/07 1 16/11), Skupstine opStine Herceg
Novi, na sjednici odrzanoj dana 16.12.1011.godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti za obezbjedenje garancije

Clan 1
Daje se saglasnost Opstini Herceg Novi da obezbijedi bankarsku garanciju 1 istu dostavi
odabranom izvodau radova, a u svrhu obezbjedenja sredstava za realizaciju projekta
Vodosnabdijevanje i odvodenje otpadnih voda na crnogorskom primorju — faza III, a za
izgradnju postrojenja za preradu otpadnih voda u OpStini Herceg Novi.

Clan 2

Saglasnost se daje pod sljede¢im uslovima:

- iznos garancije u visini sopstvenog uc¢esc¢a OpStine Herceg Novi, u iznosu od
1.109.000,00 eura bez PDV-a

- rok vaznosti garancije: jul 2013. — januar 2014. godine

- provizija za izdavanje garancije je 0,4% kvartalno, unaprijed od iznosa garancije (pocev
od dana izdavanja garancije)

Instrumenti obezbjedenja garancije:

1. mjenica sa mjeni¢nim ovlaséenjem Opstine,

2. ovlaséenje uz nalog za naplatu od Opstine,

3. hipoteka prvog reda na nepokretnostima prihvatljivim za banku.

Clan 3
Sredstva za realizaciju investicije u visini sopstvenog uceséa, obezbijedi¢e se u Budzetu
Opstine Herceg Novi za 2013. 1 2014. godinu iz sredstava Kapitalnog budZeta.

Clan 4
Ovlascuje se predsjednik Opstine Herceg Novi da pristupi realizaciji ove odluke i potpise
Ugovor o obezbjedenju bankarske garancije u skladu sa uslovima utvrdenim odredbama ove
odluke.
Clan 5
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi‘.

Broj: 01-3/44-11
Herceg Novi, 16.12. 2011. godine

Skupstina opstine Herceg Novi
Predsjednik,
Prim. dr Predrag Andeli¢, s.r.




1502.

Na osnovu ¢l. 31 1 53, a u vezi ¢lana 162a Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata
(“Sluzbeni list CG”, br. 51/08, 34/11 ) i ¢lana 87 Statuta Prijestonice (“Sluzbeni list CG —
Opstinski propisi”, br. 19/09, 37/10), Gradonacelinik Prijestonice, donio je

ODLUKU
o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana Opstine Cetinje za prostor Lokalne studije
lokacije “Jankoviéa kr§”

Clan 1
Pristupa se izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana Opstine Cetinje (“Sl. list RCG —
Opstinski propisi”, broj 3/92) za prostor Lokalne studije lokacije “Jankovi¢a kr§” u daljem
tekstu: ( Izmjene 1 dopune Plana).
Clan 2
Izmjenama i dopunama Plana obuhvaceno je podrucje povrSine = 1,44 ha i obuhvata
katastarske parcele br. 4670 1 4671 K.O. Meterizi.

Clan 3
Finansijska sredstva potrebna za izradu Izmjena i dopuna Plana i pripremne poslove u
iznosu od 1.700 €, obezbijedice se iz budZeta Prijestonice Cetinje.

Clan 4
Vrijeme za koje se donose Izmjene i dopune Plana je period do donoSenja Prostorno
ubranistickog plana Prijestonice Cetinje.
Clan 5
Rok za izradu Izmjena i dopuna Plana je 30 dana od dana zakljucivanja ugovora sa
obradivacem Plana.
Clan 6
Prostornim planom Opstine Cetinje prostor obuhva¢en Izmjenama i dopunama Plana,
oznacen je kao “Sikare” i “goleti”.
Clan 7
Pripremne poslove na izradi i donoSenju Uizmjena i dopuna Plana obavljece organ lokalne
uprave nadlezan za poslove planiranja i uredenja prostora i zastitu Zivotne sredine.

Clan 8
Sastavni dio ove odluke predstavlja Programski zadatak za izradu Izmjena i dopuna Plana i
Odluka o nepreduzimanju izrade Strateske procjene uticaja na Zivotnu sredinu Izmjena i dopuna
Plana.
Clan 9
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “ Sluzbenom listu CG —
Opstinski propisi “, a objavice se 1 u dnevnom listu “Pobjeda” kao 1 na sajtu Prijestonice Cetinje
( www.cetinje.me).

Broj: 01-353/11-5480
Cetinje, 4. avgust. 2011 godine

Gradonacelin Prijestonice,
Aleksandar Bogdanovi, s.r.



PROGRAMSKI ZADATAK
za izradu Izmjena i dopuna Prostornog plana OpStine Cetinje za prostor Lokalne
studije lokacije “Jankovic¢a kr§”
Prostornim planom opStine Cetinje iz 1992. godine prostor Lokalne studije lokacije “
Jankoviéa kr§” oznacen je kao “Sikare” i “goleti”.

I METODOLOGIJA
U postupku izrade Izmjena i dopuna PPO treba obezbijediti sljedeci planerski pristup:

a) Sagledavanje ulaznih podataka iz PPO Cetinje;

b) Analiza postoje¢eg stanja (sagledavanje programskih zahtjeva korisnika prostora i
Prijestonice Cetinje). Namjena povrSina i zahvat Izmjena i dopuna Plana treba da proistice iz
analize stanja na terenu;

c) Analiza uticaja kontaktnih zona na ovaj prostor i obratno.

II SADRZAJ U PROSTORU I MJERE ZASTITE

Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine Prijestonice Cetinje, na
osnovu zahtjeva zainteresovanog

korisnika prostora, predlaze da se pristupi izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana opstine
Cetinje. Inicijativa se odnosi na stvaranje planskih uslova za kvalitetniju valorizaciju navedenog
prostora.

Prostornim planom opStine Cetinje prostor Lokalne studije lokacije “Jankovica kr§”,
odnosno prostor definisan katastarskim parcelama oznacen je kao “Sikara” i1 “goleti”. Izmjene su
definisane sljede¢im katastarskim parcelama: 4670 1 4671, K.O. Meterizi.

Ukupna povrsina izmjena PPO je = 1.44 ha koje se nalaze uz seoski put, koji povezuje selo
sa magistralnim putem Cetinje — Podgorica.

Imajuci u vidu ovu inicijativu i navedene probleme, kao i polozaj samog podrucja i njegov
znacaj, treba preispitati posojee namjene i na tom prostoru planirati sadrzaje na nacin koji ¢e
omoguciti bolju valorizaciju i veze sa kontaktnim zonama.

Potrebno je planirati “PovrSine za stanovanje”.

Prilikom izrade Izmjena i dopuna Plana voditi ratuna o hidroloskim, seizmickim,
geomehanickim 1 geoloSkim uslovima, kao i o zastiti zivotne sredine. Neophodna je izrada
strateSke procjene uticaja na zivotnu sredinu.

Distribucija namjene u okviru prostora sagledac¢e se kroz Izmjene i dopune PPO za ovaj
prostor nakon analize stanja na terenu i sagledavanja programskih zahtjeva korisnika prostora i
potreba Prijestonice.

III SADRZAJ DOKUMENTACIJE

Obim 1 nivo obrade Izmjena i dopuna Plana dati tako da se u potpunosti primijene odredbe
Zakona o planiranju i uredenju prostora (“Sl. List CG”, br. 51/08, 34/11).



Obradiva¢ Izmjena i dopuna Plana ¢e nadleZnom organu za poslove planiranja i uredenja
prostora dostaviti na uvid, odnosno na stru¢nu ocjenu, u skladu sa Zakonom o planiranju i
uredenju prostora, sljedece faze Plana:

I.  Nacrt Izmjena i dopuna PPO
II. Prijedlog Izmjena i dopuna PPO i to:

A) GRAFICKI DIO:

Postojece stanje:

- Izvod iz PPO — Organizacija i kori$¢enje prostora .... R 1: 25000
- Izvod iz PPO — Saobracaj 1 veze ........ccceecvereeuenncnen. R 1: 25000
- Izvod iz PPO — Tehnicka infrastruktura .................... R 1: 25000
- Izvod iz PPO — Prirodna osnova i zastita ambijenta.....R 1: 25000

Planirano stanje:

- Izvod iz PPO — Organizacija i kori$¢enje prostora ......R 1: 25000

- Izvod iz PPO — Saobracaj 1 Veze ........cccceevuevvevuerecnnnee R 1: 25000

- Izvod iz PPO — Tehnicka infrastruktura ....................... R 1: 25000

- Izvod iz PPO — Prirodna osnova i zaStita ambijenta.....R 1: 25000.

Takode, sadrzaj plana ¢e imati sve graficke priloge za one faze za koje ¢e nova namjena
definisana Izmjenama i dopunama PPO zahtijevati.

B) TEKSTUALNI DIO:

Postojece stanje:

- Opis i granice zahvata Izmjena i dopuna PPO;

- Izvod iz vazeéeg PPO sa postavkama i smjernicama za predmetno podrucje uticaja
kontaktnih zona na ovaj prostor i obratno;

- Ocjena prirodnih i stvorenih uslova i potencijala sa ocjenom ograni¢enja za planiranje
prostora;

- Analiza postojeceg stanja;

Planirano stanje:

- Programsko opredjeljenje;

- Prostorna organizacija (namjena povrsina, gustina naseljenosti, koeficijent izgradenosti i
iskori$¢enosti, kapaciteti infrastrukture);

- Obrazlozenje predloZenog rjeSenja;

- Smjernice za realizaciju (Oblici intervencija i smjernica za izradu regulacionih planova);

Neophodna Izrada strateske procjene uticaja na zivotnu sredinu;

Kompletna planska dokumentacija se predaje u analognom i digitalnom obliku u zakonom
propisanom broju.



Na osnovu ¢lana 11 stav 2 Zakona o strateSkoj procjeni uticaja na Zzivotnu sredinu
(“Sluzbeni list RCG”, broj 80/05), Sekretar Sekretarijata za planiranje i uredenje prostora i
zaStitu Zivotne sredine Prijestonice, donosi

ODLUKU
o nepreduzimanju izrade StrateSke procjene uticaja na Zivotnu sredinu izmjena i
dopuna Prostornog plana opStine za prostor Lokalne studije lokacije “Jankovi¢a Kr§”

Clan 1
Za izradu Lokalne studije lokacije “Jankovica Krs$”, povrSine = 1,44 ha, koja se nalazi na
katastarskim parcelama br. 4670 1 4671. Katastarske parcele su u dijelu K.O. Meterizi i nalazi se
u zahvatu Prostornog plana Opstine Cetinje.

Clan 2
Lokalna studija lokacije “Jankovi¢a Kr§”, povrSine = 1,44 ha, spada u planski dokument na
koga se odnosi Clan 5 stav 3. Zakona o strateskoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu.

Clan 3
Plan nema znacajnog uticaja na zivotnu sredinu i segmenata iste (voda, zemljiste, vazduh,
flora i fauna i dr.). Stepen uticaja ovog plana na druge planove je mali, kao 1 njegov prostorni
okvir u kome se realizuje objekat i uslova funkcionisanja u skladu sa resursom date lokacije.

Clan 4
Vjerovatnoca, intezitet, slozenost, vremenske dimenzije, prostorna dimenzija, kumulativna i
sinergijska priroda uticaja, te rizik po zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu je neznatan i konstatuje se
da isti nema uticaja koji se mogu ocijeniti kao negativni.
Clan 5
Planom je predvidena izrada jednog kompleksa koji ne podlijeze sprovodenju procedure
procjene uticaja projekata na zivotnu sredinu.

Clan 6
Predlog ove Odluke objaviée se na web sajtu Prijestonice Cetinje www.cetinje.me i u
dnevnom listu “Pobjeda”.

Broj: 05-351/11-5480
Cetinje, 4 avgust 2011. godine

Sekretar,
Arh. Filip Aleksi¢, dipl.ing., s.r.




1503.

Na osnovu ¢lana 57 stav 1 tacka 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05 1 13/06 i “Sl. list CG”, broj 88/09) i ¢lana 55 stav 1 tacka 7 Statuta Opstine Savnik
(“Sl. list RCG-Opstinski propisi”, broj 36/04 i “Sl. list CG — Opstinski propisi”, br. 24/08 i
36/10), po pribavljenom misljenju Glavnog administratora, predsjednik Opstine Savnik, donio
je

ODLUKU
o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom utvrduje se organizacija, djelokrug i nacin rada organa lokalne uprave i
sluzbi kao i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Organi lokalne uprave vrse poslove utvrdene zakonom, Statutom opstine i drugim aktima.

Clan 4
Za vrSenje poslova lokalne uprave utvrdenih zakonom, Statutom opStine i drugim
propisima, obrazuju se organi lokalne uprave.
Organi lokalne uprave Opstine Savnik obrazuje se kao Sekretarijati.

Clan 5
Za vrSenje specificnih poslova, osnivaju se posebne sluzbe.
Za vrSenje stru¢nih polsova za Predsjednika opStine, Glavnog administratora i organe
uprave osniva se struc¢na sluzba.
Clan 6
Rad organa lokalne uprave je javan.
Javnost rada ostvaruje se u skladu sa zakonom, Statutom opStine i Odlukom SkupStine
opstine.
Clan 7
Sredstva za finansiranje rada lokalne uprave i sluzbi obezbjeduju se u Budzetu opstine.
Sredstva za rad organa lokalne uprave 1 sluzbi, utvrduju se zavisno od znac¢aja, obima vrste i
sloZenosti posla koje organ, odnosno sluzba vrsi.

I ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE

1. Sekretarijati
Clan 8
Sekretarijati su:
1. Sekretarijat za finansije, ekonomski razvoj, upravu i drustvene djelatnosti
2. Sekretarijat za uredenje prostora, komunalno-stambene poslove i zastitu Zivotne sredine



Clan 9

Sekretarijat za finansije, ekonomski razvoj, upravu i drustvene djelatnosti vrsi sljedece
poslove:

- priprema, planira i izraduje Nacrt Budzeta opstine, priprema izvjeStaje o realizaciji
fiskalne politike za tekuéu godinu i predlaze smjernice na osnovu kojh se planiraju prihodi 1
izdaci za narednu godinu, koje utvrduje Predsjednik opstine; izraduje stru¢no uputstvo o
ciljevima i smjernicama potroSackih jedinica radi pripremanja BudZeta; propisuje blizi sadrza;j i
formu zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava; izraduje Nacrt odluke o privremenom
finansiranju; prati koriS¢enje odobrenih sredstava potroSackih jedinica po dinamici koju odobri
Predsjednik Opstine; dostavlja podatke resornom ministarstvu o prihodima i izdacima i
budzetskom zaduZenju; priprema izvjestaj za Skupstinu opitine Savnik o koris¢enju sredstava
stalne budzetske rezerve; daje predlog za donoSenje odluke o ulaganjima u skladu sa utvrdenom
investicionom politikom; vr$i poslove oko zaduzivanja opstine izdavanjem hartija od vrijednosti
ili uzimanjem zajmova; vrs$i poslove uvodenja samodoprinosa; ucestvuje u identifikaciji i
procjeni imovine Opstine Savnik u postupcima transformacije javnih preduzeéa &iji je osnivaé
Opstina Savnik i drugih privrednih subjekata.

- upravlja konsolidovanim raunom trezora, kao i podrac¢unima i drugim ra¢unima i vodi
evidenciju o postoje¢em dugu Opstine Savnik, priprema zavr$ni ra¢un BudZeta Opstine Savnik;
odobrava otvaranje podracuna i blize odreduje nacin kori§¢enja ovih rauna; vodi glavnu knjigu
trezora i pomoéne knjige; obavlja finansijsko planiranje i upravlja gotovinskim sredstvima; vrsi
kontrolu izdataka i izvrSavanje budZeta; vrS$i obracun, isplatu zarada i naknada lokalnim
sluzbenika i namjestenika organa javnih sluzbi kao potrosackih jedinica; upravlja dugom i
analizira zaduZenost; budzetsko racunovodstvo 1 izvjeStavanje; upravlja finansijkim
informacionim sistemom.

- utvrduje, naplacuje 1 kontroliSe lokalne prihode (poreze, prireze, takse i nknade); donosi
rjeSenja o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima; analizira stepen i efekte ostvarenih prihoda, u cilju definisanja
odgovarajuce fiskalne politike; vode registar poreskih obveznika i redovno usaglasava stanje
registra sa registrom nepokretnosti koji vodi organ uprave za nekretnine; propisuje oblik 1
sadrzaj poreske prijave; preduzima mjere naplate lokalnih javnih prihoda; obezbjeduje
funkcionalnost jedinstvenog informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda; priprema
periodi¢ne izvjestaje i informacije o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda; obezbjeduje
tacno 1 azurno vodenje evidencije svih naplac¢enih lokalnih javnih prihoda;

- vrSi poslove javnih nabavki u skladu sa zakonom;

- prati stanje u privredi; prikuplja i obraduje podatke u privredi; daje misljenja o
moguéem uticaju razvoja pojedinih djelatnosti na ukupni razvoj lokalne privrede; prati
poslovanje privrednih subjekata, statusa i stepena njihove transfomacije, preko nadleznih
institucija; utvrduje program aktivnosti i nacin stimulisanja preduzetni¢kih inicijativa na
lokalnom nivou; ostvaruje saradnju i pruza informacije zainteresovanim subjektima za razvoj
preduzetnistva, a posebno malih i srednjih preduzeca, u cilju koriS¢enja resursa i realizacije
planova i programa u ovim oblastima; analizira i predlaze aranzmane ukljucivanja privatnog
sektora o pruzanju javnih usluga; ucestvuje u realizaciji drzavnih mjera stimulacije strateskih
privrednih organa razvoja opStine (poljoprivreda, turizam, saobracaj i dr.); uestvuje u izradi
programa razvoja opstine i pojedinih djelatnosti i viSegodi$njeg investicionog plana projektima
podrske donatorskih aktivnosti 1 kreditnim linijjama za preduzece i preduzetnike; ucestvuje u
promovisanju i realizuje aktivnosti za razvoj turizma u opstini; ucestvuje u stvaranju uslova u
organizovanju sajmova i drugih sliénih manifestacija; pratu snabdjevenost robama lokalnog
stanovnistva; vrsi poslove lokalne uprave saglasno propisima o turizmu koji se odnose na
ucestvovanje u radu SkupStine i drugih organa lokalne turisticke organizacije 1 ostvarivanje



odgovaraju¢e saradnje; rjeSava u postupku po zahtjevima za odredivanje kategorizacije
ugostiteljskih objekata i objekata za smjestaj iz nadleznosti lokalne uprave, vodi registar tih
objekata; ovjeravanje knjige zalbi; izradu propisa kojima se utvrduju lokalne komunalne takse;
utvrduje ispunjenost uslova za obavljenje privrednih djelatnosti (ugostiteljstva i dr.), privrednih
druStava 1 preduzetnika; utvrduje ispunjenost minimalno-tehni¢kih uslova za obavljenje
djelatnosti pruzanja ulsuga iznajmljivanja soba, kuca i apartmana; utvrduje uslove za obavljenje
privredne djelatnosti bez koriS¢enja poslovne prostorije; vrsi prijem prijava iz oblasti trgovine i
zanatstva i vodi registar tih objekata; utvrduje radno vrijeme u odredenim djelatnostima; izdaje
odobrenja za obavljenje djelatnosti u produzenom radnom vremenu;

- priprema propise i druge akte koji se odnose na imovinska prava i ovlaséenja na
drzavnoj imovini kojom raspolaze ili koju koristi opStina i njeni organi; vodi evidenciju te
imovine 1 podnosi Skupstini izvjeStaj o stanju imovine; vodi registar nepokretnosti u svojini
opstine 1 javnih preduzeca; stara se o namjenskom koris¢enju te imovine; stara se o imovini koja
se po zakonu dodjeljuje na koriSéenje opstini; stara se o upisu u katastar, parcelaciji,
razgranicenju, namjeni opStinske imovine, pripremanju nacrta ugovora o tim poslovima i prati
njihovu realizaciju; obezbjeduje uslove za zastitu imovine; pokreée postupak za upis prava na
nepokretnostima; pokre¢e postupak prenosa prava na gradevinskom zemljiStu i vrSi stru¢nu
obradu akata o prenosu prava na gradevinskom zemljistu; daje podatke organima opStine na
osnovu evidencije koju vodi; priprema propise i vr$i obradu akata u vezi sa raspolaganjem
drzavnom imovinom iz okvira ovlaséenja opstine (odluke, ugovori, rjeSenja); daje misljenje na
predloge akata o raspolaganju drzavnom imovinom koje pripremaju drugi organi uprave ili
javne sluzbe ¢iji je osniva¢ opstina; priprema ugovore o zakupu gradevinskog zemljista;
pokreée postupak eksproprijacije shodno programu uredivanja gradevinskog zemljsta 1 zastupa
opstinu do okoncanja postupka; priprema predloge odluka o utvrdivanju opSteg interesa za
eksproprijaciju nepokretnosti koje se eksproprisu u cilju izgradnje objekata koji su od interesa
za opstinu; vodi postupak i rjeSava o predaji neizgradenog gradskog gradevinskog zemljista
ranijih vlasnika radi privodenja namjeni odredenoj planom; priprema godisnji plan za davanje
koncesija iz nadleznosti opstine, pokrece postupak davanja koncesija i izradu koncesionog akta,
priprema predlog odluka o davanju koncesije na predmetu koncesije na kojem svojinska prava 1
ovlas¢enja vrsi opstina, priprema i preduzima mjere radi zaStite imovinskih prava i interesa
opstine; zastupa opStinu 1 njene organe pred nadleznim sudovima i organima radi zaStite i
ostvarivanja imovinskih i drugih prava od interesa za opstinu;

- vrsi poslove unutra$nje revizije u skladu sa zakonom;

- prati ostvarivanje sistema lokalne samuoprave i predlaze mjere i aktivnosti za njegovo
unapredenje; priprema propise o osnivanju i organizaciji mjesnih zajednica, kao neposrednih
oblika lokalne samouprave; vr$i poslove u vezi sa uskladivanjem i usmjeravanjem rada mjesnih
zajednica; vodi registar mjesnih zajednica i mjesnih centara; vrSi strune i administrativno-
tehniCke poslove za potrebe mjesnih zajednica;

- stara se o uvodenju informacionog sistema; ucestvuje u projektovanju, implementaciji 1
realizaciji informacionog sistema opstine; predlaze i organizuje uvodenje novih programskih
sistema 1 stara se o usavrSavanju postojecih; obavlja poslove kojima se obezbjeduje javnost 1
transparentnost rada organa opstine; kontrolise finkcionisanje automatizovane obrade podataka i
preduzima mjere na poboljSanju 1 povecanju efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po
djelovima; predlaze automatizaciju poslova u javnim preduze¢ima i ustanovama i u tom smislu
izraduje projektne zadatke 1 ucestvuje u izradi prjekata i realizaciji informacionog sistema;
izraduje i realizuje planove obuke sluzbenika i daje uputstva za koris¢enje podsistema; izraduje
planove za opremanje, nabavlja opremu i preduzima mjere za odrzavanje racunarskih sredstava;
stara se o funkcionisanju racunarskih mreza i razmjeni podataka u njima; organizuje i sprovodi
mjere radi zaStite podataka; vodi 1 azurira web sajt opstine;



- priprema propise u vezi sa uptrebom 1 zaStitom simbola opStine; vrSi strucne i
administrativne poslove u vezi sa izradom i uptrebom pecata, uptrebom i zastitom simbola
opstine i priprema propise iz ove oblasti;

- priprema propise o administrativnim taksama;

- vodi mati¢ni registar vjencanih, izdavanje izvoda i uuvjernja iz istih, obavlja poslove
zakljucenja braka;

- poslove ovjere prepisa, potpisa i rukopisa;

- vodi i azurira biracki spisak, donosi rjeSenja o upisu, brisanju i promjeni u birackom
spisku;

- administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa sprovodenjem izbora; pruza pravnu pomo¢
gradanima u ostvarivanju njihovih prava i interesa pred nadleZznim organima;

- vrsi poslove u vezi sa radno-pravnim statusom lokalnih sluzbenika i namjestenika;
obavlja poslove javnog oglasavanja slobodnih radnih mjesta (javnog i internog oglasa i
konkursa za organe lokalne uprave i sluzbe); dostavlja nadleznim subjektima propisane prijave
u vezi sa osiguranjem i uplatom doprinosa za zaposlene; vodi propisane evidencije iz oblasti
rada; vodi personalni dosije za sluzbenike 1 namjestenike; vrsi poslove osiguranja zaposlenih i
imovine opstine; dostavlja podatke za centralnu kadrovsku evidenciju;

- vodi postupak izdavanja radnih knjizica i upisa kvalifikacija;

- priprema propise i druge akte iz oblasti socijalne i djecje zastite: kuéna njega i kuéna
pomo¢ starim i invalidnim licima; stara se o ostvarivanju njihivih prava iz ove oblasti; vodi
postupak za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe; prati namjensko
kori$¢enje stanova dodijeljenih licima u stanju socijalne potrebe, donosi rjeSenje o ostvarivanju
tog prava i pokrece postupak za iseljenje; vodi postupak za ostvarivanje prava na jednokratne
novcane pomo¢i i pomo¢i u kucu; stara se o ostvarivanju djecje zastite, koja se odnosi na odmor
1 rekreaciju, smjestaj 1 shranu djece 1 drugim dodatnim oblicima djecje zastite, koje propise
opstina;

- prati 1 uCestvuje u obezbjedivnju uslova za unapredenje primarne zdravstvene zaStite
iniciranjem 1 predlaganjem mjera u ovoj oblasti koje su od nepsrednog interesa za lokalno
stanovnistvo; rjeSava o pitanjima iz boracko invalidske zaStite i zaStite invalida rata 1 vodi
evidenciju o broju korisnika i vrsti tih prava; vodi i rjeSava o priznavanju prava iz oblasti
boracko invalidske zastite civilnih invalida rata i vodi evidenciju o broju korisnika i1 vrsti tih
prava;

- organizuje poslove koji se odnose na prevenciju i suzbijanje narkomanije;

- razvoj 1 unapredenje kulture, umjetnicko stvaralastvo, kulturne manifestacije;
bibliotekarstvo, kulturno umjetnicki amaterizam; ostvarivanje svih vidova saradnje i zaStite u
oblasti kulture; vodenje registra, Cuvanje, zastitu i odrzavanje spomenika i spomen obiljezja koji
nemjau svojstva spomenika kulture kao 1 o spomenicima kulture ¢iji vlasnik nije poznat;
predlaze prioritete ulaganja u oblasti kulture, obrazovanja i javnog informisanja 1 prati
realizaciju investicionih programa koje finansira opstina; stvara uslove za rad institucija kulture
na nivou opstine i u tom smislu predlaze planove i programe razvoja u oblastima kulture,
obrazovanja i javnog informisanja;

- predlaze osnivanje javnih ustanova iz oblasti kulture, obrazovanja i javnog informisanja
1 u vezi sa tim priprema propise za osnivanje istih; priprema akte o davanju misljenja za izbor
direktora; prati realizaciju sredstava za tekuce investiciono odrzavanje, investicije i materijalne
troSkove 1 rashode za energiju ustanova ¢iji je osnivac opstina;

- prati stanje oblasti javnog informisanja i obrazovanja; podnosi zahtjev za usmjeravanje i
vr§i usmjeravanje djece sa posebnim potrebama i u vezi sa tim imenuje komisiju za
usmjeravanje djece sa posebnim potrebama;



- vrsi poslove uprave koje se odnose na stvaranje uslova za razvoj 1 unapredenje sporta i
fizicke kulture, organizuje sportske manifestacije od opstinskog, medurepublickog i
medunarodnog znacaja; obavlja poslove koji se odnose na organizaciju rada javnih ustanova u
ovoj oblasti iz nadleznosti jedinice lokalne samouprave i vr$i upravni nadzor nad njihovim
radom; priprema programe rada, izvjestaje kao i1 predloge finansiranja aktivnosti u ovoj oblasti
od interesa za opstinu; predlaze dodjeljivanje nagrada i priznanja iz ove oblasti; ucestvuje u
obezbjedivanju uslova za sportsko-rekreativne aktivnosti djece, omladine i odraslih; ucestvuje u
obezbjedivanju uslova za sprovodenje vannastavnih sportskih aktivnosti, pomaze i podstice
sportska drustva stvaranjem organizacionih, prostornih i drugih uslova rada; ucestvuje u
uredivanju i obezbjedivanju uslova za izgradnju, odrzavanje i koriS¢enje sportskih objekata od
znacaja za opStinu; ucestvuje u izradi kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoroénih programa i
usmjeravanje sredstava u skladu sa Nacionalnim programom sporta u Crnoj Gori; saraduje sa
nadleZnim institucijama u cilju unapredenja sporta 1 fizicke kulture; obavlja 1 druge poslove iz
ove oblasti;

- vrs$i struéne 1 druge poslove, koji su shodno propisima povjereni opstini u dijelu
zbrinjavanja izbjeglih i raseljenih lica; predlaze kriterijum i vodi postupak za ostvarivanje prava
na stipendiranje studenata; izraduje prijedloge akata vezanih za utvrdivanje kriterijuma
raspodjele sredstava namijenjenih finansiranju nevladinih organizacija, saCinjavanja konkursa,
vodi postupak po konkursu i obavlja stru¢no-administrativne poslove vezane za rad i odluke
nadlezne komisije i izraduje ugovore o medusobnim odnosima opstine i nevladinih organizacija
u realizaciji prihvacenih projekata i pra¢enje njihove realizacije;

- vr$i poslove upravnog nadzora u ovim oblastima; ostvaruje saradnju sa nevladinim
organizacijama povodom pitanja iz svoje nadleznosti; vr$i poslove vezane za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga sekretarijata; priprema informativne i druge stru¢ne materijale za
Skupstinu 1 Predsjednika opStine; priprema stru¢na misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za
ocjenjivanja ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja propisa iz ovih
oblasti; vrsi druge poslove iz nadleznosti opstine u ovim oblastima.

Clan 10

Sekretarijat za uredenje prostora, komunalno-stambene poslove i zaStitu Zivotne
sredine vrsi sljedece poslove:

- priprema propise iz oblasti planiranja i uredenja prostora i gradevinskog zemljista;
obavlja pripreme i druge poslove koji se odnose na izradu i donoSenje lokalnih planskih
dokumenata; priprema godiSnji izvjestaj o stanju uredenja prostora; priprema godi$nji program
planiranja i1 uredenja prostora; cuva prostorno-plansku dokumentaciju; vodi dokumentacionu
osnovu o prostoru; vodi evidenciju o zahtjevima i potrebama korisnika prostora i drugim
podacima znacajnim za planiranje i uredenje prostora; vodi evidenciju o izdatim uslovima za
uredenje prostora, objektrima koji su izvedeni suprotno planskoj dokumentaciji i drugim
podacima u vezi sa tim;

- rjeSava po zahtjevima za izdavanje urbanisticko-tehnickih uslova; izdaje gradevinsku
dozvolu za nadgradnju stambene zgrade; rjeSava po zahtjevima za pretvaranje zajednickih i
posebnih djelova zgrade u stan, odnosno poslovni prostor; izdaje izvode iz planskih
dokumenata; izdaje urbanisticko-tehnicke uslove, gradevinsku i1 upotrebnu dozvolu za
infrastrukturne objekte (vodovod, kanalizacija, TT instalacije, elektro- energetske objekte,
gradske saobracajnice); izdaje gradevinske 1 upotrebne dozvole za objekte za koje je nadlezan;
izdaje rjeSenja o organizovanju tehniCkog pregleda objekata; izdaje urbanisticko-tehnicke
uslove, gradevinsku i upotrebnu dozvolu za izgradnju objekata na prostorima na kojima nije
predvideno donosenje detaljnih urbanistickih planova; donosi rjeSenja o rusenju objekata zbog
dotrajalosti ili vecih oStecenja;
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- izraduje eleborat o postavljanju privremenih objekata i urbane opreme, reklamnih panoa,
natpisa i1 svjetleCih reklama; izraduje program postavljanja privremenih objekata; izdaje
odobrenje o izgradnji pomoc¢nih objekata; izdaje odobrenje za postavljanje javnih Cesmi i
fontana; utvrduje uslove 1 izdaje odobrenje za lokaciju za stalna parkirali§ta u skladu sa
Detaljnim urbanisti¢kim planom; odreduje lokacije za postavljanje spomenika, spomen obiljezja
i skulptura;

- priprema propise kojima se utvrduju uslovi i nacin obavljanja komunalnih djelatnosti 1
organizovanja poslova u vrSenju komunalnih djelatnosti i uslove koris¢enja komunalnih usluga,
odnosno komunalnih proizvoda; priprema propise o uslovima koriS¢enja, ¢uvanja i odrzavanja
komunalnih objekata, odrzavanje ¢Cistoce, uredivanja grada i drugih naselja; obezbjeduje razvoj
u obavljanju komunalnih djelatnosti: snabdijevanje vodom za pice, odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda, javna c¢isto¢a, javna rasvjeta, uredivanje javnih porSina, odrzavanje i
odrzavanje groblja; prati realizaciju investicionih programa u ovoj oblasti koje finansira opstina;
priprema programe i planove razvoja komunalnih djelatnosti;

- priprema propise i druge akte iz stambene oblasti; rjeSava slucaj useljenja u zajednicke
ili posebne djelove stambene zgrade bez zakljuCenje ugovora o zakupu; prati organizovanje
organa u stambenim zgradama i preduzima mjere za njihovo organizovanje; vodi registar organa
i predleze imenovanje privremenog upravnika stambene zgrade; vrSi nadzor nad izvodenjem
hitnih radova kada ove radove obezbjeduje opstina u skladu sa zakonom;

- priprema propise i druge akte koji se odnose na razvoj, izgradnju, rekonstrukciju,
odrzavanje, zaStitu, koriS¢enje 1 upravljanje opStinskim putevima; odreduje nekategorisane
puteve i ureduje nacin njihovog finansiranja, odrzavanja izgradnje, rekonstrukcije i1 koriséenja;
ucestvuje u pripremi 1 izradi godiSnjeg programa izgradnje 1 odrzavanja saobracajne
infrastrukture;

- ucestvuje u pripremi Projekta regulacije saobracaja i izmjene u rezimu saobracaja;
odreduje vrste parkiraliSta i u vezi sa tim izdaje odgovaraju¢a odobrenja; izdaje saobracajne
saglasnosti; utvrduje uslove i izdaje odobrenja za privremeno postavljanje zastitinih ograda i
drugih komunalnih objekata duz saobracajnih povrSina; izdaje odobrenje i uslove za
prekopavanje javnih povrSina namijenjenih za saobracaj vozila 1 pjeSaka; izdaje odobrenja za
potpunu ili djelimi¢nu zabranu saobracaja i izmjene rezima saobracaja za vrijeme izvodenja
radova na saobracajnicama; izdaje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim
zonama;

- ureduje javni prevoz putnika u gradskom 1 prigradskom linijskom i vanlinijskom
saobracaju; odreduje autobuska i taksi stajalista; izdaje odobrenja za postavljanje autobuskih
nadstreSnica na stajaliStima; izdaje licence za: linijski gradski i1 prigradski prevoz putnika, auto-
taksi prevoz putnika i prevoz tereta u slucaju kada je prevoznik fizicko lice i izdaje odobrenja za
prevoz za sopstvene potrebe; utvrduje uslove za obavljanje auto-taksi prevoze; donosi Plan
linija i raspisuje i sprovodi konkurs za izbor prevoznika za obavljanje javnog prevoza putnika u
gradskom i prigradskom linijskom saobracaju;

- koordinira aktivnosti na unapredenju i zastitu okoline, prirode i prirodnih dobara;
priprema izvjeStaj o stanju zivotne sredine; izraduje program monitoringa segmenata zivotne
sredine i njegovog sprovodenja; izraduje i prati inplementaciju lokalnog programa zastite
zivotne sredine; izraduje plan za interventne mjere u vanrednim slucajevima zagadivanja
zivotne srdine; uspostavlja i vodi katastar zagadivaca; vrsi poslove zastite i poboljSanja kvaliteta
vazduha; spovodi postupak prograsavanja zastiCenih prirodnih dobara; izraduje izvjesStaj o
stanju prirode; daje saglasnost na izvjestaj o strateSkoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu
prostorno-urbanistickih planova; organizuje javnu raspravu o strateSkoj procjeni uticaja;
odlucuje o potrebi procjene uticaja na zivotnu sredinu; sprovodi postupak izdavanja integrisane
dozvole za postrojenje aktivnosti; izraduje kartu buke; obezbjeduje vrSenje dezinfekcije,



dezinsekcije 1 deratizacije; prati sprovodenje zakona o integrisanom sprecavanju i kontroli
zagadivanja zivotne sredine i izdaje integrisane dozvole; priprema lokalni plan upravljanja
otpadom, izdaje dozvole i saglasnosti za obradu, odnosno odlaganje otpada, vodi evidenciju o
kumunalnom otpadu; utvrduje uslove za rad na zasti¢enim objektima prirode, pokreée postupak
izrade stru¢ne podloge — studije zaStite za proglasenje odredenih kategorija prirodnog dobra;
prati i sprovodi Zakon o zastiti prirode i Zakon o Zivotnoj sredini iz nadleznosti lokalne uprave;

- vr$i poslove upravnog nadzora u ovim oblastima; ostvaruje saradnju sa nevladinim
organizacijama povodom pitanja iz svoje nadleznosti; vrSi poslove za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga sekretarijata; priprema informativne i druge stru¢ne materijale za
Skupstinu i Predsjednika Opstine; priprema stru¢na misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za
ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i1 autenti¢nih propisa u ovim oblastima;
vrsi 1 druge poslove iz nadleznosti op$tine u ovim oblastima.

2. Posebne sluzbe

Clan 11
Posebne sluzbe za vrsenje specificnih poslova su:
1. Komunalna policija
2. Sluzba zastite

Clan 12

Komunalna policija vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- obezbjedenje komunalnog reda i inspekcijskog nadzora u oblasti snabdijevanja vodom,
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, prevozi i deponovanja komunalnog i drugog otpada,
javnu cistocu, odrzavanje komunalnih objekata, odrzavanje pijace, odrzavanje groblja i
sahranjivanje, odrZavanje parkova, zelenih i drugih povrSina, odrZavanje javne rasvjete, lokalnih
puteva, ulica, saobracajnih oznaka i signalizacije, parkiranje, prevoz putnika u gradskom i
prigradskom saobracaju, auto-taksi prevoza, postavljanje, izgradnju i odrZavanje montaznih
objekata privremenog karaktera i pomo¢nih objekata, odrzavanje stambenih i1 drugih objekata;

- zaStitu od buke u zivotnoj sredini, upotrebu simbola opstine 1 kontrola radnog vremena,;

- pruzanje informativnih usluga gradananima;

- saradnju sa organima uprave nadleZznim za oblast u kojima vrsi inspekcijski nadzor;

- pripremu informativnih i1 drugih materijala iz svoje nadleznosti za SkupStinu i
Predsjednika Opstine;

- saradnja sa nevladinim organizacijama u projektima poboljSanja komunalne discipline u
gradu;

- vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

- vr$i 1 druge poslove iz nadleZnosti opStine propisane zakonom i propisane SkupStinom
Opsine u oblasti komunalne djelatnosti.

Clan 13

Sluzba zaStite vrsi poslove koji se odnose na spaSavanje 1 zastitu ljudi i imovine od poZara,
eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i vanrednih situacija;

- preduzima preventivne mjere zastite od poZara, izraduje planove i procjene ugroZenosti
stanovniStva, materijalnih i1 kulturnih dobara od pozara, poplava, eksplozija, kontrolu
ispravnosti i servisiranja protivpoZarne opreme, vrsi edukaciju gradanstva;

- organizuje spaSavanje ljudi, Zivotinja, materijalnih i drugih dobara u slucaju pozara,
prirodnih, tehnicko-tehnoloskih nesreca i vrsi evakuaciju sa tog podrucja, kao i u slucajevima
saobracajnih udesa, hemijskih, bioloskih i radioloskih akcidenata i drugih vanrednih situacija;



- pruza usluge dopremanja vode, kao 1 druge usluge preduzec¢ima, ustanovama i
gradanima u saradnji sa nadleznim javnim sluzbama;

- pruZza asistenciju pravnim licima na teritoriji Opstine prilikom izrade njihovih planova
zaStite i spaSavanja;

- saraduje sa subjektima ¢ija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zaStite 1
spasavanja;

- vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

- obavlja i druge poslove iz ove oblasti, u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

3. Struéne sluzbe

Clan 14
1. SluZba Predsjednika Opstine, Glavnog administratora i1 za zajednicke poslove
2. Sluzba za poljoprivredu i ruralni razvoj

Clan 15
Sluzba Predsjednika OpStine, Glavnog administratora i za zajednicke poslove

1. Vrsi struéne i druge poslove koji se odnose na vrsenje izvrSne funkcije Predsjednika
Opstine 1 to:

- priprema i organizuje sjednice za rad Predsjednika Opstine;

- priprema izvjeStaje o radu Predsjednika Opstine i radu organa lokalne uprave i sluzbi, na
osnovu prethodno dostavljenih izvjestaja organa lokalne uprave i sluzbi;

- radi na izradi propisa i drugih akata koje donosi Predsjednik Opstine;

- u saradnji sa nadleznim organima radi na izradi propisa i drugih akata iz njihove
nadleznosti;

- prati realizaciju akata i zaklju¢aka Predsjednika Opstine i radi na izradi strucno-
informativnog materijala iz nadleZnosti Predsjednika OpStine; u€estvuje u izradi razvojnih
programa, predlaze projekte i stara se o njihovoj realizaciji; daje stru¢na misljenja Predsjedniku
Opstine; priprema sastanke predsjednika i potpredsjednika opStine 1 druge sastanke koji se
organizuju u opstini i stara se o realizaciji utvrdenih obaveza sa tih sastanaka;

- obezbjeduje materijale i organizuje saradnju sa novinarima u vezi sa obavjeStavanjem
javnosti o radu predsjednika i organa lokalne uprave i javnih sluzbi;

- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom i1 Vladom Crne Gore,
Zajednicom opstina Crne Gore, opStinama u drzavi i drugim opStinama u zemlji 1 inostranstvu,

- vrsi protokolarne poslove za potrebe predsjednika opStine; u saradnji sa SluZzbom za
skupstinske poslove organizuje proslavu praznika opstine Savnik ;

- vr$i poslove uces€a u izradi, donoSenju, realizaciji i pracenju strategija, planova,
programa i akcionih planova i programa od opstinskog znacaja;

- stara se o uskladenosti propisa i drugih akata u postupku pripreme sa zakonom i drugim
propisima i pruza struénu pomo¢ organima u postupku pripreme propisa i drugih akata;

- postupa po predstavkama i prituzbama gradana i priprema odgovore po istima; postupa
po predstavkama koji drzavni organi upucuju Predsjedniku Opstine radi utvrdivanja Cinjenica,
odnosno rjeSavanje pitanja koja su predmet tih predstavki i1 prituzbi; zakazuje prijeme stranaka
potpredsjednika i po potrebi vrsi prijem stranaka;

- Cuva izvornike svih akata koje donosi Predsjednik Opstine;

- vrSi i druge poslove koje odredi Predsjednik Opstine.
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2. Vrsi struéne 1 druge poslove za ostvarivanje funkcije Glavnog administratora i to:

- rjesava u drugostepenom upravnom postupku;

- koordinira rad organa lokalne uprave i sluzbi;

- stara se o zakonitosti, efikasnosti i ekonomicnosti rada organa lokalne uprave i sluzbi;

- daje strucna uputstva i instrukcije o nac¢inu postupanja u vrSenju poslova;

- daje misljenje na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova organa lokalne
uprave i sluzbi 1 vr$i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik OpStine;

- ustanovljava, vodi i azurira centralnu kadrovsku evidenciju sluzbenika i namjestenika;

- prati sprovodenje propisa koji se odnose na status lokalnih sluzbenika i namjestenika i
daje misljenja o primjeni tih propisa;

- prati ocjenjivanje rada sluzbenika i1 namjeStenika i prava lokalnih sluzbenika 1
namjestenika i priprema odgovarajuca akta u vezi sa tim;

- prati rad pripravnika, radi na izradi projekata koji se odnose na obuku 1 osposobljavanje
pripravnika;

- priprema analize, izvjeStaje i informacije u oblasti sluzbenickih odnosa i kadrovske
politike;

- preduzima mjere i aktivnosti na organizovanju i realizaciji planova i programa obuka;
sprovodi istrazivanje i radi na izradi procjene potreba za obukama; prikuplja podatke u vezi
struénog osposobljavanja i obuka; inicira potrebu za obukom lokalnih sluzbenika i namjestenika
radi kvalitetnijeg vrSenja poslova; saraduje sa drzavnim organima za upravljanje kadrovima u
ostvarivanju utvrdenih nadleZnosti iz ove oblasti;

- poslove upravljanja kadrovima koji se ostvaruju kroz sprovodenje zakona i drugih
propisa o lokalnim sluzbenicima i namjeStenicima, kao i posebnih propisa iz oblasti rada;

- usaradnji sa nadleznim organom uprave, preduzima aktivnosti u vezi sa reorganizacijom
lokalne uprave, narocito u funkciji optimizacije broja zaposlenih;

- razmatra i odlucuje o prituzbama gradana na rad organa uprave;

- saraduje sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj samouprave u cilju poboljSanja
komunikacije izmedu opstine i gradana i razvoja lokalne demokratije;

- viSi poslove u vezi slobodnog pruistupa informacijama iz djelokruga Glavnog
administratora koji su utvrdeni Zakonom o slobodnom pristupu informacijama;

- vrsi druge poslove u skladu sa ovla$¢enjima i odgovornostima Glavnog administratora;

3. Vrdi struéne 1 administrativo-tehnicke poslove za potrebe Skupstine, Predsjednika
Opstine, Glavnog administratora, organe lokalne uprave i sluzbe koje se odnose na:

- kancelarijsko poslovanje (poslovi pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste,
obrade predmeta i drugih dokumenata primjenom savremene elektronske tehnologije 1 drugih
poslova iz oblasti kancelarijskog poslovanja);

- struéne 1 administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na: poslove tekuceg i
investicionog odrzavanja zgrada, uredaja, voznog parka i1 drugih osnovnih sredstava opstine;
poslove obezbjedenja i zastite objekata i sistema u kojima su smjeSteni organi opstine i drugih
objekata, u skladu sa propisima;

- portirske i kurirske poslove;

- poslove koji se odnose na kori§¢enje, odrzavanje 1 evidenciju sluzbenih vozila, poslove
pruzanja ugostiteljskih usluga za organe i sluzbe, poslove kopiranja i povezivanja Stampanih
materijala, poslove odrzavanja higijene sluzbenih prostorija; priprema informativne i druge
struéne materijale u vezi poslova iz djelokruga sluzbe; vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama.



Clan 16

Sluzba za poljoprivredu i ruralni razvoej vrsi sljedece poslove:

- prati stanje i predlaze mjere za podsticanje poljoprivrede, stoCarstva, ribarstva, lova i
zaStite bilja 1 priprema propise iz ove oblasti; predlaze mjere za suzbijanje poljskih Steta; izdaje
uvjerenja o individualnim proizvodacima o sopstvenoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda;
predlaze i ucestvuje u realizaciji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivredne proizvodnje,
stoCarstva 1 ribarstva putem kreditnog aranzmana i drugih stimulativnih mjera; predlaze i prati
realizaciju agro-budzeta u saradanji sa drugim subjektima; daje saglasnosti za promjenu
namjene poljoprivrdenog zemljiSta; rjeSava po zahtjevima za privremeno koriS¢enje
poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe; predlaze mjere za zastitu poljoprivrednog
zemljiSta od elementarnih nepogoda;

- postupa po podnesenih zahtjevima u vezi poljoprivrednog osiguranja i starackih naknada
(1 vodi evidenciju o istima);

- predlaze najuspjesnije poljoprivredne proizvodace Zadruznom savezu Crne Gore;

- prosleduje podnesene zahtjeve farmera za premije i regrese nadleznom ministarstvu;

- vodi evidenciju poljoprivrednih proizvodaca, stocnog fonda; prati otkup mlijeka, bilja,
krupne i sitne stoke i drugih poljoprivrednih proizvoda na podrucju opstine;

- prati tok proljeéne sjetve i vr$i dodjelu regresa za sjetvu;

- posreduje u nabavci mehanizacije;

- rjesava po zahtjevima u vezi Steta (uginuée stoke, ribe ili Steta na poljoprivrednom
zemljistu);

- prikuplja i1 evidentira podatke o poljopriviednom potencijalu opstine u privatno
vlasniStvo;

- predlaze nadleznom organu i Predsjedniku Opstine poreske mjere i druge stimulativne
mjere za brZi razvoj poljoprivrede na podrugju Opstine Savnik;

- utvrduje vodoprivredne uslove, izdaje vodoprivredne saglasnosti i vodoprivredne
dozvole, vodi vodne knjige i katastar voda; ucestvuje u izradi operativnog plana zaStite od
Stetnog dejstva voda;

- priprema 1 ucestvuje u izradi propisa iz oblasti vodoprivrede; ucestvuje u pripremanju
predloga mjera za odrzavanje i promjenu rezima voda; upotrebu voda i nacin iskoriS¢avanja
izvorista; predlaze akte za zastitu kaptiranih izvoriSta; saraduje sa organizacijama 1 institucijama
iz ove oblasti; vodi racuna o regulaciji vodotoka rijeka: TuSine, Bukovice, Komarnice, Bijele i
Savnik; inicira nadleznom organu dono3enje projekata za njihovu regulaciju;

- priprema i predlaze Plan odrzavanja, rekonstrukcije i izgradnje infrastrukturnih objekata
od neposrednog znacaja za razvoj sela i poljoprivrede nadleznom lokalnom organu, predlaze
mjere 1 aktivnosti na sanaciji seoske infrastrukture u slucaju elementarnih nepogoda,
snabdijevanja vodom seoskog stanovniStva i sto¢nog fonda u susnom periodu, Predsjedniku
Opstine;

- priprema i predlaze Plan mjera i aktivnosti za realizaciju Sporazuma o uspostavljanju
Masinskog prstena za opstine Niksi¢, Savnik i Pluzine nadleznom opstinskom organu;

- priprema 1 sprovodi Plan edukacije i obuke poljoprivrednih proizvodaca u cilju
unapredenja poljoprivredne proizvodnje.

Clan 17
Za vrsenje poslova izrade razvojnih programa, predlaganje projekata u skladu sa razvojnim
programima i njihove realizacije opStina moze imati menadzera.



I NACIN RADA

Clan 18

Rad organa lokalne uprave organizuje se u skladu sa zakonom, propisima i drugim aktima
Opstine, na nacin kojim se obezbjeduje: zakonito, efikasno vrSenje poslova, javnost i
transparentnost u radu, podsticanje i uklju¢ivanje gradana u proces odlucivanja, odabir metoda
rada 1 aktivnosti kojima se obezbjeduje vrSenje poslova na nacin koji odgovara jacanju
profesionalnosti u radu i odgovornosti za vrSenje poslova.

Predsjednik Opstine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa
lokalne uprave i vrSenja nadzora nad njihovim radom, donosi odgovarajuc¢a uputstva (o radnom
vremenu, radu sa gradanima, izradi programa rada, podnossenju izvjestaja o radu i dr.).

Clan 19
Organi lokalne uprave duzni su da na vidnom mjestu istaknu standarde postupanja koji su
od znacaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana, Eticki kodeks lokalnih
sluzbenika i namjesStenika, radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove i na¢in ostvarivanja
prava 1 izvrSavanje obaveza, licna imena 1 sluzbena svojstva sluzbenika ovlaséenih za
preduzimanje radnji.
Clan 20
Glavni administrator koordinira rad organa lokalne uprave, stara se o zakonitosti, efikasnosti
1 ekonomicnosti rada organa i sluzbi, daje stru¢na uputstva i instrukcije o nacinu postupanja u
vrsenju poslova o ostvarivanju odnosa i saradnje organa i sluzbi i uskladenosti njihovog rada,
obezbjeduje izvrSenje akata Predsjednika Opstine koje donosi u vrSenju poslova nadzora,
usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne uprave.

Clan 21
StarjeSina organa duZan je da obezbijedi zakonit, efikasan 1 ekonomican rad organa, da
postupa po aktima Predsjendika Opstine na nacin i u rokovima koje utvrdi, stara se o
ostvarivanju utvrdenih oblika saradnje sa gradanima, nevladinim organizacijama i razli¢itim
interesnim grupama, narocito kad je u pitanju prikupljanje potreba gradana i u postupku javne
rasprave povodom propisa 1 razvojnih dokumenata u oblastima koje su u djelokrugu organa.

Clan 22

Javnost rada organa obezbjeduje se narocito:

- davanjem obavjestenja medijima;

- izdavanjem sluzbenih publikacija,

- slobodnim pristupom informacijama u skladu sa zakonom;

- uceSéem gradana i drugih subjekata u javnoj raspravi i na drugi nacin utvrden zakonom,
Statutom opstine 1 propisom Skupstine;

Podatke, odnosno obavjestenje o radu organa lokalne uprave daje starjesSina ili lice koje on
ovlasti.

1. Program rada
Clan 23

Organ lokalne uprave donosi godi$nji program rada.

Program rada sadrzi narocito: pregled poslova koji se planiraju, osnovnu sadrzinu poslova,
nacin izvrSenja i nosioce poslova, rokove za izvrSenje 1 druga pitanja vezana za vrSenje
programiranih poslova.

Program rada donosi starjeSina organa.



2. lIzvjeStaj o radu
Clan 24

Organ lokalne uprave podnosi, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o radu i stanju u oblasti
za koju je osnovan.

Izvjestaj sadrzi: analizu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz realizovanih i
programiranih poslova i zadataka, postignute efekte, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima
vrse nadzor, mjere koje je u vrSenju nadzora organ preduzeo sa ciljem efikasnog i kvalitetnog
pruzanja usluga od strane javne sluzbe.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Predsjedniku opstine.

3. IzvjeStaj Glavnog administratora
Clan 25
Glavni administrator najmanje jednom godi$nje pidnosi Predsjedniku Opstine izvjestaj o
svom radu i zakonitosti, efikasnosti i ekonomic¢nosti rada organa lokalne uprave.

4. Kolegijum
Clan 26

Na nivou svih organa i sluzbi moze se obrazovati kolegijum.

Kolegijum se moze obrazovati i na nivou organa lokalne uprave.

Kolegijum iz stava 1 ovog clana ¢ine: potpredsjednici opstine, glavni administrator i
rukovodioci organa i sluzbi.

Kolegijum iz stava 2 ovog c¢lana ¢ine rukovodioci organizacionih jedinica 1 drugi lokalni
sluzbenici i namjestenici, koje odredi starjeSina organa.

Kolegijum iz stava 1 ovog ¢lana saziva i njime rukovodi Predsjednik Opstine ili lice koje on
ovlasti.

Kolegijum iz stava 2 ovog c¢lana saziva i1 rukovodi radom starjeSina organa ili lice koje
ovlasti.

5. Zajednicko vrsenje poslova
Clan 27

Radi vrsenja poslova koji zahtijevaju stru¢nu sardanju lokalnih sluzbenika i namjestenika iz
viSe upravnih oblasti, u okviru djelokruga organa, starjeSina organa moze organizovati radnu
grupu, komisiju i slicni oblik rada.

Za vrSenje poslova koji zahtijevaju stru¢nu saradnju i1 uceSce viSe organa uprave
angazovanje struénjaka izvan strukture organa lokalne uprave, Predsjednik OpsStine moze
obrazovati radnu grupu, komisiju, tim ili sli¢ni oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz stava 1 1 2 ovog ¢lana odreduje se stav, zadaci, rokovi u
kojima ¢e se zadatak obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad.

6. Raspored radnog vremena
Clan 28

Radno vrijeme pocinje u 8,00 ¢asova, a zavrSava se u 16,00 Casova.

Odmor u toku dnevnog rada traje 30 minuta u vremenu od 11,00 do 11,30 ¢asova.

Raspored radnog vremena u organu na poslovima koji se vrSe neprekidno ili u smjenama
utvrduje Predsjednik Opstine.

Neprekidan rad ili rad u smjenama moze se obavljati u vrSenju poslova: odrzavanja i
koriS¢enja i zaStite lokalnih puteva i prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom i



slobodnom saobrac¢aju, vodenja registra knjiga i izdavanju isprava, parkiranja, zastita od buke i
sl.
Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na nacin da odgovara potrebama gradana.
Organ lokalne uprave i javne sluzbe duzne su da, putem medija na oglasnoj tabli organa i na
dtrugi pogodan nacin obavijeste javnost o radnom vremenu organa lokalne uprave i javne
sluzbe, odnosno o radnom vremenu za rad sa strankama.

7. Dekoncentracija poslova u upravi

Clan 29
Poslovi organa lokalne uprave mogu se organizovati izvan sjediSta organa — u mjesnim
zajednicama.
Glavni administrator odreduje poslove, nacin, mjesto i vrijeme za vrSenje tih poslova
posebnim aktom.
Akt iz prethodnog stava objavljuje se u medijima, na sajtu OpStine i isticanjem na oglasnoj
tabli mjesne zajednice.

IV RUKOVODENJE RADOM ORGANA LOKELNE UPRAVE

Clan 30

Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretar Sekretarijata odgovoran je za zakonit, efikasan i ekonomican rad organa.

Sekretara postavlja i razrjeSava Predsjednik OpStine.

Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara Predsjedniku Opstine.

Radom unutrasnje organizacione jedinice u okviru sekretarijata rukovodi rukovodilac.

Rukovodioca organizacione jedinice u okviru Sekretarijata postavlja i razrjeSava Sekretar uz
saglasnost Predsjednik OpStine.

Za svoj rad odgovara Sekretaru i Predsjedniku Opstine.

Clan 31
Radom Komunalne policije rukovodi nacelnik.
Nacelnika Komunalne policije postavlja i razrjeSava Predsjednik Opstine.
Nacelnik za svoj rad i rad Komunalne policije odgovara Predsjedniku Opstine.

Clan 32
Radom SluZbe zastite rukovodi komandir.
Komandir Sluzbe zastite postavlja i razrjeSava Predsjendik Opstine.
Komandir za svoj rad irad Sluzbe odgovara Predsjendiku opstine.

Clan 33
Radom Sluzbe Predsjednika Opstine, Glavnog administratora i za zajednicke poslove
rukovodi rukovodilac SluZzbe kojeg postavlja i razrjeSava Predsjednik opstine.
Rukovodilac sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku Opstine.

Clan 34
Sekretara, Nacelnika, Komandira u slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti u svim njegovim
ovlas¢enjima zamjenjuje drugo lice iz tog organa, koga na njegov predlog odredi Predsjednik
Opstine, ako nije predvidena zamjena na drugi nacin.



Clan 35
U Sluzbi Predsjednika Opstine, Glavnog administratora i za zajednicke poslove za
obavljanje najslozenijih poslova u vezi sa vrSenjem funkcije Predsjednika Opstine, mogu se
postaviti savjetnici Predsjednika.
Savjetnika postavlja Predsjednik Opstine.
Savjetnik za svoj rad odgovara Predsjedniku OpStine.

Clan 36
Radom Sluzbe za poljoprivredu i ruralni razvoj rukovodi rukovodilac Sluzbe kojeg postavlja
1 razrjeSava Predsjednik Opstine.
Rukovodilac sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku Opstine.

Clan 37
MenadZera postavlja i razrjeSava Predsjednik Opstine.
Menadzer za svoj rad odgovara Predsjedniku Opstine.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 38

Umutras$nja organizacija i sistematizacija organa uprave utvrduje se zavisno od obima, vrste
1 sloZenosti poslova i na nacin kojim se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomicno i efektivno
vrsenje.

Unutra$nja organizacija orgagna uprave zasniva se na nacelima:

- zakonitog i efikasnog vrsenja poslova,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjene savremenih metoda i tehnickih sredstava i

- obezbjedenje stalne kontrole i odgovornosti u vrsenju sluzbe.

Clan 39
Zavisno od prirode poslova u organu lokalne uprave mogu se osnivati manje organizacione
jedinice kao: odjeljenja, odsjek, grupa, sluzba, referat, kabinet, kancelarija 1 biro.

Clan 40
Odjeljenje se zasniva za vrSenje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti,
odnosno za ostvarivanje pojedinih funkcija organa uprave.

Clan 41
Odsjek se zasniva za vrSenje medusobno povezanih upravnih i drugih stru¢nih poslova iz
odredene upravne oblasti ili za obavljenje zajedni¢kih poslova neophodnih za ostvarivanje
funkcije organa.

Clan 42
Grupa se osniva za vrSenje stru¢nih 1 operativno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
samostalnost u ostvarivanju odredenih funkcija organa.



Clan 43
Sluzba se osniva za vrSenje strucnih, kancelarijskih i drugih administrativno-pomo¢nih i
tehnickih poslova radi obezbjedivanja vrSenja poslova iz nadleZznosti organa lokalne uprave.

Clan 44
Referat se osniva za vr$enje poslova u odredenoj upravnoj oblasti za koje s obzirom na obim
poslova, specifi¢nost 1 potrebu samostalnog vrSenja poslova, nema uslova za osnivanje druge
unutrasnje organizacione jedinice.

Clan 45
Kabinet se osniva za vrSenje stru¢nih, organizacionih i administrativno-tehnickih poslova
potrebnih za ostvarivanje funkcije predsjendika opstine.

Clan 46
Kancelarija — biro se osniva za vrSenje poslova manjeg obima iz djelokruga jednog ili vise
organa uprave.

Clan 47
Akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova organa lokalne uprave donosi
starjeSina organa lokalne uprave, uz saglasnot Predsjednika Opstine.
Akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbi donosi rukovodilac sluzbe, uz
saglasnost Predsjednika Opstine.
Prije davanja saglasnosti, Glavni administrator daje miSljenje na akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave i sluzbi.

VI ODNOSI T SARADNIJA

1. Odnos Predsjednika Opstine, Glavnog administratora i starjeSine organa

Clan 48
Predsjednik Opstine vrsi nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava i uskladuje djelovanje
organa uprave u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja
njihovih funkcija.
Glavni administrator je duzan da postupi po aktu Predsjednika Opstine koji donosi u vrSenju
funkcije iz stava 1 ovog €lana, a odnosi se na zakonitost, efikasnost i ekonomi¢nost rada organa,
u roku koji je aktom odreden.

Clan 49
StarjeSina organa je duzan da postupi po aktu Predsjendika Opstine ili Glavnog
administratora.
Ako starjeSina organa ne postupi po aktu iz stava 1 ovog €lana Glavni administrator ¢e
upozoriti starjeSinu i o tome obavijestiti Predsjednika Opstine.

Clan 50
StarjeSina organa duZan je da postupi po uputstvima i smjernicama Predsjednika Opstine 1
Glavnog administratora u pogledu zakonitosti, efikasnosti i ekonomic¢nosti izvrSavanja poslova
iz svoje nadleZnosti.



Clan 51
StarjeSina organa je duzan da Predsjednika Opstine 1 Glavnog administratora obavjeStava o
vrsenju poslova iz svog djelokruga.

2. Odnos lokalne uprave prema gradanima

Clan 52
Organi lokalne uprave su duzni da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz svog djelokruga,
na nacin kojim se gradanima omogucava da $to laksSe i u najkraéem postupku ostvare svoja
prava i izvrSe obaveze.

Clan 53

Gradani organima uprave mogu dostavljati prituzbe, predloge i sugestije na njihov rad preko
web-sajta, kutija za predloge, dezurnih telefona i neposrednim prijemom kod starjeSine organa
odnosno lokalnih funkcionera.

Organi lokalne uprave su duzni da razmotre predstavke, prituzbe, peticije 1 predloge
gradana, postupe po njima i o tome obavijeste gradanina.

Organi lokalne uprave su obavezni, na zahtjev gradanina, pruZiti struénu pomo¢ u pogledu
ostvarivanja njihovih prava na uc¢esc¢e u ostvarivanju lokalne samouprave.

3. Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 54

U cilju afirmisanja rada i razvoja lokalne demokratije organi lokalne uprave saraduju sa
nevladinim organizacijama iz oblasti za koje su osnovane.

Saradnja iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se narocito:

- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem medija i interneta) sa
svojim radom;

- razmjenom informacija o svim znacajnim pitanjima;

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima opstih akata iz nadleznosti Opstine,
strategija razvoja pojedinih oblastio i drugim sistemskim dokumentima;

- omogucéavanjem uceS¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili izradu
programa;

- organizovanjem zajednickih javnih rasprava i okruglih stolova;

- 1nadrugi nacin u skladu sa zakonom 1 Statutom Opstine.

4. Medusobni odnosi organa lokalne uprave

Clan 55

Medusobni odnosi organa lokalne uprave zasnivaju se na pravima i duznostima utvrdenim
zakonom, Statutom Opstine i ovom Odlukom.

Organi su duzni da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i1 zadatakada, da
daju potrebne podatke i obavjestenja koja su neophodna za njihov rad, a narocito prilikom
izrade nacrta propisa iz okvira prava i duznosti opstine, programa i planova razvoja opstine i
pojedinih djelatnosti, viSegodisnjeg investicionog plana i plana ulesc¢a lokalnog stanovniStva u
vr$enju javnih poslova i sli¢no.



VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56
StarjeSine organa lokalne uprave i1 sluzbi donijeCe akt o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke i dostaviti Predsjedniku
Opstine na saglasnost.

Clan 57
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u organima lokalne uprave i sluzbama izvrsice se
u roku od 15 dana od dana donoSenja akta iz prethodnog ¢lana ove odluke.
Sluzbenici koji ostanu nerasporedeni ostvaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 58a
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji 1 na¢inu rada
lokalne uprave (“Sl. list CG — Opstinski propisi”, broj 7/11).

Clan 59
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu CG-
Opstinski propisi”.

Broj: 01-2135
Savnik, 15.12. 2011. god.

Predsjednik,
Mijomir Vujaci¢, s.r.
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