Crna Gora
OPSTINA BIJELO POLJE

OBRAZAC

Za prijavu projekta NVO-a za finansiranje od stradpsStine Bijelo Polje u 2013 godini

NAPOMENA:

e 0OVU Stranu popunjava ovtaho lice pisarnice Opstine

* NVO je duzna izdvojiti ovu stranu od ostatka obrasiakon njegovog
popunjava . Dio Il i lll obrasca prilaze se u z&péenoj koverti sa
rjeSenjem o registraciji, Statut organizacije, kdabpis NVO-a sa
realizovanim projektima, projekat za Konkurs , mejixe eksperata i
relevante izvjeStaje o prethodnim aktivnostima)

» Ovlaséeno lice pisarnice Opstine je duzno guistiti ovu stranu
obrasca na zapaceni koverat.

Bijelo Polje 2013 godine
Prot . Br.

( potpis ovlagenog lica pisarnice Opstine Bijelo Polje)



Il dio

NAPOMENA :

* Ovaj dio obrasca popunjava owaso lice NVO -a
* Popunjavati ne koristei skracenice

Naziv NVO-a: Udruzenje mladih volontera “ISKRA”

Podaci o registraciji NVO

(uz ovaj obrazac priloZiti rjieSenje o registracijiStatut)

Podaci o licima u radnom odnosu u NVO

Organizacija nema lica koja su u random odnosd. Rarganizaciji se vrsi
volonterski a obavljaju ga 3 lica:

Vasilija Obradow, predsjednica organizacije, ekonomista.

Marko Stojanou, sekretar organizacije, pravnik.

Petar Drobnjak, sttni savjetnik i finansijskim menadzer, po zanimapjavnik.

Oblast djelovanja NVO

Oblast djelovanja organizacije jeste volonterizarolonterske akcije u cilju
obezbjéivanja humanitarne i druge podi@a marginalizovane grupe aktiviranjem i
animiranjem mladih lica za obavljanje drustvenoi«uog, humanitarnog rada.
Osposobljavanjélanova za Sto potpuniji zivot u druStvenoj sredimiiprema za
obavljanje razliitih oblika drustveno korisnog rada kroz volontarizje jedna od
najzn&ajnih aktivnosti organizacije.

(navedite najznzjnije aktivnosti organizacije, rukovodese realizovanim projektima)

Datum i broj registracije u registru nevladinih angzacija koji vodi nadlezni organ
drZzavne uprave
Datum reqistracije: 24.01.2013. Req,broj: 6256

Sjediste orgnaizacije:  Bijelo Polje




OSTALO
(ovdje upiSite dodatne informacije o projektu kejeod vaznosti za odlivanje komisije, a koje
na drugom mjestu nijesu pomenute)

Nevladina organizacija Udruzenje mladih voloterskfa” (aplikant) je mlada
organizacija koja posjeduje izuzetno kvalitetarraabvan i iskusan radni tim koji na
profesionalan i adekvatandia moze implemetirati projekat. Iskustvo radnogaim
oblasti implementacije projekata NVO je viSegodeSnyeoma uspjesno Sto je od
velikog zn&aja i preduslov kvalitetne implementacije planireaktivnosti.
Organizacija, u cilju uspjeSne implementacije pgktge@ma poptisane sporazume o
partnerstvu sa Crvenim Krstom, Organizacijama osabiavaliditetom i JU
Dnevnim centrom “Tisa”.

Implementacija ovog projekta je od velikog Zag i diprinijela bi u borbi za
poboljSanje polozaja marginalizovanih grupa obébwé ovim projektom.
Smatramo da je iznos trazenih sredstava 3004.58, Evros koji garantuje uspjesno
sprovaienje svih preddenih aktivnosti i da je period implementacije pkbge 5
mjeseci, period za koji se moz&niti mnogo pozitivnog za nasu zajednicu i izvrSiti
veliki uticaj na omladinu da postanu dio volonterglpokreta u opstini Bijelo Polje i
izaberu i profesionalno se atmiiz oblasti u kojoj zele da djeluju kao volonteri.

Projekat / dio projekta koji kandiduje NVO nije ldidovan za finansiranje kod drugog donatora

Pod punom materijalnom i kriviénom odgovornos¢u izjavljujem da su gore
navedeni podaci istiniti

(potpis ovlag’enog lica NVO-a



Il dio

NAPOMENA
* Ovaj dio obrasca popunjava Komisija

- PROJEKAT PODRZAN U CJELINI

FNAZIV PROJEKT A ettt e e e e e e e aan e e e
POZITIVNI KRITERIJUMI prosjeéna ocjena (0-10 poena)

1. Vezanost projekta ili programa za oblasti naned&’| 8 Odluke o
kriterijumima, n&inu i postupku raspodjele sredstava nevladinim
organizacijama
Nevladina organiacija ima stima lica za realizaciju projekta
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ukljuc¢uje angazovanje volonte

Jasa- logi¢an naziv projeki

Projeka u realizaciji ukljicuje druStveno marginalizove

grupe

6. Definisanost projekta u geodskom
socijalnom i kulturnom konteks

7. Ciljevi su specii¢ni, dostizni, mjerljivi, realist¢ni
I vremenski odredje

8. Obrazlozenje za realizaciju projekta zasnova ne
detaljnom prikupljenju podataka u priprenj fazi projekte
| postoje dokazi o tom

9. U projektu ( dic— uticaj na ciljnu grupu ) ¢ekivan
rezultati projekta izrazenisu kroz kvalitativmedikatore

10. Postojanje plana za nastavak i finansijski egmojekte

11. Dio / ostatak sredstava za projelpie samo jedan
segment kandidovan za finansiranje iz sredstadaeé:
Opstine, finansira se iz drugih izvora sreds

12. Samoodrzivost projekta

13. Postojanje spoljne evaluacije

14. Podudarnost budzeta sa aktivhostima
navedenim u njen

15. Koherentnost kada je u pitanju vrsta predlog
projekta i drugih projekata na kojima je radjeno

o bk



16. Inovativni aspekt projekta

17. Jasna definicija ciljne grupe

18. Efikasnost

19.Kalendar aktivnosti sa sto je magupreciznije
odredjenim rokovima za ostvarivanje ciljeva
( precizan vremenski pregled aktivnosti)

20.Spremnsot za saradnju sa drugim nevladinim
organizacijama, organima i institucijama javisegtora

21.Partnerski odnos sa drugom nevladinom
organizacijiom ili organima i institucijama iz jaog

sektora u realizaciji projekta

22. Jasna raspodijela administrativnih odgovornosti
(odgovorne osobe)

23. Administrativni troSkovi ne premasuju 30% pkog
budZeta projekta

24. Sposobnost za upravljanje budzetom projekta -
prethodno iskustvo sa budzetima projekta

25. Jasna definicija kvalitativnih i kvantitativnih
pokazatelja o uticaju na ciljnu grupu

KONACNA OCJENA PROJEKTA e, poena
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ......ccove... EURA

ELIMINATORNI KRITERIJUMI

1. nedostatak formalih uslova za kandidovanje projekta (nepotpuna ili
netacna dokumentacija);

2. projekat ne odrazava zna €aj problema ili postoje predrasude u odnosu
na probleme;

3. projektu nedostaje jasan prikaz rezultata-uspjesnosti u dijelu
unutrasnjeg vrednovanja-evaluacije;

4. aktivnosti Cija realizacuija nije planirana za opSstinu;

5. prijedlog projekta je u odgovarajucoj formi, ali nedostaju klju¢ne
informacije;

6. aktivnosti predvidene projektom ve¢ postoje i ne postoje opravdani
razlozi za sprovodenije istih, i

7. ocigledna nesrazmjera budzeta projekta i aktivhosti s adrzanih

u projektu.

PROJEKAT ODBIJEN ( popuniti u slu ¢aju odbijanja projekta) .............ccccvvvvennnnnee



OBRAZLOZENJE
(popuniti u sldaju da je prethodna rubrika popunjna)

OSTALO
(Dodatna misljenja i obrazloZenja vezana za projetdtvaznosti za odltivanje Komisije, a njihovo
vrednovanije nije predvidjeno propisanih kriterijujna

.......................................... clan ..clan
........................................... clan e ClAN
.......................................... clan ..clan
.......................................... (potpissénog ili nauénog radnika ukoliko je to lice bilo

anagazovano).




Za: Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim orgacijama

1. Naziv projekta
"Budi i ti volonter”

2. Podnosilac projekta (naziv organizacije):
UdruZenje mladih volontera “ISKRA”

3.Ime odgovorne osobe za realizaciju projekta : Vasilija Obradowi

4. Adresa i kontakt telefoni Nedeljka Merdowia 59. br.tel: 067/486-896

5. Ziro ra&un__ 520-7770-45 Hipotekarna banka
PIB:02911868

6. Mjesto: _Bijelo Polje

7.Oblast:

(zaokruzite oblast za koju konkuriSete)

- odezbjedjuje raznovrsnost i viSi nivo i kvaliteuga u oblasti socijalne i djge
zasStite, zaStite prava lica sa invaliditetom i dnugplika zastite;

- doprinosi afirmaciji i valorizaciji kulturnog poteijala, tradicije i kulturne
posebnosti opstine, podizanja nivoa urbane kultatevanja kulturne bastine ;

- doprinosi razvoju lokalne demokratije

- unapredjivanju rada organa lokalne uprave, ostaajw principa transparentnosti
I odgovornosti u redu organa,

- podstte ekonomski razvoj opstine,

- doprinosi @éuvanju sela i podste ruralni razvoj;

- doprinosi @¢uvanju Zivotne sredine i odrZivog razvoja;

8. Vrijeme realizacije: _Pet mjeseci

9. Ukupno potraZivani iznos od Komisije,___3004,50 Ba




| — Sazetak programa
U najviSe dva pasusa (pola strane) navedite osnavioeemacije o projektu:
a) cilj projekta,
b) ciljne grupe,
c) glavne aktivnosti,
d) mjesto realizacije, i
e) ukupni budzet, kao i traZzeni iznos od Komisije.

Opéti cilj projekta: Podsticanje i unagreanje volonterizma kroz Informisanje mladih u
nasoj zajednici o aktivizmu i volonterizmu, kaodpdinos unaprdivanju Zivotne situacije
marginalizovanih grupa u nasoj zajednici.

Direktna ciljna grupa ovog projekta jesu djeca saetpjama u razvoju, osobe sa
invaliditetom i djeca i stari sa ruralnog podeu koji Zive ispod granice siromaStva u
opstini Bijelo Polje.

Mladi u opstini Bijelo Polje predstavljaju indiredt ciljnu grupu projekta. U indirektnu
ciljinu grupu spadaju i lokalne institucije, orgaage civilnog drustva. Broj direktnih
korisnika programa bi bio preko 100 dok bi se peait uticaj implementacije projekta
osjetio na zajednicu u cjelinu.

Glavne aktivnosti:

Aktivnost 1: Organizovanje jednog tro-dnevnog seranza 20-25 lica u cilju obuke i
odreadivanja tri stalna volonterska tima;

Aktivnost 2: Volontiranje tri stalna volonterskamth u organizacijama osoba sa
invaliditetom, Crvenom Krstu i JU Dnevni centar §&’;

Aktivnost 3: Organizovanje Sajma volonterizma.

Predvdeno trajanje projekta je 5 mjeseci.
Mjesto realizacije: OpStina Bijelo Polje.
Trazeni iznos sredstava: 3004.50 Evra



Il — Detaljnije informacije o projektu

2.1 Opis problema

Na najviSe jednoj strani navedite razloge koji sas wnaveli na realizaciju projektu,
koriste&i relevantne informacije koje daju jasnu sliku ozmgerama problema,
identifikovanim potrebama, trenutnom stanju, uzamiproblema, onome Sto je do sada
uraieno u toj oblasti i ko je to uradio, kao i poslgaina ukoliko problem ne bude rijeSen.

U vremenu kada se usled ekonomskih i socijalnitbleroa lokalna zajednica i drustvo u

cjelini su@davaju sa pouwsanjem siromastva i zavisnosti stanovnistva od abmgf) davanja

i drugih vidova poméi, postoji velika potreba zadanje svijesti gradjana da se uzajamno
pomazu i zajedno nastoje da doprinesu poboljSanitaZu nasoj zajednici.

Kao jedan od vidova povezivanja i péa@ja nivoa svijesti gdana, sa naglaskom na

omladinu, jeste volonterizam koji je kroz praksikazao da ima kako ekonomsku tako i
drustvenu korist.

Drustvena i ekonomska korist od volonterskog rgdaesumnjiva. Volonteri su svuda
prepoznati kao najvaZzniji resurs za sprdeage promjena - u Evropi, recimo, volontira visSe
od 100 miliona ljudi.Sama Evropska Unija volonterizmu takoposvéuje puno paznje,
narcito podstéu¢i omladinski volonetrizam gdje mladima daje mégost ukljw&ivanja u
druStvene promjene, moguost za mobilnost, sticanje socijalnog i radnogusska, i
posebno kao oblik svojevrsnog neformalnogenja i (cjeloZivotnog) obrazovanja,
mijenjajwi time svijest i stavove svojih gtana prema gganskom angazovanju i
razvijajiti medusobnu solidarnost i toleranciju poboljSavjiime kvalitet Zivota u
zajednici i doprinosg razvoju stabilnosti samog drustva.

Na putu Sirenja volonterizma u nasSoj zajednici¢lisge su velike predrasude i
neinformisanost S$to uslovljava negativan odnos drage prema volonterizmu.
DonoSenjem Zakona o volonterizmu 2011.godine Vi&dae Gore je t&inila zna&ajan
korak u ovoj oblasti ali neinformisanost o samonkdfal je zn#&ajna prepreka koja se
moze savladiti putem seminara, Stampanja promagivioaterijala, sprovienja
volonterskih akcija i organizovanje planiranog sajm

Pitanje odnosa zajednice prema volonterskom radinagamijeva nerazumijevanje i
predrasude sredine prema volonterizmu i samim vetona, Sto se moze povezati sa
neinformisano& i needukovan@si.

Postojanje velikog broja marginalizovanih grupairer§je siromastva dovelo je do
stvaranja sve & potrebe za ukljivanje cjelokupne zajednice u rjeSavanje nastalih
problema. Postofgm organizacijama osoba sa invaliditetom, ustan@v&ao sto je
Dnevni centar “Tisa” i Crvenom Krstu potrebna jenms i Sire zajednice kako bi se
izborili sa teSkéama koje su nastale i koje predstoje. Ovim orgaijem@a a i drugim
volonterska pomoc gdana je u ovom trenutku zaista potrebna ali trenstnecija u
ovoj oblasti u nasoj opstini nije na zadovoljavajn nivou a Sir@ volonterski duh
putem informisanja, organizovanja volonterskih gkéito u saradnji sa navedenim
organizacijama, projekat bi imao ziagan uticaj i postigao bi konkretne rezultate u
zajednékoj borbi za bolji Zivot djece ometene u razvojsoba sa invaliditetom i
najsiromasnije populacije u naSem gradu kao i druB®noSenjem Lokalnog plana
akcije za mlade 2011. godine u opstini Bijelo Poljekalna samouprava je napravila
veliki korak ka Sirenju volonterizma izdvajgjuga u samom planu kao jedan od
zn&ajnih koraka ka pozitivnom uticaju na mlade naSgdrace. Pridrzavaji se
odredbi Lokalnog plana akcije za mlade i to u dij&oji odreiuje SLOBODNO
VRIJEME, upravljajéi se sa Strateskim ciljem 7. i speéifim cillem 7,1 ovaj
projekat bi u zn&jnoj mjeri doprinio rjeSavanju navedenih problekeo i samoj
implementaciji Lokalnog plana akcije za mlade. \@djhumano&u i plemenitogu a i



Zeljom da doprinesu svojoj zajednici, volonteri Uzknja mladih volontera ISKRA
implementacijom ovog projekta bi uticali na sve reegte druStva po ugledu na
volontere Sirom Evrope koji su dokazali da je veémizam kao pokret jedan od
najzna&ayjnijih faktora i preduslova razvoja drustva i dréai cjelini.

2.2. Ciljevi programa
Na najviSe pola strane opiSite opsti cilj projelkao i konkretne ciljeve aktivnosti.

Opéti cilj projekta: Podsticanje i unagreanje volonterizma kroz Informisanje mladih u
nasoj zajednici o aktivizmu i volonterizmu, kaoopdinos unaprdivanju Zivotne situacije
marginalizovanih grupa u nasoj zajednici

Specifini ciljevi:

1. Podizanje svijesti o vrijednostima volonterizma;

2. Edukovanje mladih u lokalnoj zajednici o volonteniz i aktivizmu i njihovim
pozitivnim uticajima na drustvo;

3. Osnazivanje mladih za realizaciju volonterskih gkailokalnoj zajednici;

4. Informisanje mladih o raalitim volonterskim programima u kojima mogu da
ucestvuju;

5. Sprovatenje volonterskih akcija;

6. Implementacija odredbi Lokalnog plana akcije zadala

7. Obuwavanje 18 mladih osoba za volontiranje u 3 tételioblasti;

8. Formiranje tri stalna volonterska tima;

9. Doprinos u radu organizacija i ustanova;

10. Organizovan sajam volonterizma.

2.3. Ciljne grupe
U jednom pasusu navedite ko su vam ciljne grupleo kiirektne tako i indirektne, koji su
vas razlozi motivisali da odaberete te ciljne grupeocijenjeni broj korisnika programa.

Direktna ciljna grupa ovog projekta jesu djecarsatsjama u razvoju, osobe sa
invaliditetom i djeca i stari sa ruralnog podieukoji Zive ispod granice siromastva u
opStini Bijelo Polje. Svjedoci smo sve loSijeg afjacdrustva na omladinu u nasoj
zajednici, kao i postojanja i Sirenja delikvencijgarkomanije i nasilitkog ponasanja. U
cilju spre&avanja navedenog i pozitivhog uticaja, mladi u imp&ijelo Polje predstavljaju
indirektnu, ali ne manje vaznu, cilijnu grupu pragekoji ¢e se ukljditi u volonterske
timove i postati dio volonterskog pokreta u nasSeaudg. U indirektnu ciljnu grupu
spadaju i lokalne institucije, organizacije civindruStva. Broj direktnih korisnika
programa bi bio preko 100 dok bi se pozitivan yticglementacije projekta osjetio na
zajednicu u cjelinu.

2.4. Detaljan opis aktivnosti

Na najviSe dvije strane navedite naziv i detaljgmisosvake aktivnosti kojée se preduzeti
da bi se postigli rezultati, precizirgjui ulogu svakog od partnera, saradnika ili
podugovornih strana ukoliko su ukigni u realizaciju aktivnosti.

Ovaj detaljan opis aktivnosti ne treba mijeSatvisamenskim okvirom aktivnosti (vidjeti
2.5).



Aktivnost 1. Ciljevi:1.Podizanje svijesti o vrijednostima volonterizma,;
2. Edukovanije nittewd lokalnoj zajednici o volonterizmu i aktivizinu
njihovim pozitivnim uticajima na drustvo;
3. Informisanje whila 0 razlitim volonterskim programima u kojima
mogu da destvuju; .
4. Osnovna obukasnika o volonterizmu

Ova aktivnost podrazumijeva odrZzavanje jednog tewdog seminara u prostorijama koje
iznajmi organizacija. Seminaru bi prisustvovalo2sd35 tesnika odtega bi bio po 1
predstavnika Lokalne samouprave i Zavoda za zap@slje, jedan predstavnik Crvenog
krsta, i dva predstavnika organizacija osoba salidietom dok bi broj mladih lica,
¢lanova organizacije i drugih zainteresovanilksnika bio od 15 do 20. Kao predéwvaa
seminaru bi bili angaZovani licencirani predéyaenomirani predstavnici lokalnih
institucija i Crvenog Krsta kao i istaknuti predsteci organizacija civilnog drustva. Na
prvom danu seminara pred&vai bili renomirani predstavnici lokalnih institija i

¢lanovi Radnog tima projekta. Tema seminara bi‘tilpoznavanje sa dondam pravnom
regulativom u ovoj oblasti i osnovnim vrijednostimalontiranja”. Vremensko trajanje
seminara 7 sati.

Na drugom danu seminara bi bili angaZzovani kaoaraid predstavnici Crvenog krsta i
predstavnici organizacija civilnog drustva. Teni®buka volontera za volontiranje u
razli¢itim oblastima”. Na ovom seminaru bi pred&vistakli oblasti u kojima su najviSe
potrebni volonteri, takde bi na konkretnim primjerima sproveli osnovnu abuwklontera
0 pristupu i néinu sprovdenja razlitih aktivnosti, komunikacije, pristupu i pruzanju
drugih vidova poméi ciljnim grupama projekta i izvrSili pripremu vaitera za planirane
volonterske akcije u okviru projekta.

Trajanje seminara 7 sati.

Na treéem danu seminara bi predévhili istaknuti predstavnici iz civilnog drustvaadni
tim za implementaciju projekta. Tema: “Organizowawplonterskih timova u cilju
sprovaienja volonterskih akcija”. Na ovom seminaru besnici bili podijeljeni u 3 grupe.
Svaka grupa bi brojala podtanova. Volonterski timovi bi dobili svoje zadatkaktivnosti
koje treba da sprovedu a one se sastoje u prim@ienog sa seminara kroz volontiranje
u dnevnom centru “TISA”, Crvenom krstu i organizagia osoba sa invaliditetom. Bili bi
i odraieni koordinatori timova koji bi izvjeStavali Radiin projekta o napretku i radu
svog tima.

Trajanje seminara: 7 sati.

Aktivnost 2. Ciljevi: 1. Osnazivanje mladih za lizaciju volonterskih akcija u lokalnoj
zajednici;
2. Informigamladih o razliitim volonterskim programima u
kojima mogu da ¢estvuju; .
3. Spraiemje volonterskih akcija;
4. Ofavanje 18 mladih osoba za volontiranje u 3 ¢#elioblasti;
5..Formiranjegtalna volonterska tima;
6.Doprinos u ramganizacija i ustanova.

Aktivnost 2 podrazumijeva usmjeravanje prethodn@dehih volonterskih timova na
volonterske akcije. Tri prethodno odema volonterska tima koja se sastoje od po 6
¢lanova bili bi raspor@eni u 3 oblasti i to: Prvi tim: Volontiranje u JunBvni centar
“Tisa” (djeca sa smetnjama u razvoju); Drugi timol®htiranje u organizacijama OSl i
Treci tim: Volontiranje u Crvenom Krstu. Na ovajdia bi se obuhvatile tri razlite
oblasti i timovi bi stekli raziiita iskustva koja bi bila od velikog z¥ga za budée



volonterske akcije organizacije.

U saradnji sa navedim organizacijama i ustanovamt@nterski timovi bi dva do tri puta
nedeljno volontirali i davali doprinos u radu titganizacija i ustanova. Kordinator tima
bi nedeljno podnosio izvjeStaj o radu tima i u kirm kontaktu sa Radnim timom
projekta profesionalno i odgovorno sprovodio préduie aktivnosti.

Organizacije i ustanove, u kojima su rasgdere timovi, bi odrdivali akcije i aktivho
ukljucivali volonterske timove u svoje aktivnosti ggmu bi vrSili i dodatnu obuku
volontera. Na ovaj ri#n organizacija bi imala stalne volonterske timaoveve tri oblasti:
Prvi tim: Volontiranjne u dnevnom centru “Tisa“ g@dje doprinijeti radu osoblja,
defektologa i drugih zaposlenih u toj ustanovi ggoim ometenom u razvoju; Drugi tim
bi volontirao u 3 najistaknutije organizacije osaaanvaliditetom i tiestvovao u
njihovim aktivnostima pomazunjihove ¢lanove na n&n na koji to organizacije odrede;
Trec¢i tim bi volontirao u Crvenom krstu gdje bi se uanji sa nadleznima u toj
ustanovi tim rasporedio na aktivnosti koje se troloterske poma starima i djeci sa
ruralnog podrgja a koji se nalaze ispod granice siromasStva. dakshodno potrebama
organizacija i ustanova i u bughosti formirani timovi bi se ukljgivali u aktivnosti tih
organizacijama kao i zajednice u cjelini.

Aktivnost bi trajala mjesec dana.

Aktivnost 3. Ciljevi: 1.Podizanje svijesti 0 vrijadstima volonterizma;
2.Edukovanje mladilokalnoj zajednici o volonterizmu i
aktivizmu i njihovim pozitivnim uticajima na drusty
3.0rganizovan sajatonterizma.

Kao rezultat stgenih znanja i iskustava u okviru ove aktivnosti bi@rganizovan Sajam
volonterizma na kojem bi volonterski timovi prezavdli rezultate svog jednomjesmg
volontiranja. Sajam podrazumijeva organizovanja+§tandova na trgu opstine Bijelo
Polje na kojem bi volonteri dijelili liflete i prentovali fotografije i drugi prikupleni
materijal sa svojih aktivnosti. Svoj osnov spréenja ova aktivnost pronalazi u
Lokalnom planu akcije za mlade (Slobodno vrijemetsski cilj 71 7,1).

Na Sajmu bi bile pozvane sve nevladine organiz&dije se bave volonterizmom a za
specijalne goste takodje bi bili pozvani predstavNiVO “Zid” iz Podgorice koja ima
viSegodisnje iskustvo u ovoj oblasti. Planiranijbindo-Standova je 8. Po jedan Stand za
svaki volonterski tim, jedan Stand za Crveni Kystlan Stand za JU Dnevni centar
“Tisa”, jedan Stand za Savez organizacija OSlafestand za NVO “Zid” kao i jedan
Stand za samu NVO “Iskra”. Na Sajmu bi tdkdilo vrSeno &lanjivanje novih volotera
i Sajam bi bio propkgen i od strane svih organizacija osoba sa invalioiih koje bi
iskazale doprinos volonterskih timova u njihovintiakostima kao i potrebu po¥anja
broja volontera u nasoj zajednici pamu bi doslo do povanja nivoa svijesti gdana o
volonterizmu kao jednom od z¥ggnih pokreta u nasoj zajednici.



2.5. Vremenski okvir aktivnosti

Projekatce trajati 5 mjeseci.
Napomena: vremenski okvir aktivnosti senije da sadrZi datume, &/esamo pokazuje
planirane aktivnosti za "I mjesec”, "Il mjesecl.iPodnosiocima prijedloga programa se
prepordéuje da ostave malo slobodnog prostora u planu d$tv, kao mjeru
predostroZnosti.
U ovom dijelu se daje samo naziv aktivnosti (k@i goklapa sa nazivima iz detaljnog
opisa aktivnosti pod 2.4.). Svi mjeseci u kojimgesu predwdene aktivnosti moraju biti
ukljué¢eni u plan aktivnosti i ukupno trajanje projekta.

Mjesec | 1 1l v |V VI [vll |Vl IX | X [XI Xl
Aktivnost

Pripremna faz

1.
Organizovanjej
dnog 3dnevno
edukativnog
seminare

1.1 Pres-
konferenciji
2.
Organizovanje
volonterskih
akcija sa 3
volonterska tim|
2.1 Press-
konferenciji
3. Organizovare
Sajma
\volonterizmi

ZavrsSna faza,

IzvjeStavan]




2.6. N&in pracenja i procjene uspjesnosti realizacije
Na najviSe jednoj strani detaljno opiSite na kagiin ¢ete vrSiti monitoring i evaluaciju
programa, i kojéete metode pri tom koristiti.

Pratenje ostvarivanja rezultata projekta po pojedinazaina ostvate se u saradnji sa
svim korisnicima projekta. Ostvarivanje rezultatatige Radni tim za realizaciju
projekta na redovnim sastancima najmanje dva pjgaa@mo. Clanovi radnog tima
dijeli¢ce sve informacije kojée pristti od korisnika, koordinatora volonterskih timova
I drugih aktera.

Koordinator projekta&e vrSiti monitoring projekta, obezéligati azurirane informacije
o implementaciji aktivnosti na terenu, k@e#ju sredstava i zadovoljenju zacrtanih
cilieva. Koordinator projekta nadgleda sve aktstno

Monitoring projekta se zasniva na kvalitethom oper@m planu projekta, rezultat
aktivnosti¢e se analizirati na mje&gom nivou. Rad na terenu i njegovi rezultati
tokom sprovdenja projekta ukazati na eventualne potrebe zatdmadanonitoringom

ili promjenom pristupu implementacije projekta. Bli@rni i finansijski izvjeStaj o
projektuce biti predat najkasnije mjesec dana po zavrSatigelktinih aktivnosti ili na
n&ain koji zahtijeva donator. Nén sprovaienja projektae se pratiti kroz uvid u
tabelu detaljnog plana aktivnosti (Gantogram), kigese€ne izvjestaje koordinatora
projekta. Tokom projekta & praen i evidentiran brojlanaka u Stampanim medjima
I priloga na radio i TV stanicama objavljen u veaiprojektom.

2.7. Odrzivost
Na najviSe jednoj strani navedite oblike odrzivgsbgrama i to ukljoujuci, gdje je to
mogute, finansijski, institucionalni, strateski ili netrugi relevantni aspekt.

Ovim projektom napragemo vazne korake koje nam omoggiti sistemsko
prikupljanje, obradu informacija i obuku stalninleoterskih timova koji bi doprinijeli
nevladinim organizacija, ustanovama i drugim licimajihovim aktivnostima. U
nastavku aktivnosti nakon implementacije ovog fM@jetrazéemo sredstva, putem
pilot projekata, i od drugih donatora kako bi snaouspjesan nacin implementirali
odredbe usvojenih Lokalnih planova akcije iz raghooblasti. Odrzivost projekta
garantuju novo znanje, stecena iskustva i 18 oblaeontera o néinu doprinosa
poboljsanju zivotne situacije djece sa smetnjamazuoju, osoba sa invaliditetom kao
I djece i starih sa ruralnog podrucja. Od&@ja za institucionalnu odrzivost projekta je
I uspostavljanje komunikacije i saradnje izmedjgazacija civilnog drustva,
ustanova koje se bave humanitarnim radom i volarkao jednog od glavnih resursa
nase zajednic&ime se na najbolji @ doprinosi razmjeni najboljih iskustava i praksi
na teritoriji opstine Bijelo Polje. Na tim osnovas&mogu graditi nova partnerstva i
projekti regionalnog karaktera, razmjenijivati zraampformacije i iskustva u
sprovodjenju razlicitih akcija u ovoj oblasti. Ovesta saradnje podrZzana i ohrabrena
ovim projektom moZe biti od ztiaja za dalju saradnju organizacija civilnog drugtva
relevantnih institucija.



Budzet

BudZet popuniti u sljedéoj formi, uz navdenje, ukoliko éekujete i drugih izvora
finansiranja (od koga tocekujete i u kojem dijelu budzeta):

Rb. Kategorija troSkova Jed. Cijena/ | Broj | Ukupno Drugi Potrazuje
mjere jed. EUR izvori: se od
mjere Komisije:
Aktivnost 1
1. | Materijal za seminar(fascicle, olovke, papirPo wesnik] 2.50 25 62.50 62.50
2. | Osvjezenje zadesnike Po danu 50.00 3 150.00 150.00
3. Predwvac 1 Po danu 50.00 3 150.00 150.00
4. | Predava?2 Po danu 50.00 3 150.00 150.00
5. | Iznajmljivanje sal Po danu 50.00 3 150.00 50.00 100.00
6. | Iznajmljivanje video prjektore Po danu 30.00 3 90.00 90.00
7. | Rwak za @esnike semina Po wesniku | 3.00 25 75.00 75.00
Podzbir I: 827.50 140.00 687.50
Aktivnost 2
8. [Stampanje majica za volonterske timove Po komadu 4.00 20 80.00 80.00
9. [OsvjeZenje, uzina za volontere (za jedan mjepeaplonteru| 15.00 18 270.00 270.00
Podzbir II: 350.00 350.00
Aktivnost 3
10. [Iznajmljivanje info-Standova Po komadu | 20.00 8 160.00 160.00
11. lznajmljivanje info-tabli Po komadu | 10.00 5 50.00 50.00
12. llznajmljivanje ozvdenja Po danu 40.00 1 40.00 40.00
13. [Stampanije lifleta Po komadu | 0,20 200 40.00 40.00
14. |Stampanije fotografija i transparenata o komadu 1,00 60 60.00 60.00
15. |Promo majice sa Stampom Po komadu 3.00 30 90.00 90.00
16. |OsvjeZenje za volontere o volonteru| 1,5 18 27.00 27.00
Podzbir IlI: 467.00 467.00
Honorari
17. Koordinator projekta Po mjesecu | 100.00 5 500.00 500.00
18. JAsisten na projektu Po mjesecu | 80.00 5 400.00 400.00
19. [Finansiski menadzer Po mjesecu | 60.00 5 300.00 300.00
Podzbir IV: 1200.00 1200.00
Administrativni troSkovi
20. [Kancelarijski material Po mjesecu| 20.00 5 100.00 100.00
21. [TroSkovi komunikacije Po mjesecu | 20.00 5 100.00 100.00
22. [Troskovi Prevoza Po mjesecu | 20.00 5 100.00 100.00
Podzbir: 300.00
Ukupni trodkovi 3144.50| 140.00




lIl — Detaljnije informacije o podnosiocu projekta

Na najviSe dvije strane navedite osnovne informadijvasoj organizaciji, viziju, misiju,
cilieve, realizovane aktivnosti, donatore, partriesastav upravnog odbora.

UdruzZenje mladih volontera “Iskra” je neprofitnayrhanitarna nevladina organizacija, u
koju se dobrovoljno ¢glanjuju mlade osobe, lica do osamnaest i preko naast godina i
sva druga lica, bez obzira na vjersku, rasnu iamednu pripadnost, koja prihvataju
odredbe ovog Statuta i zainteresovana su za jadanjekratije, smanjenja siromasta u
drustvu, unapréivanja polozaja lica s invaliditetom, unagieanje i poma
marginalizovanim grupama na ruralnom pagliyjacanje i socijalizacija mladih kao i
organizovanje humanitarnih akcija u cilju doprindsdorobiti svoje zajednice kao i
pomai svim marginalizovanim grupama, djeci, mladimagsiasnima i svim drugim
licima.

UdruZenje iako je mlada organizacija posjedujesskukadar u oblasti implementacije
projekata NVO i velikim ambicijama za unageaje polozaja marginalizovanih grupa,
doprinosa zivota u zajednici i realizaciji drugktignosti koje bi imale za cil;
demokratizaciju drustva i pordidicima kojima ona zaista potrebna. Udruzenje i48j
registrovanalana sa svom potrebnom dokumentacijom.

Radni tim Organizacijéine: Vasilija Obradow (Ekonomista), predsjednica organizacije;
Marko Stojanou (Pravnik) sekretar organizacije, Petar DrobnjatayRik) stri&ni
savjetnik i finansijski menadzer.

Clanovi Upravnog odbora: Marko Stojanovic, predsjkambora glanovi: lvana

Nedovi, Sanja Boskovi, Marija Obradow i Nedzad Popara.

Partneri u implementaciji projekta jesu: CrvenitBgelo Polje, JU Dnevni centar “Tisa”
I Savez organizacija osoba sa invaliditetom Bifjettje.

UdruZenju je ovo prvi projekat koji bi u velikoj erj doprinio j&anju kapaciteta
organizacije, pow&anju brojaclanstva i nadogrvanje ve& postojéeg iskustva u
implementaciji projekata.

U prilog prijedlogu projekta treba dostaviti:

Uz prijavu, u zapgacenoj koverti, se prilaze:

- dokaz da je nevladina organizacija registrovanarmoCGori i da ima sjediSte u Opstini Bijelo
Polje;

- kratak opis nevladine organizacije sa podacimaethpdno realizovanim projektima;

- projekat ili program sa kojim nevladina organizadipnkuriSe za dodjelu sredstava;

- garanciju (izjavu) ovlaScenog lica za zastupanjerdédstavijanje nevladine organizacije da od
drugog donatora

nije dobila sredstva ili dio sredstava za realizaprojekta koji kandiduje.

izjavu da li je nevladina organizacija kandidovprbjekat predala drugom donatoru na razmatranje
u prethodnom periodu ili u vrijeme predaje na kaskQpstine. Finansijski izvjestaj

(izvjestaj o realizaciji sredstava dodijeljenih Gkibm Komisije za 2011 godine)

Nevladina organizacija moze uz navedenu dokumeiiapodnijeti preporuke eksperata ili drugu

relevantnu dokumentaciju






