JAVNA USTANOVA MUZEJ BIJELO POLJE

STATUT

JAVNE USTANOVE MUZEJ BIJELO POLJE

Bijelo Polje, novembar 2016. godine



Na osnovilana 19 stav 2 tka 1 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list CG*, br. 48/i 16/11), au
vezi sacl. 8 i 44, Zakona o muzejskoj djelatnosti (,Sluzbkst CG*, broj 49/10) ilanom 10
stav 1 téka 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove MugejdBPolje (,Sluzbeni list CG*-
Opstinski propisi, broj 19/2016%avjet Javne ustanove Muzej Bijelo Polje, narsgad 28.
11. 2016. godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE MUZEJ BIJELO POLJE

| OSNOVNE ODREDBE

P[edmet
Clan 1

Ovim statutom urduje se naziv, sjediste, adresa i djelatnost Jastenave Muzej Bijelo
Polje ( u daljem tekstu: Muzej); djelokrug radavfgta Muzeja(u daljem tekstu: Savjet)gina
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovalajea Savjeta; n@n zastupanja interesa
zaposlenih; n&an utvrdivanja prijedloga za razrijeSengdana Savjeta iz reda zaposlenihgina
razrjeSenja predsjednikaclana Savjeta; djelokrug rada, uslovi i postupakirmenovanje i
razrjeSenje direktora Muzeja (u daljem tekstu: IdoB; opsti akti i n&in njihovog donoSenja;
finansiranje rada; javnost rada i druga pitanjazoaaja za rad Muzeja.

Status
Clan 2

Muzej, u skladu sa osnivi@m aktom, organizovan je kao javni muzej kompleigtipa
koji se bavi istorijom, numizmatikom, etnografijonumjetnogu i arheologijom podrja
Opstine Bijelo Polje.

Muzej ima svojstvo pravnog lica.

Svojstvo pravnog lica Muzej &d upisom u Centralni registar privrednih subjekata.

Muzej samostalno istupa u pravnom prometu, zaljgiugovore i obavlja druge poslove
u skladu sa zakonom, osnékam aktom i ovim statutom.

Za svoje obaveze premadira licima Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovino
osim imovine koja, u skladu sa zakonom, ima sthitilsirno dobro.

j\laziv
Clan 3

Naziv Muzeja je: Javnha ustanova Muzej Bijelo Polje
U pravnom prometu sa inostranstvom Muzej moze #br&/oj naziv i na engleskom
jeziku.



Sjediste i adresa
Clan 4

SjediSte Muzeja je u Bijelom Polju, Radka bb.

Clan 4a
Muzej ima svoj ziro ré&un

Petat, Stambilj i logo
Clan 5

Muzej ima péat, Stambilj i znak — logo.

Peat Muzeja je okruglog oblika, pfeika 30 mm, sa kruzno ispisanim tekstom,
¢irili énim pismom, Javna ustanova Muzej Bijelo Polje ikaziom stubova sa polukruznim
svodom u sredini

Stambilj je pravougaonog oblika i sadekst ispisartirili énim pismom Javna ustanova
Muzej Bijelo Polje, kao i prazan prostor za upisjarakta i datum zavdenja.

Izgled, veltinu i sadrzaj Stambilja, kao i &ia upotrebe p&ta i Stambilja propisuje
direktor, posebnom odlukom.

Logo Muzeja je kvadratnog oblika i sastoji se odizetvanog crteza zgrade Muzeja i
natpisa, latininim pismom, na dnu "Muzej Bijelo Polje".

Zastupanjq | predstavljanje
Clan 6

Muzej zastupa i predstavlja direktor.

Direktor je ovlagen da u ime Muzeja zakljuje ugovore i vrSi druge pravne radnje, da
predstavlja Muzej pred tgn licima i da ga zastupa pred sudovima i drugigaarma.

Direktor moze ovla&nje za zastupanje dati drugom licu pisanim purgjena.

Punomdje iz stava 1 ovoglana sadrzi obim ovl&énja i vrijeme vazenja.

I DJELATNOST | ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost
Clan7

Muzej obavlja djelatnost u skladu sa zakonom ivagikim aktom, i to:

1) sakupljanje muzejskog materijala putem terenskitrazsvanja, otkupom,
poklonom, razmjenom i na drugi dia, a na osnovu programa sakupljanja koji
donosi organ upravljanja, za period od pet godkw@i provjerava porijeklo
svakog predmeta,;

2) sprovaienje preventivne i trajne zaStite muzejskih pre@met muzejske
dokumentacije;

3) istrazivanja u muzejskoj djelatnosti, koja se wa&di sakupljanja, valorizacije i
prezentacije muzejskog materijala;



4) strknu obradu muzejskog materijala kroz identifikacijuleterminaciju,
klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis, ¥heovanje i interpretaciju, stno
istrazivanje, dokumentovanje;

5) vodenje dokumentacije o muzejskom materijalu;

6) privremenocuvanje muzejskog materijala kojem nije obezatsjga adekvatna
muzejska zastita u drugom muzeju;

7) davanje strétnog misljenja o priviemenom izmijeStanju muzejskagterijala koji
nema odgovarajw zastitu;

8) reviziju muzejskog fonda;

9) organizovanje stalnih i povremenih izlozbi muzegkwoaterijala;

10)obavljanje djelatnosti u oblasti umjetkih, istorijskih, etnografskih, arheoloskih i
numizmatékih muzejskih zbirki.

Organizacija rada
Clan 8
Muzej djelatnost obavlja u okviru sljedle organizacionih jedinica:

1) Odjeljenje muzejskih zbirki: arheologija, etngija, istorija, numizmatika,
umjetnost;

2) Odjeljenje strénih poslova: konzervacija, dokumentacija, pedaggikpagandna

i struicna Biblioteka;

3) Odjeljenje opstih  poslova: administrativno pravposlovi, finansijsko-
racunovodstveni, informatki, fizicko-tehntka zastita objekta Muzeja i muzejskog
materijala u njemu i poslovi odrzavanja higijene.

Djelokrug rada organizacionih jedinica
Clan 9

Djelokrug rada organizacionih jedinica dlana 8 ovog statuta uteje se aktom o
unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Muzeja.

I UPRAVLJANJE | RUKOVO DENJE

Savjet
Clan 10

Muzejom upravlja Savjet.
Savjet:
1) donosi Statut Muzeja;
2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju ragvMuzeja;
3) donosi program rada Muzeja;
4) donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematifigooslova i druge opste
akte Muzeja;
5) bira i razrjeSava direktora Muzeja;
6) usvaja izvjestaje o radu i izvjestaje o finansijskposlovanju Muzeja;



7) odreiuje cijene proizvoda i usluga Muzeja;
8) predlaze osnivai statusne promjene Muzeja;
9) donosi poslovnik o radu;

10) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, ovirtugtan i drugim op&tim
aktima Muzeja.

Sastav i imenovanje Savjeta
Clan 11

Savjet ima predsjednikasetiri ¢lana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Muzeju.

Clan 12
Predsjednikaclanove Savjeta Muzeja imenuje i razrjeSava osniva
Mandat predsjednik&lanova Savjeta Muzeja tragetiri godine.
Predsjednik Elanovi Savjeta su afirmisani stvaraoci, pedagad#tnici, radnici u kulturi i
umjetnosti i stranjaci iz oblasti koje su od neposrednogéaja za razvoj muzejske
djelatnosti.

Rad i odludivanje Savjeta
Clan 13

Savjet radi i odltuje na sjednicama ¥mom glasova ukupnog brofanova.

Pripremanje, sazivanje i @enje sjednica Savjeta, prava, obaveze i odgovarnost
predsjednika klanova Savjeta i drugih lica kojaéestvuju u radu Savjeta i druga pitanja od
zna&aja za rad Savjeta Wa@ju se Poslovnikom Savjeta.

RazrjeSenje predsjednika itlana savjeta ustanove
Clan 14

Predsjednikdlan savjeta ustanove moze biti razrijeSen prigkistmandata, ako:
1) podnese ostavku;
2) postupa suprotno zakonu ili statutu ustanove;
3) ne vrsSi duznost duze od Sest mjeseci;
4) je pravosnazno oden na bezuslovnu kaznu zatvora.
Clan savjeta ustanove iz reda zaposlenih mozedatijeSen prije isteka mandata i uéslju ako
ne zastupa interese zaposlenih namatvrden statutom ustanove.



Zastupanje interesa zaposlenih
Clan 15

Clan Savijeta iz reda zaposlenih zastupa interesesiph na nén to:
1) zahtijeva da se pitanja od aga za zaposlene razmatraju na sjednicama Savjeta;
2) prezentuje Savijetu inicijative, prijedloge i sugjeszaposlenih u odnosu na pitanja iz
njegove nadleznosti i 0 tome blagovremeno obawestaposlene;
3) zastupa stavove zaposlenih u vezi nacrta i pdgadopstih akata i drugih materijala
o kojim se oni upoznaju ili izjaSnjavaju, u sklada zakonom i kolektivnim
ugovorom.

RazrjeSenjec¢lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 16

Inicijativu za utvdivanje prijedloga za razrjeSengtana Savjeta iz reda zaposlenih, zbog
nezastupanja interesa zaposlenih, mogu da podresina od ukupnog broja zaposlenih ili
nadlezni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovoglana izjaSnjavaju se svi zaposleni, tajnim glasanje

Postupak glasanja za izjaSnjavanje o inicijatwistava 1 ovoglana sprovodi organizacija
sindikata.

Ako u Muzeju nije organizovana organizacija skadi®, postupak iz stava 3 ovogna
sprovodi komisija od trélana koju obrazuju radnici Muzeja.

Prijedlog za razrjeSenjdana Savjeta iz reda zaposlenih dam je ako je glasalo viSe od
polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se gagiog izjasnilo viSe od polovine zaposlenih
koji su glasali.

RazrjeSenje predsjednika i¢lana Savjeta ako ne Stiti javni interes
Clan 17

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta a& Stiti javni interes mogu da podnesu
svaki ¢lan Savjeta, direktor, organizacija sindikata inmafpje tréina od ukupnog broja
zaposlenih.

Inicijativu za razrjeSenjélana Savjeta, ako ne Stiti javni interes, mogu o@dngsu Savjet,
predsjednik Savjeta, direktor, organizacija sintika najmanje tréna od ukupnog broja
zaposlenih.

Obrazlozena inicijativa iz st.1 i 2 ovofana dostavlja se organu lokalne uprave
nadleznom za poslove kulture (u daljem tekstu: &ekijat).



Direktor

Clan 18
Muzej ima direktora.
Direktora, na osnovu javnog konkursa,nmje i razrjeSava Savjet uz saglasnost osaiva
Mandat direktora trajetiri godine i po isteku mandata isto lice moZeplatovo
imenovano na tu funkciju.

Clan 19
Za direktora Muzeja moZze biti imenovano lice kgered opstih, ispunjava i posebne
uslove;
- visoko obrazovanje u oblasti kulture unab od 240 CSPK kredita, najmanje pet godina
radnog iskustva u oblasti kulture delga najmanije tri na rukovogEm radnom mjestu, polozen
strweni ispit i da ima radne, stéoe i organizatorske sposobnosti

Clan 20

Direktor Muzeja:

1) predlaZe statut i druga opsta akta Muzeja i nghiamjene i dopune;

2) organizuje rad i vodi poslovanje Muzeja;

3) predstavlja i zastupa ustanovu;

4) predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistemeatji poslova u Muzeju i druge
opSte akte koje donosi Savjet Muzeja,

5) predlaze program rada, finansijski plan i plarvoga Muzeja;

6) podnosi Savjetu Muzeja i osnistaizvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom
poslovanju;

7) stara se o obezhdiwanju uslova i sredstava za ostvarivanje plarigqragrama rada
Muzeja;

8) izvrsava odluke Savjeta Muzeja;

9) donosi opste ake koji nijesu u nadleznosti Saweiaeja;

10) odgovoran je za zakonitost rada Muzeja;

11) u skladu sa Zakonom, do odluke nadleznog organsstatlja od izvrSenja odluke
Savjeta Muzeja za koje smatra da su nezakonite;

12) postavlja i razrjeSava rukovodioce unutra3njih nig@cionih jedinica Muzeja;
13) odlwuje o zasnivanju i prestanku radnog odnsa u Muzeju;
14) izri¢e disciplinske mjere za koje je ovta® zakonom i kolektivnim ugovorom;

15) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovim stattitdrugim opstim aktima
Muzeja.



RazrjeSenje od duznosti

Clan 21

Direktor Muzeja moZze biti razrijeSen prije istekamdata, ako:

1) podnese ostavku;

2) ne sprovodi odluke savjeta ustanove;

3) ispuni neki od uslova propisanih zakonom zatpresk radnog odnosa po sili zakona;

4) je pravosnazno oden na bezuslovnu kaznu zatvora,;

5) postupa suprotno zakonu, statutu i opStim aktistanove;

6) ne obezbjduje zakonit rad ustanove;

7) savjet ustanove ne usvoji program rada ili ig&geo finansijskom poslovanju ustanove.
Ukoliko nastupi neki od razloga za razrjeSenjeldoea, Savjet podnosi Sekretarijatu inicijativu
za razrjeSenje direktora.

Odnos direktora i Savjeta
Clan 22

Direktor je duzan dadestvuje u radu Savjeta, bez prava ¢ianja.

Ako Savjet donese akt koji je, po ocjeni direktanasuprotnosti sa zakonom ili drugim
propisom, direktote na to upozoriti Savjet.

Ako Savijet i nakon upozorenja direktora ostanespojoj odluci, direktorc¢e obustaviti
izvrSenje te odluke, odnosno akta Savjeta i o tam@ku od tri dana od njegovog donosSenja,
obavijestiti Osniva.

Rukovodioci organizacionih jedinica
Clan 23

Organizacionim jedinicama idana 8 ovog statuta, rukovode rukovodioci organaah
jedinica, u skladu sa Pravilnikom o unutrasSnjojasngaciji i sistematizaciji.

IV OPSTA AKTA

Vrste opstih akta
Clan 24

Opsta akta Muzeja su:

1) Statut;

2) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematia
3) Pravilnik o stambenim pitanjima;

4) Pravilnik o zastiti na radu;

5) Poslovnik Savijeta;

6) posebne odluke.
Statut je osnovni opsti akt Muzeja.
Druga opSta akta iz stava 1 owdgna moraju biti u saglasnosti sa statutom.



Postupak donosenja opstih akata
Clan 25

Statut i drugi opsti akti pripremaju se u formi raci prijedloga, a odluke u formi
prijedloga.

Opsti akti moraju imati obrazlozenje koje sadraiaymi osnov za donoSenje, razloge
donoSenja, usaglasenost sa zakonima i drugim pnogi®bjasnjenje osnovnih pravnih instituta
i procjenu sredstava za sprdemje toga opSteg akta.

Nacrte statuta i pravilnika utdwje Savjet i stavlja ih na javnu raspravu, kojameze
trajati kra&e od osam niti duze od 30 dana.

Javnu raspravu sprovodi radno tijelo koje je pmpgife nacrt opSteg akta.

Radno tijelo sé&njava izvjeStaj o toku javne rasprave koji sagimjedbe, prijedloge i
sugestije tesnika u raspravi.

IzvjeStaj o toku javne rasprave dostavlja se Sawet prijedlog statuta i drugog opSteg
akta o kojem je javna rasprava sprovedena.

Izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata
Clan 26

Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugihSbp akata moze da pokrene direktor,
predsjednik Savjeta, najmanjedirea ¢clanova Savjeta, organizacija sindikata ili najmangéina
od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa se podnosi Savjetu.

Inicijativa iz stava 1 ovoglana mora da sadrzi analizu stanja, pojava i proala oblasti
koju je potrebno urediti izmjenama i dopunama apsida.

Ako obim izmjena i dopuna statuta, odnosno drugugjey akta prelazi vise od polovine
njegovih vazéh odredbi, priprema se novi statut, odnosno cgiti

Na postupak pripreme izmjena i dopuna statutariligdg opSteg akta primjenjuju se
odredbe&ilana 23 ovog statuta.

Pojedjnaéna akta
Clan 27

Pojedingnim aktima rjeSava se 0 pravima, obavezama i isit@i@ zaposlenih i drugih
fizi¢kih i pravnih lica.

V PLANIRANJE, FINANSIRANJE | 1ZVJESTAVANJE

Program rada
Clan 28

Muzej radi na osnovu programa rada.
Program rada sadrzi uskkne planove svih organizacionih jedinica kojimabkezbjéuje
izvrSavanje radnih zadataka, a rgtm



- pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnostuzdja (pojedinéno po poslovima i
funkcijama);

- oshovnu sadrzinu programskog posla;

- nosioce posla (organizaciona jedinica, radni tiaduzZeni rukovodilac i zaposleni i dr.);

- rokove izvrSenja aktivnosti;

- subjekte saradnje (pojedir naznd&enje subjekata i oblika kojimée se ostvariti
saradnja);

- pregled sredstava potrebnih za programske aktivnost

Plan i program rada donosi Savjet na prijedlogktine.
Plan i program rada se dostavlja Skupstini op3tanasvajanje.

Radna tijela
Clan 29

Radi sprovdenja programa rada, préavanja pojedinih pitanja, pripremanja opstih akata
ili izvrSavanje zadataka i poslova koji zahtijevagajednéki rad i koordinaciju viSe
organizacionih jedinica ili saradnju sa drugim aigaa ili organizacijama, Savjet i direktor
mogu da, u skladu sa svojim nadleznostima, obuaztaina i privremena radna tijela (komisije,
radne grupe i dr.).

U radna tijela mogu se angazovati i predstavniagir organa i organizacija, nauh i
strienih institucija.

Odlukom o obrazovanju radnog tijela ulupe se njegov sastav, zadaci, rok za izvrSenje
zadatka, administrativna i telika podrska i naknada za rddnova radnog tijela.

Finansiranje
Clan 30

Sredstva za finansiranje rada Muzeja obeizljjese u skladu sa osnikam aktom.
VI JAVNOST RADA | ZASTITA PODATAKA

Javvnost rada
Clan 31

Rad Muzeja je javan

Javnost rada Muzeja obezijge se:

1) objavijivanjem programa rada; izvjetaja o radacrta, prijedloga i koriaih
tekstova opsStin akata; istraztkdh nalaza; strénih radova; kataloga i stnih
publikacija;

2) omoguavanjem uvida u muzejske zbirke, muzejske predmietenuzejsku
dokumentaciju;

3) davanjem saopstenja za javnost, organizovanjerfekancija za Stampu i stoih i
nawnih skupova,



4) saradnjom sa sténim i nawnim institucijama, strukovnim udruZenjima, nevlddin
organizacijama, umjetnicima i stimjacima u kulturi, medijima i drugim subjektima

Ciji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivamjezejske djelatnosti;
5) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su odxaia za organizaciju rada,
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih;
6) omogiavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom
Javnost rada Muzeja obezijgu direktor i Savjet, u skladu sa svojim nadleimoa.

Informisanje zaposlenih
Clan 32

Informisanje zaposlenih vrSi se putem pisanih Seja koja se objavljuju na internet
stranici Muzeja i oglasnoj tabli, omogavanjem uvida u odgovardja akta i dokumentaciju i
dostavljanjem, u skladu sa zakonom.

Zastita podataka
Clan 33

Predsjednik Elanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni duznidswtuvaju licne podatke
do kojih su dosli u toku rada u Muzeju i da vrSétita podataka koji su, u skladu sa zakonom,
oznaeni odrgienim stepenom tajnosti.

Direktor moze, u skladu sa zakonom, podal#ikn se objelodanjivanjem moze ugroziti
poslovni ili imovinski interes Muzeja, ozéifi stepenom tajnosti.

Podaci iz stava 2 ovagiana dostupni su predsjednikalanovima Savijeta.

Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisimardufe kriterjume za ozri@avanje
tajnosti podataka od zéaja za zastitu interesa iz stava 2 ovlaga.

Direktor odreuje rukovodioce zbirki tinih podataka koje po bilo kojem osnovu prikuplja
i obraiuje Muzej.

Zastita zivotne sredine
Clan 34

Direktor je duzan da, u skladu sa zakonom, obédnigezastitu prirode i zZivotne sredine od
uticaja za obavljanje djelatnosti Muzeja.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje opstih akata
Clan 35



Opsta akta Muzeja, u skladu sa ovim statutom, jel@nise u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog statuta.

Clan 36
Na ovaj Statut, nakon donoSenja, saglasnost daje/&s
Clan 37

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dandjnigjaja u ,, Sluzbenom listu
Crne Gore - Opstinski propisi“.

SAVJET JU MUZEJ BIJELO POLJE

Broj : 02/16 Predsjednica,
Bijelo Polje, 28. 11. 2016.godine Tatjana Sebek s. .



