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LISTA CLANOVA RADNE GRUPE

Predsjednik opsStine Petar Smolovi¢ obrazovao je Radnu grupu za izradu Lokalnog plana
akcije za mlade za period 2020-2021.godina, u sastavu:

+ Saida Ciki¢, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu..........ccceo..v...... koordinatorka,

e Milos Kljajevic, Sekretarijat za lokalnu SaMOUPIravU.......c.ccceveinrireeecee et ¢lan,

e Anis Abazovic, Sekretarijat za lokalnu SamMoOUPravU.........cceeeveeve e cevee s e ¢lan,
e Mirha Kasumovi¢, Sekretarijat za lokalnu samoupravu........cccceceeveeeeecececeieeneecece e, ¢lanica,
¢ Rajko Pekovi€, Sekretarijat za lokalnu SamOUPravU........ccceeeveeeeccececieceececeeer e ¢lan,
e Maida Dobardzi¢, JZU Dom zdravlja Bijelo POIjE........cccevueeireeeveierieeie et ¢lanica,
e Sanja Nedovi¢, ZZZCG Biro rada Bijelo POlj.......ccccuereeereerreecserese e s Clanica,
e Vanja Maskovi¢, Centar za socijalni rad Bijelo POljE........coeeceiveereneccieeee e Clanica,
¢ Ajsela Madzgalj, JU Gimnazija “Miloje Dobrasinovi¢” Bijelo Polje.......cccccoceveeeerecvennnnnns ¢lanica,
¢ Snezana Nedovic, MUP PJ- Bijelo POIJE......ccceiririnecece ettt st ¢lanica,
e Marko Maslovari¢, JU Centar za sport i rekreaciju Bijelo POlje.......ccccovvcuveveceveineireceeenne ¢lan,
o Zeljko Bukié, NVO “Multimedijal MONTENEEIO” ......cc.vvverreereerreereesese e s s ssssesessssssssessssenes ¢lan,
«  Miladen Spanjevi¢, NVO “Evropski omIladinski CENtar”........ccoveweereeverieereereeeseenesesesseseseeneens ¢lan,
e Gordana Radovié, NVO “Omladinski klub” Bijelo Polje........ccceeveveeeceneeceececereee e, ¢lanica.

Administrativno-tehnicke poslove kao i pomo¢ u izradi Lokalnog akcionog plana za mlade
(2020-2021) obavljao je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i eksterna konsultantkinja Aleksanda
Gligorovi¢.

4|



Lokalni akcioni plan za mlade (2020-2021) Opstina Bijelo Polje

UvoD

Lokalni akcioni plan za mlade izraden je u skladu sa Zakonom o mladima (2019) i Nacionalnom
strategijom za mlade (2017-2021).

U svrhu izrade plana formirana je Radna grupa, koju su cinili predstavnici i predstavnice Opstine
Bijelo Polje, Centra za socijalni rad, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
— Biro rada Bijelo Polje, MUP- PJ Bijelo Polje, Vaspitno-obrazovnih ustanova i NVO-a. Radna grupa
radila je na analizi stanja i definisanja prioriteta, a uz aktivan proces konsultacija sa mladima i
predstavnicima NVO koje sprovode programe i projekte za mlade.

Proces izrade plana kroz organizovanje konsultacija sa mladima podrzale su i dvije nevladine
organizacije koje su sredstva za ove namjene dobila putem konkursa Ministarstva sporta i mladih:
NVO CAZAS i NVO Juventas.

NVO Juventas je organizovao Forum mladih tokom kojeg su mladi davali svoje misljenje o situaciji u
opstini Bijelo Polje u skladu sa ishodima Nacionalne strategije za mlade (2017-2021) kao krovnog
dokumenta koji odreduje prioritete omladinske politike u Crnoj Gori.

NVO CAZAS je u sklopu ispitivanje potreba obuhvatio 285 ispitanika, od ¢ega 63,2% Zenskog pola i
36,5% muskog pola, starosti od 15 — 25 godina. Analiza je obuhvatala sljedece oblasti: Zaposlenje i
obrazovanje; Mobilnost; Zdravlje; Kultura,kreativnost i slobodno vrijeme; Aktivizam i mladi;
Mapiranje pozitivnih primjera rada sa mladima. Metodologija ispitivanja potreba je bila online upitnik
sa kombinacijom zatvorenih i otvorenih pitanja i fokus grupa sa mladima.

Rezultate ovih istraZivanja i ispitivanja potreba mladih je Radna grupa uzela u razmatranje prilikom
analize stanja, a predlozi mladih inkorporirani su u sami Akcioni plan.
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INSTITUCIONALNI OKVIR ZA SPROVODENJE OMLADINSKE POLITIKE NA LOKALNOM
NIVOU

Na nivou Opstine Bijelo Polje, vazno je istaéi da postoji Siroka struktura koja se bavi temama od
znacaja za gradane i gradanke ukljucuju¢i mlade, pogotovo u dijelu zasStite ranjivih grupa mladih i
osiguranja jednakih prava za sve. Na osnovu Pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sitematizaciji
poslova i radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu, u okviru Odjeljenja za ljudska i
manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti, poslovi se obavljaju u okviru kancelarija i to:

- Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti,
- Kancelarija za mlade,

- Kancelarija za osobe sa invaliditetom,

- Kancelarija za Rome,

- Kancelarija za rodnu ravnopravnost.

Na nivou Opstine Bijelo Polje, najvazniju ulogu u dijelu sprovodenja omladinske politike ima lokalna
Kancelarija za mlade. U Kancelariji za mlade obavljaju se poslovi:

- predlaganje mjera i sprovodenje politike za unaprjedenje polozaja mladih,

- ucestvovanja u izradi lokalnih akcionih planova i opstinskih propisa u oblastima drustvenog Zivota
koji se ti€u mladih,

- koordiniranja i podsticanja saradnje izmedu opstine i omladinskih organizacija i udruzenja i
koordiniranja i podsticaja ostvarivanja meduopstinske i medunarodne saradnje i razmjene koja
se odnosi na omladinu,

- drugi poslovi iz nadleznosti Opstine, u kojim mogu biti ukljuc¢eni mladi.

ANALIZA STANJA U OBLASTIMA OD ZNACAJA ZA MLADE

A. MLADI OSTVARUJU EKONOMSKU | SOCIJALNU SIGURNOST KROZ OLAKSAN
PRISTUP TRZISTU RADA | STICANJE ZAPOSLENJA.

Ekonomska sigurnost

U tenutku izrade ovog dokumenta (oktobar 2019.god) na evidenciji ZZZCG-Biro rada Bijelo Polje
nalazi se 657 mladih osoba koje aktivno traze zaposlenje. Od ovog broja je 420 osoba Zenskog pola,
238 je visokoSkolaca, od cega je 160 Zesnkog pola. Moramo da napomenemo da je u toku prijava
mladih zbog ukljudivanja u program Stru¢nog osposobljavanja i da broj mladih prijavljenih na
evidenciju Biroa rada iz dana u dan raste.

Institucije koje se bave mladima u ovoj oblasti su: Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Ministarstvo prosvjete, Zavod za zaposljavanje, Lokalna samouprava.Osim pomenutih institucija na
nivou opstine Bijelo Polje, ovim pitanjem se bave i odredene nevladine organizacije.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore-Biro rada Bijelo Polje ima programe koji su namjenski radeni za
mlade osobe. Posebno znacajan i popularan je program Strucnog osposobljavanja koji se u Crnoj
Gori sprovodi 7 godina unazad. Ovaj program je namijenjen mladim visokoskolcima kako bi stekli
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svoje prvo radno iskustvo u visokom nivou obrazovanja. Trenutno je otvoren poziv za prijavljivanje
mladih koji Zele da se uklju¢e u ovaj program, i isti je u 2018.godini 242 visokoskolca uspjesno
pohadalo.

Tokom 2019. u program Osposobljavanja za samostalan rad uklju¢eno je 58 mladih, u program
Osposobljavanje za rad kod poslodavca 29 lica, a u javne radove ukljuceno je 9 mladih do 30 godina.

Profesionalna orijentacija se godinama radi sa mladima iz zavr$nih razreda osnovnih i srednjih skola.
Sistem rada je koncipiran tako Sto savjetnik za profesionalnu orijentaciju u dogovoru sa psiholozima i
pedagozima Skola obide zavrSne razrede i tom prilikom odrzZi ¢as informisanja o vaznosti pravilnog
izbora srednje Skole i fakulteta. Nedostatak u ovoj organizaciji je Sto su uklju¢ene samo gradske Skole.
Veliki broj mladih dode na individualno testiranje i savjetovanje. Na godiSnjem nivou taj broj bude
preko 500 mladih.

Informativno-motivacioni seminari su namijenjeni i pokazuju uglavnom interesovanje mladih osoba.
Naime, ovaj seminar u okviru Zavoda za zaposljavanje izvode sertifikovani treneri, a odnosi se na rad
sa nezaposlenima da bi ih motivisali i edukovali kako se pokrenuti i traZiti posao. Ovom prilikom
ucesnici kroz radionicarski tip rada uce kako se predstaviti poslodavcu, kako napisati CV, molbu ili
propratno pismo. U nedostatku ljudskih resursa ali i slabe motivisanosti mladih, ovaj tip seminara se
sprovodi sporadic¢no.

Program sezonskog zaposljavanja jeste program koji je namijenjen za sve nezaposlene, medutim
tokom sezone najvedi broj zaposlenih na sezonskim poslovima su mladi. U ovogodisnjoj sezoni
zaposlenje je naslo oko 80 mladih iz Bijelog Polja.

Stop sivoj ekonomiji je program koji podrazumijeva rad na 7 mjeseci i ove godine je uposlio 44 mlade
osobe sa nase evidencije. Program je namijenjen mladim osobma (do 30 godina) sa stec¢enim visokim
obrazovanjem i radnim iskustvom u nivou obrazovanja u najkra¢em trajanju od devet mjeseci.
Ucesnici se uz rad osposobljavaju za pruzanje tehnicke podrske i pomodi sluzbenim licima Poreske
uprave, Uprave za inspekcijske poslove, Uprave policije i Uprave carina u suzbijanju sive ekonomije.

Program kreditiranje mladih u biznisu ima za cilj podsticanje osnivanja i razvoja poslovanja mikro
preduzeca i preduzetniStva koji su u vlasnistvu crnogorskih drzavljana u Zivotnoj dobi do 35 godina
Zivota. Dakle, namjera je da se toj ciljnoj grupi posveti posebna paznja kako bi se obezbijedio visi
stepen ukljucivanja u preduzetnistvo i stvaranje uslova za uspjesnije poslovanje mladih.

Socijalna sigurnost

Prema podacima MONSTAT-a stopa siromastva u Sjevernom regionu skoro je tri puta vec¢a od stope
siromastva u Centralnom i Juznom regionu.

U domenu socijalne zastite najvaZnija je svakako javna ustanova Centar za socijalni rad za opstinu
Bijelo Polje (CSR Bijelo Polje). CSR je operativni izvrSilac programa i opredeljenja Vlade Crne Gore i
Ministarstva rada i socijalnog staranja u oblasti socijalne i djecje zastite. Prava iz socijalne i djecje
zaStite su: osnovna materijalna davanja i usluge socijalne i dje¢je zastite. Osnovna materijalna
davanija se dijele na davanja iz oblasti socijalne zastite i davanja iz oblasti djecije zaStite.

Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zastiti su: materijalno obezbjedjenje, licna invalidnina,
dodatak na njegu i pomo¢, zdravstvena zastita, troSkovi sahrane, jednokratne novcane pomodi i
naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na licnu invalidninu.
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Iz oblasti djecije zastite u Centru za socijalni rad se ostvaruju sledeca prava: naknada za novorodjeno
dijete, dodatak za djecu, troSkovi ishrane u predskolskim ustanovama, pomo¢ za vaspitanje i
obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama, refundacija naknade zarade i
naknada zarade za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo, naknada po osnovu rodjenja djeteta i
refundacija naknade zarade i naknada zarade sa polovinom punog radnog vremena.

Usluge u oblasti socijalne i djecije zastite su: podrska za Zivot u zajednici, savjetodavno — terapijska i
socijalno — edukativna usluga, smjestaj, neodloZne intervencije i druge usluge.

Pravo na dodatak za djecu mozZe ostvariti dijete ili mlada osoba do 18 godina: 1) korisnik materijalnog
obezbjedenja; 2) korisnik dodatka za njegu i pomo¢; 3) korisnik licne invalidnine; 4) korisnik bez
roditeljskog staranja; 5) korisnik Ciji je roditelj, usvojilac, staralac, hranitelj, odnosno lice kome je
dijete povjereno na njegu, vaspitanje i obrazovanje kao korisnik materijalnog obezbjedenja zasnovao
radni odnos na osnovu sporazuma o aktivhom prevazilaZzenju nepovoljne socijalne situacije. Tokom
2018.godine,ovo pravo imalo je 17.194 djece i mladih do navrSenih 18 godina Zivota ili redovnog

zavrsSetka srednje skole.

Pravo na pomoc¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama imaju
djeca i mladi koji su ostvarili pravo na vaspitanje i obrazovanje u skladu sa posebnim zakonom. To
pravo obuhvata: 1) troSkove smjestaja u ustanovi; 2) troskove prevoza.

Djeca i mladi, koji se upucuju na vaspitanje i obrazovanje van mjesta prebivalista, odnosno boravista,
imaju pravo na troskove smjestaja u ustanovu za vrijeme trajanja vaspitanja i obrazovanja, u skladu
sa ovim zakonom. Pravo na obezbjedenje troskova smjestaja ima i pratilac ovih lica. Tokom
2018.godine, ovo pravo iskoristilo je 252 djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama.

Na porodi¢cnom smjestaju-hraniteljstvu nalazi se 20 djece i mladih iz nase opstine.

U JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” u Bijelom Polju, na boravku se
nalazi 24 lica a 1 dijete iz Bijelog Polja sa smetnjama u razvoju je smjesteno u Malu grupnu zajednicu
u Bijelom Polju. Devetoro djece je smjeSteno u resursne centre u Crnoj Gori a 5 djece i mladih u
ustanove van Crne Gore.

U okviru pruzanja usluge smjestaja projektom Centra za socijalni rad uz finansijsku podrsku UNDP-a
opremljen je za stanovanje jedan stan u uZem gradskom jezgru a namijenjen je za mlade koji se
osamostaljuju pri izlasku iz ustanova socijalne i djecije zastite a koji trenutno koriste dva korisnika.

Posebnu saradnju CSR njeguje sa JU Dnevn centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju "Tisa”
kao i sa NVO sektorom kroz utvrdjivanja prioriteta lica u stanju socijalne potrebe, raspodjelu
donacija, pruzanjem podataka i informacija i u drugim oblastima saradnje. U JU “Centar za podrsku
djeci i porodici” Zrtvama porodi¢nog nasilja pruZaju su usluge kratkoro¢nog zbrinjavanja,
obezbijedjuje se psiholoska, pedagoska i materijalna pomoc¢. Struéni radnici Centra za socijalni rad,
socijalni radnik, psiholog i pedagog stru¢nu pomo¢ pruZaju djeci, mladima i porodicama koje su
disfunkcionalne i u kojima je kao rezultat disfunkcionalnosti manifestovano nasilje.
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Konsultacije sa mladima

U procesu konsultacija 60,7% mladih je istaklo da Zeli da zapocne spostveni posao. Najveéi broj njih
kao prepreku navodi to Sto se joS uvijek Skoluje, dok je najveli razlog onih koji se ne Skoluju
nedostatak finansija. Takodje, najveéi broj mladih smatra da su za dobijanje posla bitna licna
poznanstva i kontakti.

Sta te u najvecoj mjeri sprecavai ili ti otezava pokretanje samostalnoga posla?
267 responses

Jo$ uvijek se Skolujem 202 (75.7%)
Nedostatak finansija 109 (40.8%)
Nedostatak inicijative i ideja —20 (7.5%)
Nedovoljna podrska !oka!ne 31 (11.6%)
zajednice

29 (10.9%)
Nedovoljno obrazovana sredinaf—1 (0.4%)
Lijenost{—1 (0.4%)

0 50 100 150 200 250

Kao glavne probleme mladi iz Bijelog Polja navode:

- Nedovoljna informisanost mladih,

- Nedovoljan broj slobodnih radnih mjesta za zaposljavanje,

- Nedovoljna zainteresovanost nadleznih za misljenje i probleme mladih,
- Nedovoljno volonterskih aktivnosti i podrske u volontiranju.

Kao predlog rjesenja za prioritetne probleme mladi su naveli:

- ,Career days” za informisanje o stepenu zaposlenja za odredenu struku i posao u Crnoj Gori,
- Razliciti projekti za promociju aktivizmma mladih i jacanje preduzetnickih ideja,

- Jadanje aktivnosti volonterskog kluba, ne samo srednjoskolski veé gradski/opstinski,

- Otvaranje prostora za mlade — omladinski klub/centar .

B. MLADIMA JE OBEZBIJEDEN PRISTUP KVALITETNOM OBRAZOVANJU

U Bijelom Polju postoje tri srednje Skole sa 1843 uclenika/ca: Srednja stru¢na Skola koja broji 602
ucenika, Elektro-ekonomska Skola koja broji 721 ucenika i Gimnazija “Miloje Dobrasinovi¢" koja broji
521 ucenika.

Obrazovni program je predvidio i po dva ¢asa neposrednog rada sa ucenicima ili obaveznih izbornih
sadrZzaja. Obavezni izborni sadrzaji su dio opSteg, javno vaZeceg obrazovnog programa za srednju
Skolu i u potpunosti su uskladjeni sa ciljevima i zadacima. Medjutim usljed preopterecenosti ucenika
brojem c¢asova, nedostatkom prostora iz razloga sto skole rade u dvije smjene, nemotivisanosti i
ucenika a nekada i samih nastavnika, ovaj sadrzaj se ne realizuje u punoj mjeri.
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Postoji jedan broj medjunarodnih programa mobilnosti studenata, kao i stipendija stranih vlada gdje
se srednjoskolcima i studentima pruza mogucnost daljeg usavrsavanja.

Sto se tice fondova za talente, od prosle godine je Ministarstvo prosvjete Vlade Crne Gore nagradilo
devet srednjoskolaca iz Bijelog Polja, i to osam ucenika iz Gimnazije “Miloje Dobrasinovi¢” i jednog
ucenika iz Srednje strucne Skole.

Sto se ti¢e neformalnog obrazovanja to je ono $to mlade posebno privlai zbog prilagodenosti
programa potrebama i Zeljama a na drugaciji nacin u odnosu na formalno obrazovanje. Na ovaj nacin
mladi bi mogli da se istaknu, prepoznaju po kvalitetu. Neke NVO se bave pitanjem mladih i oni su im
cilina grupa ali ne u dovoljnoj mjeri. Pozitivni primjeri nacionalno aktivnih organizacija su na primijer:
NVO Juventas i NVO Cazas su odradili jedan broj projekata za mlade iz Bijelog Polja gdje su obucili 10-
ak ucenika za vrsnjacke edukatore za program zdravih stilova Zivota, za rad ucenickih parlamenata, za
stavove o LGBT populaciji, informativno-edukativhe kampanje o drogama, alkoholizmu i pusenju.

Konsultacije sa mladima

U procesu konsultacija, samo 42,1% mladih je istaklo da je zadovoljno obrazovnim programom koji
pohadaiju.

Koliko si zadovoljan/a obrazovnim programom?
285 responses
150

100

50

Najvedi broj konsultovanih mladih,njih 57,2% smatra da u Bijelom Polju nema dovoljno oblika
neformalnog obrazovanja za mlade, a cak 22,8% ne zna. Njih 80% smatra bitnim dodatno
usavrsavanje kroz obuke koje nijesu dio formalnog obrazovanja.
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Da li ima dovoljno oblika neformalnog obrazovanja za mlade u tvojoj lokalnoj zajednici?
285 responses

® Da
® \e

Ne znam

Kao glavne probleme u obrazovanju mladi su naveli:

- Losi uslovi u Skolama — loSe opremljeni kabinet,

- Nedostatak prakti¢ne nastave,

- Nepostojanje asistenata za osobe sa invaliditetom tokom skolovanja,

- Nedostatak strucnih predmeta u Skolama,

- Nedostatak edukativnih programa za mlade (programi neformalnog obrazovanja).

Kao glavne prilike u obrazovanju mladi su naveli:

- Eksperimentalni smjerovi u srednjim skolama,
- Organizovanje i podrska u opstinskim i nacionalnim takmicenjima.

C. MLADI AKTIVNO, MOTIVISANO | PROAKTIVNO UCESTVUJU U PROCESIMA
DONOSENJA ODLUKA, RAZVOJA ZAJEDNICE | KREIRANJA | SPROVODENJA POLITIKA.

U Bijelom Polju postoji odredeni broj organizacija i institucija koje sprovode aktivnosti za mlade u
oblasti aktivizma, volonterizma, ukljuc¢ivanja mladih u donosenje odluka na lokalnom nivou ili u
razvoju zajednice.

Ova vrsta aktivnosti u najveéem dijelu je fokus nevladinih organizacija, Crvenog krsta i obrazovnog
sistema, pogotovo Skole, koje kroz volonterske sekcije i klubove razvijaju aktivisticki i humane
vrijednosti mladih.

| ako postoje ucenicki i studentski parlamenti kroz koje mladi mogu ucestvovati u procesima kreiranja
omladinskih politika, na istim nije data moguénost odlucivanja u procesima razvoja zajednice i
sprovodenja odluka na lokalnom nivou.
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Konsultacije sa mladima

Tokom procesa konsultacija mladi navode da svoje slobodno vrijeme najviSe provode sa prijateljima.

Kako najcesce provodis slobodno vrijeme?
285 responses

Sa prijateljima 198 (67.7%)
152 (53.3%)
Rekreativno bavljenje sportom 61 (21.4%)
Citam 76 (26.7%)
54 (18.9%)
Sa porodicom 112 (39.3%)
Nemam slobodnog vremena —11 (3.9%)
Pjevam|—1 (0.4%)
Citam, idem u pozoriste, —1(0.4%)
mada, nemam pu =1 (04%)
’ 11 (0.4%)
Igrice,ucim|—1 (0.4%)
—1(0.4%)
Ku¢ne obaveze|—1 (0.4%)
Slusam muziku|—1 (0.4%)
setam, sviram gitaruf—1 (0.4%)
0 50 100 150 200

Kao probleme u ovoj oblasti mladi su naveli:

- Neucestvovanje predstavnika studenata u opstinskom parlamentu,
- Mali broj volonterskih klubova,
- Nedovoljna podrska za mogucnosti osamostaljivanja mladih osoba sa invaliditetom.

Kao predloZena rjesSenja za prioritetne probleme mladi su naveli:

- Da predstavnik studenskih organizacija u¢estvuje u motivisanju mladih ljudi,
- Stvaranje mogucnost vece uklju¢enosti mladih u rad odredenih opstinskih organizacija,
- Ukljucivanje veceg broja medicinskog osoblja u rjesavanje invaliditeta mladih.

D. MLADI SU DOBROG ZDRAVUA, BEZBIJEDNI, IMAJU OBEZBIJEDEN PRISTUP
ADEKVATNOM  SISTEMU PODRSKE ZA PRELAZAK U ODRASLO DOBA |
SAMOREALIZACIJU

U sklopu JZU Dom zdravlja Bijelo Polje postoji: Savjetovaliste za mlade, Savjetovaliste za
reproduktivno zdravlje, Savjetovaliste za HIV/AIDS. Oko 300 mladih godisnje posjecuje savjetovalista.
Najcese su tu grupna predavanja, interaktivne radionice i individualni rad sa mladima na razne teme,
konsultacije po potrebi sa psihijatrom, psihologom i ginekologom.

U Centru bezbijednosti Bijelo Polje postoji linija rada suzbijanje maljoljetnicke delinkvencije. Na tim
poslovima rade 4 sluzbenika/ce koji su prosli sve potrebne obuke i posjeduju sertifikate da su
osposobljeni za rad sa djecom i mladima. U 2018.godini, je registrovano ukupno 35 maloljetnika u
sukobu sa zakonom, izvrsioca krivi¢nih djela i prekrsaja.

12|



Lokalni akcioni plan za mlade (2020-2021) Opstina Bijelo Polje

Na zavidnom nivou su saradnja sa svim osnovnim i srednjim Skolama u Bijelom Polju kao i Centrom
za socijalni rad. Centar bezbjednosti sa ovim institucijama usko saradjuje na poslovima koji se ticu
djece i mladih, njihove bezbijednosti, spre¢avanja svakog vida nasilja i zlostavljanja i suzbijanju svih
oblike delinkventnog ponasanja ukljucujudi i pocinjena krivi¢cna djela.

Maloljetnici/ce su zastupljeni u svim vidovima i prekrsaja i krivi¢nih djela. Primjetno je takode da su
kao pocinioci i prekrsaja i krivicnih djela uglavhom djeca i mladi muskog pola. Starosna granica za
¢injenje svih vidova delinkventog ponasanja se zadjnih 10-tak godina znatno spustila niZe, tako da
djeca i mladi sve cesée cCine krivicna djela na mladim uzrastima. CB Bijelo Polje je zato poceo
kontinuirano da sprovodi akcije kao S$to su: nedozvoljeno tocenje alkohola maloljetnim licima,
prosjacenje, suzbijanje kladenja i kockanja, reci ne drogama, ponasanje u saobracaju i suzbijanje
vrsnjackog nasilja u Skolama. Akcije se sprovode u vidu odrzavanja predavanja ucenicima u Skolama,
dijeljenja flajera, obilazaka lokala i kladionica i slicno. Unazad par godina se sprovela opsezna akcija
na temu “Reci ne drogama” nakon ¢ega je organizovan i fudbalski turnir na kome su ucestvovale
ekipe daka iz Skola i ekipa policije.

Linija rada Centra bezbijednosti Bijelo Polje takode i preko mas medija Salje poruke mladima o
posledicama nedolicnog ponasanja a takode se sprovode i akcije ekskurzije koje za cilj imaju
upoznavanje djece sa posledicama delinkventnog ponasanja u zemlji i inostranstvu.

Ovakve i slicne akcije su dale rezultat pa se u zadnih 2-3 godine maloljetnicki kriminalitet u opstini
Bijelo Polje znatno smanjio. Poveéanje mladih u prekrsaju biljeze se u oblasti bezbijednosti
saobracaja i to kao ucesnike -vozace u saobracaju, Sto se pripisuje mladalackom buntu i Zelji da Sto
prije nauce upravljanje motornim vozilima. Sva djela iz tog domena preksaja, do sada nijesu imala
ozbiljnijih posledica po zdravlje i tijelo djece.

Ono 3sto posebno raduje su i posjete koje se redovno dogovaraju sa Skolama naSem Centru
bezbijednosti, kako bi se djeca na terenu upoznala sa radom Centra bezbjednosti i kako bi sluzbenici
Centra mogli adekvatno odgovoriti na svako njihovo pitanje.

Fokus paZznje Centra bezbjednosti dodatno je usmeren na rad sa marginalizovanim grupama djece
kao i sa djecom koja poticu iz tzv. riziko grupa. Takode posebnu paZznju i preventivni rad usmjeren je
na suzbijanje svih vidova vrinjackog nasilja u Skolama kao i internet nasilja. U saradnji sa Skolama
Centar bezbjednosti se trudi da na vrijeme prepozna i otrkije svaki vid zanemarivanja i zlostavljanja
djeteta i pruzi pomodi istima. Sa tim u vezi takode se sprovode edukacije djece i roditelja da prijave
svaki vid nasilja koje trpi njihovo dijete, kako bi adekvatno mogli zastititi to dijete, suzbiti i
sankcionisati takava ponasanja i pomoci u prevazilaZzenju dozivljene traume.
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Konsultacije sa mladima

Tokom konsultacija malo vise od treé¢ine mladih je izjavilo da zna za postojanje SavjetovaliSta za
mlade.

Da li u tvom gradu postoji Savjetovaliste za mlade?
285 responses

@® Da
® Ne

Ne znam

Kao probleme u ovoj oblasti mladi su naveli:

- Zavisnost od narkotika i kocke,

- Prekomjerna konzumacija duvana — nedostatak sistemskog rjesenja iz domena prevencije
upotrebe duvanskih proizvoda i odvikavanja od konzumacije duvana,

- Nedostatak entuzijazma i afirmacije liénog razvoja u periodu prelaska u odraslo doba,

- Savjetovaliste za mlade (u sklopu doma zdravlja) — nije posje¢eno zbog osjetljivosti mladih da
posjecuju dom zdravlja. Posjeta ove zdravstvene institucije se povezuje sa bolestima, pa iz
toga razloga mladi dobrovoljno ne posjecuju ovo savjetovaliste.

Predlozi za unapredenje trenutnog stanja :

- Povecanje broja sportskih aktivnosti kako bi se mladi udaljili od poroka,

- Povecanje broja tribina vezanih za faktore rizika po zdravlje mladih, kojima su mladi
svakodnevno izloZeni,

- lzmjestanje savjetovaliSta za mlade iz doma zdravlja u srednje Skole,

- Povecanje preventivnih aktivnosti u kontekstu smanjenja upotrebe duvanskih proizvoda a
posebno u kontekstu odvikavanja od duvana).
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E. MLADI IMAJU PRISTUP KVALITETNIM KULTURNIM SADRZAJIMA KAO KREATORI |
KONZUMENTI

U Bijelom Polju aktivan je odredeni broj institucija i organizacija civilnog drustva koje sprovode
programe i bave se mladima u oblasti kulture. Tu medu institucijama najvec¢u ulogu ima JU Centar za
djelatnosti kulture, JU Muzej Bijelo Polje ali i Ratkoviéeve veceri poezije.

Centar za kulturu je prepoznatljiv po svojim sadrZajima i uspjesima skoro na svim poljima umjetnosti,
ne samo u Bijelom Polju i Crnoj Gori ve¢ i u okruZenju, a tome najbolje svjedo¢i kvalitet
manifestacija, festivala, pozorisnih predstava i drugih aktivnosti iz oblasti kulture koje Centar
realizuje. Bjelopoljsko pozoriSte svoje aktivnosti sprovodi preko Velernje scene, Djecje scene i
Pozorisne radionice. Naravno, tu je i gostujuc¢a produkcija koja znacajno utice na kvalitet pozorisnog
Zivota i edukaciju mladih generacija. Bjelopoljsko pozoriste je u toku 2018.godine, u svojoj produkciji
imalo pet pozorisnih predstava.

Veliki znacaj za mlade u Bijelom Polju takode daju i muzicki festivali poput Jez festivalai White Field-
aisliéno.

Tokom 2018.godine, organizovan je Cetrdeset osmi Festival dramskih amatera Crne Gore odrian je u
Bijelom Polju od 6. do 9. juna 2018. godine, pod pokroviteljstvom Ministarstva kulture Crne Gore i
Opstine Bijelo Polje, u organizaciji JU Centra za djelatnosti kulture ,Vojislav Bulatovi¢ — Strunjo”.

U okviru prateceg programa festivala uprilicene su i predstave za djecu, izloZzba radova studenata
Fakulteta vizuelnih umjetnosti, promocija ¢asopisa ,Pozoriste” u izdanju NikSi¢kog pozorista i
profesionalna predstava ,,Bog masakra“, koju je u ¢ast nagradenih izvelo Kraljevsko pozoriste ,Zetski
dom*“ sa Cetinja.

Ipak, mladi isticu da je nedovoljna podrska organizacijama | individualcima u kreiranju programa za
mlade pogotovo podrska mladim stvaraocima.

Konsultacije sa mladima

Kao glavne prilike, mladi iz Bijelog Polja navode:

- Biblioteka,

- Gradska ¢itaonica,

- Centar za kulturu,

- Festivali (dZez, tamburasi),
- Ratkovi¢eve veceri poezije,
- Bioskop.

Kao glavne probleme ova grupa mladih je navela:

- Nedovoljan broj projektovanih filmova i sadrzaja namijenjenog mladima,

- Nedovoljan broj omladinskih likovnih izlozbi,

- Nedovoljna afirmacija mladih u kontekstu kreiranja i realizacije kulturnih sadrzaja,
- Nedovoljan broj pozorisnih predstava za mlade,

- Obezbijedivanje odrzivosti i afirmacije za Skolu za mlade glumce.
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Monitoring i evaluacija sprovodenja lokalne omladinske politike

Pracenje uspjesnosti realizacije plana i sprovodenja omladinske politike na lokalnom nivou vrsic¢e
nadleZni opstinski Sektetarijat. On ¢e u saradnji sa ostalim institucijama na lokalnom nivou i drugim
partnerima iz zajednice (organizacijama civilnog drustva, Skolama, fakultetima,neformalnim grupama
mladih) raditi na podrsci i samom sprovodenju ovog plana.

Planirano je osnivanje Lokalnog Savjeta za mlade (u skladu za ¢lanom 18. Zakona o mladima) te ce i
ovo tijelo ucestvovati u pracenju uspjesnosti sprovodenja omladinske politike na lokalnom nivou, i
doprinositi definisanju prioriteta.
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LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE
(2020 — 2021)
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KLJUCNI ISHOD A: MLADI OSTVARUJU EKONOMSKU | SOCIJALNU SIGURNOST KROZ OLAKSAN PRISTUP TRZISTU RADA | STICANJE
ZAPOSLENJA

Mijera

A1. Otklanjanje barijera za

pristup trzistu rada svim
mladima

A2. Podrska razvoju
preduzetnistva mladih

18 |

Aktivnost

Pokazatelj uspjeha

Odgovorni za
realizaciju

lzvori
finansiranja i
iznos

Informisanje mladih o pravima po osnovu Informisano minimum 50 mladih | Biro Rada Bijelo | Redovna
nezaposlenosti kroz radionice godisnje o programima CIPS-a i | Polje budZetska
0 programima razvoja sredstva
preduzetnistva
Obezbedivanje minimalnog iskustva kroz 50 mladih godisnje steklo Opstina Bijelo Redovna
periodi¢ne obuke u javnom i privatnom optimalno znanje i vjestine Polje, BudZetska
sektoru Biro rada Bijelo | sredstva
Polje
Podsticanje mladih da se prekfalifikuju za Informisano minimum 50 mladih | Biro Rada Bijelo | Redovna
deficitarna zanimanja na trzistu rada o znacaju prekvalifikacije Polje,NVO, budzetska
preduzeca sredstva,
kojima je NVO
potrebna radna
snaga
Motivisanje mladih za pokretanje sopstvenog Minimum 20 mladih godisnje Opstina Bijelo Redovna
biznisa, ukljuujuéi inovativne biznis ideje i proslo obuku Polje, Biro Rada | buZetska
obuka za pisanje biznis planova Bijelo Polje sredstva
Finansijska podrska razvoju preduzetnistva Finasirano minimum 3 biznis Opstina Bijelo Redovna
mladih (konkurs za najuspjesnije i plana Polje, Biro Rada | buZetska
najpotpunije preduzetnigke ideje) Bijelo Polje sredstva
Informisati mlade u kontinuitetu (info Realizovana 2 info dana na Opstina Bijelo Redovna
punktovi, okrugli stolovi) o dostupnim godisnjem nivou Polje, Biro rada | buZetska
izvorima finansiranja sopstvenog biznisa, kao Informisano 200 mladih godisnje | Bijelo Polje, IRF | sredstva
i o institucijama koje pruzaju nefinansijsku




A3. Uspostavljen integrisani i
holisticki sistem podrske
mladima ka dostojanstvenom
zaposlenju

A4. Smanjenje neaktivnosti
mladih
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podrsku
Promocija mladih preduzetnika (primjera Osmisljena i organizovana Opstina Bijelo Redovna
dobre prakse) kao podsticaj nezaposlenim promotivna kampanja Polje, Biro rada | budZetska
mladim pri pokretanju sopstvenog biznisa 300 mladih ukljuceno u Bijelo Polje, sredstva,donat
(regionalna konferencija, video spotovi, organizaciju i realizaciju NVO, ori , projekti
drustvene mreze) kampanje
Organizovanje posjeta mladih sajmovima Jednom godisnje 5 uspjesnih Opstina Bijelo Redovna
preduzetnistva preduzetnika/ca razmijenilo Polje, Biro rada | budZetska
iskustva sa minimum 100 mladih | Bijelo Polje sredstva
Osnivanje kreativnog biznis centra Razvijen program centra Opstina Bijelo Redovna
Minimum 15 korisnika/ca biznis | Polje, NVO budZetska
centra — koji su prosli obuke sredstva,donat
koriste prostor i usluge razvijene ori,projekti
u okvoru biznis centra
Obuka za pisanje CV-ja i motivacionih pisama Minimum 30 korisnika obuke Biro rada Bijelo | Opstina Bijelo
kao i razvoj poslovne komunikacije godisnje Polje, NVO Polje, NVO
Formiranje omladinske zadruge pri Formirana omladinska zadruga | Kancelarija za Redovna
Omladinskom servisu (klubu ili centru) kao sa onlajn profilima ¢lanova/ica | mlade, budZetska
podrika trZistu rada u vidu honorarnih Minimum 10 mladih godisnje Omladinski sredstva,donat
poslova ucestvuje u programima servis ori,projekti
(klub/centar)




KLJUCNI ISHOD B: MLADI IMAJU PRISTUP KVALITETNOM OBRAZOVANJU

Mijera

B1. Podrska razvoju
neformalnog obrazovanja

B2. Unapredenije kvaliteta
organizacije, realizacije i
vrednovanja prakti¢nog
obrazovanja u stru¢nim
Skolama i univezitetima

B3. Razvoj socio-
emocionalnih vjestina mladih

B4. Prevencija i smanjenje
ranog napustanja Skole
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Aktivnost

Informisanje mladih o konceptu neformalnog

Lokalni akcioni plan za mlade (2020-2021) Opstina Bijelo Polje

Pokazatelj uspjeha

Minimum 100 mladih godisnje

Odgovorni za
realizaciju

Kancelarija za

Izvori

Redovna

obrazovanja i promocija moguénosti za informisano o programima mlade, NVO budZetska
ukljucivanje mladih sredstva
Organizovanje kvizova i debata na Skolskom i Minimum 30 mladih godisnje | Opstina Bijelo Redovna
opstinskom nivou (motiviSuce teme za debate) ukljucenih u realizaciju Polje,Skole, NVO | budZetska
sredstva

Organizovane obuke za mlade, kako bi i sami

Realizovana jedna obuka tokom

Kancelarija za

Opstina Bijelo

mogli da budu treneri za odredene oblasti trajanja akcionog plana mlade, NVO Polje,

neformalnog obrazovanja 25 mladih proslo obuku donatori,proje
kti

Promocija stru¢nog obrazovanja Informisano 100 ucenika/ca | Biro rada Bijelo | Redovna

godisnje Polje budZetska

sredstva

Identifikacija privrednih subjekata za pruzanje Formirana evidencija privrednih | Kancelarija za Redovna

usluga vannastavnih aktivnosti srednjim subjekata spremnih da mlade, NVO budZetska

¢kolama i fakultetima kontinuirano i organizovano sredstva

prenesu svoja znanja dacima i
studenatima/kinja

Sprovodenje radionica za mlade za razvoj

Minimum 100 mladih godisnje

Kancelarija za

Opstina Bijelo

socio-emocionalnih vjestina obuhvacdeno radionicama mlade,Skole, Polje, NVO,
NVO donatori,proje
kti
Uspostaviti sistem vrsnjacke podrske U program vrsnjacke podrske Skole, NVO Opstina Bijelo

ucenicima koji ne postizu dobre rezultate u
nastavi

ukljuciti minimum 20 ucenika
godisnje.
Smanjen procenat mladih koji

Polje, donatori,
projekti
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napustaju skolu (napomena:
ovo je indikator koji prati
Ministarstvo prosvjete kroz
MEIS)

Kreirati program za motivaciono on-line Minimum 20 mladih koji bi uzeo | NVO, Skole, Opstina Bijelo

ulenje interesantnih tema gdje bi predavaci ucesca fakulteti Polje,donatori,

bili studenti koji studiraju van granica Crne projekti

Gore

Kreirana Facebook grupa i/ili Instagram profil Objavljeno minimum 100 Kancelarija za Redovna

za informisanje mladih o moguénostima za ¢lanaka godisnje mlade budZetska
Minimum 1000 mladih godisnje sredstva

obrazovnu mobilnost

informisano

KLUUCNI ISHOD C: MLADI SU AKTIVNI GRADANI, UKLJUCENI, MOTIVISANI, PROAKTIVNI | UCESTVUJU U PROCESIMA DONOSENJA ODLUKA,

RAZVOJA ZAJEDNICE, U KREIRANJU POLITIKA | NJIHOVOM SPROVODENJU
Aktivnost

Mjera

C1. Razvoj kulture i ucesce
mladih
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Osnivanje omladinskog servisa (omladinskog
kluba ili centra)

Pokazatelj uspjeha

Uspostavljen omladinski servis
(klub ili centar)

Sprovedeno istraZivanje medu
mladima o vrstama Zeljenih
programa i aktivnosti koje bi se
sprovodile u omladinskom
servisu( klubu ili centru)
Kreiran godisnji plan rada
Minimum 100 mladih godisnje
koji koriste kapacitete
omladinskog servisa

Odgovorni za
realizaciju

Opstina Bijelo
Polje

Opstina
Bijelo Polje,
Ministarstvo
sporta i
mladih,
donatori,proj
ekti
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Organizovane obuke za rad sa mladima u - Obucéeno minimum 15 osoba za | Kancelarija za Opstina
Omladinskom servisu (klubu ili centru) rad u omladinskom servisu mlade u saradnji | Bijelo Polje,
(klubu ili centru) sa NVO donatori,proj
ekti
Informisanje mladih i sprovodenje obuke o - Minimum 25 mladih Kancelarija za Opstina
mehanizmima za u¢e$ée u dono$enju odluka obuhvaceno aktivnostima mlade, mjesne Bijelo Polje,

zajednice, NVO, NVO,

Centar za sport i donatori,proj
rekreaciju, skole, ekti
fakulteti, mediji

informisanja i obuke.

C2. Obezbjedivanje Osnivanje novih i podrska radu postojecih - UBijelom Polju osnovana irade | Crveni krst, NVO, | Opstina
mehanizama / sistema za volonterskih klubova koji informisu mlade o minimum 2 volonterska klub Skole Bijelo Polje,
njegovanije aktivizma znacaju volonterizma i organizuju volonterske Kroz rad kluba/ova angaZovano donatori,proj
akcije je minimum 100 mladih ekti
godisnje
Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera Sprovedena minimum jedna Kancelarija za Redovna
( International Volunteer Day — IVD) aktivnost za obiljeZavanje IVD mlade, NVO, budZetska
Podijeljen promotivno- Crveni krst sredstva
edukativni materijal o znacaju
volonterizma
Ukljuceno 100 mladih prilikom
realizacije volonterske akcije
Obiljezavanje Medunarodnog dana mladih Organizovana minimum jedna Kancelarija za Redovna
aktivnost godisnje povodom mlade, NVO, budZetska
obiljeZzavanja Dana mladih Crveni krst sredstva

KUUCNI ISHOD D:

ODRASLO DOBA | SAMOREALIZACIJU, SAMOSVJESNI SU, INOVATIVNI, POKAZUJU INICIJATIVU | PRIHVATAJU RAZLICITOSTI

Aktivnost

Mijera
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Pokazatelj uspjeha

Odgovorni za

realizaciju

MLADI SU DOBROG ZDRAVLIA, BEZBJEDNI, IMAJU PRISTUP ADEKVATNOM SISTEMU PODRSKE ZA TRANZICIJU U

Izvori

finansiranja i




D1.Uspostavljanje efikasnih
medusektorskih
informativno-savjetodavnih
tijela za mlade i roditelje

D2. Razvoj omladinskog rada
kao podrske za tranziciju ka
autonomiji

D3. Podrska psiho-fizickom
razvoju i o€uvanju zdravlja
mladih
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iznos
Razvijati i promovisati rad savjetovalista za Minimum 100 mladih godisnje | Kancelarija za Opstina
mlade koristilo usluge Savjetovalista | mlade, Dom Bijelo Polje,
zdravlja, Doma
zdravlja,don
atori,projekti
Podrska omladinskim projektima u Bijelo Polju PodrZzana minimum 2 projekta | OpStina Bijelo Opstina
godisnje koja sprovode Polje Bijelo Polje
omaldinske organizacije i/ili
organizacije za mlade
Obuke buducih edukatora na temu psiho- Minimum 20 edukatora koji su | JU Centar za sport | Redovna
f|z|ékog razvoja mladih kOJI ce prenositi svoje uzeli ucesce u aktivnostima i rekreaciju budZetska
znanje kroz sport rekreaciju i zdrave stilove promocije zdravih stilova Zivota sredstva
Sivota u obrazovnim ustanovama
Organizovanje informativnih dogadaja i Organizovannajmanje 1 Kancelarija za Redovna
diskusija sa mladima i roditeljima mladih o dogadaj godisnje prevenciju bolesti | budZetska
problemima svih oblika bolesti zavisnosti Programima obuhvaceno zavisnosti u sredstva
minimum 50 roditelja godisnje | saradnji sa
Domom zdravlja,
MUP-om, NVO
Organizovati informativne i edukativne ObiljeZen 1.decembar Kancelarija za Opstina
programe o oéuvanju reproduktivnog Zdrav|ja Medunarodni dan borbe protiv | mlade, Dom Bijelo Polje,
side zdravlja, Crveni Redovna
Organizovana 1 edukativna krst, NVO budZetska
tribina za mlade godisnje sredstva
100 mladih informisano i Doma
uklju¢eno u realizaciju zdravlja,don
aktivnosti atori,projekti

Podijeljen promotivno-
edukativni materijal
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Promocija zdrave ishrane i zdravih stilova Organizovana minimum 1 Kancelarija za Opstina
Zivota kroz organizovanje radionica, tribina, obuka za vrsnjacke edukatore o | mlade, Bijelo
kampanja zdravim stilovima Zivota Savjetovaliste za Polje,donato
Organizovana jedna mjesecna | mlade, JU Centar | ri,projekti
kampanja godisnje o znacaju za sporti
fizicke i sportske aktivnosti za rekreaciju, NVO
mlade
Minimum 200 mladih
obuhvaceno programima
promocije zdrave ishrane i
zdravih stilova Zivota
Kreiranje i realizovanje programa u cilju Osmisljen minimum 1 video Opstina Bijelo Opstina
suzbijanja i prevencije vrinjackog nasilja spot sa porukom nulte Polje u saradnji sa | Bijelo Polje,
tolerancije na vrsnjacko nasilije | NVO i MUP-om, donatori
Promovisan spot uz edukativne | Centrom za
tribine o posljedicama koje nosi | socijalni rad,
vrsnjacko nasilje i za pocinioca i | Skolama,
za Zrtvu medijima
Minimum 90 mladih ukljuceno
u realizaciju programa
Sprovodenje istrazivanja o stepenu i oblicima Sprovedeno istraZivanje o Kancelarija za Opstina
nasilja medu vrénjacima u Bijelom Polju stepenu i oblicima nasilja medu | mlade, NVO u Bijelo Polje,
vr$njacima u Bijelom Polju saradnji sa MUP- | donator,proj
Uradena prezentacija om, Centrom za ekti

istraZivanja za 90 mladih i 90
roditelja

socijalni rad,
Skolama,
medijima

Kampanja sa ciljem vece bezbjednosti mladih u

saobracaju

Osmisljena i realizovana 1
kampanja godisnje

Minimum 90 mladih uklju¢eno
u kampanju

Kancelarija za
mlade, NVO u
saradnji sa MUP-
om




Lokalni akcioni plan za mlade (2020-2021) Opstina Bijelo Polje

KLJUCNI ISHOD E: MLADI IMAJU PRISTUP KVALITETNIM KULTURNIM | MEDISKIM SADRZAJIMA KAO KREATORI | KONZUMENTI
Mijera iz Nacionalne Aktivnost Pokazatelj uspjeha Odgovorni za lzvori

strategije realizaciju

E1l. Podrska mladim Organizovanje izlozbi mladih likovnih Organizovana minimum jedna Opstina Bijelo Opstina
kreatorima kulture i medijskih stvaralaca izloZzba godisnje Polje, Centar za Bijelo Po/je.,
o kulturu, NVO, donator,proj
sadrzaja Skole ekti
Podrska organizovanju festivala na kojima se | -  PodrZana i/ili organizovana Opstina Bijelo Opstina
predstavljaju mladi muziari/ke minimum 2 festivala Polje,Centar za Bijelo Polje,
- Ukljuéeno minimum 3 mladih kulturu, NVO, donator,
muzi¢ara po festivalu projekti
Podrska Skolama u Stampanju Skolskih - Odstampan minimum jedan Opstina Bijelo Opstina
¢asopisa gdje su autori tekstova mladi Skolski casopis godisnje Polje,Skole Bijelo Polje,
donator,proj
ekti
E2. Uvodenje inovativnih Organizovanje  filmskih  projekcija  na |- Organizovano minimum 10 Opstina Bijelo Opstina
kulturnih sadrZaja za sve otvorenom prostoru projekcija Polje,Centar za Bijelo Polje,
- Projekcijma prisustvovalo kulturu, NVO donator,proj
mlade minimum 100 mladih ekti

KLJUCNI ISHOD F: USPOSTAVLIEN JE NORMATIVNO PRAVNI OKVIR ZA SPROVODENJE OMLADINSKE POLITIKE

Mijera iz nacionalne Aktivnost Pokazatelj uspjeha Odgovorni za lzvori
strategije realizaciju finansiranja i
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HNETER N ET LIS RO E S Jacanje kapaciteta Kancelarije za mlade i
organizovanje obuka u skladu sa akreditovanim
programima

samouprave za razvoj,
sprovodenje i monitoring
omladinske politike

Lokalni akcioni plan za mlade (2020-2021) Opstina Bijelo Polje

Zaposleni Kancelarije za Opstina Bijelo Opstina Bijelo
mlade uspjesno pohadali Polje Polje
minimum 1 akreditovani
program godisnje iz oblasti
omladinske politike | rada
sa mladima.

Osnivanje Lokalnog Savjeta za mlade

Objavljen Javni poziv za Opstina Bijelo Opstina Bijelo
¢lanove/ice Lokalnog Polje Polje

Savjeta za mlade
Napravljen Pravilnik o radu
Lokalnog savjeta za mlade

F4. Unapredenje Organizovanje sastanaka sa svim akterima koji

rade sa mladima na lokalnom nivou

meduresorske saradnje na
loklanom nivou na polju
sprovodenja omladinske
politike

Organizovan minimum Opstina Bijelo Opstina Bijelo
jedan sastanak godisnje sa | Polje Polje
predstavnicima Srednjih
skola, fakulteta, Biroa rada
Bijelo Polje, CSR, MUP-om,
Domom zdravlja

VTG N NG EM Sprovodenje istraZzivanja o poloZaju i potrebama

mladih u Bijelom Polju

lokalnom nivou i znanja o
mladima

26 |

Minimum jedno istraZivanje
u dvije godine

Obuhvaceno minimum 300
mladih istraZivanjem

Kancelaraija za Opstina Bijelo
mlade, NVO Polje,




