88.

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG*, br. 02/18, 34/19 1 38/20) 1 ¢lana 78 stav 1 tacka
16 Statuta opstine Bijelo Polje (,,S1. list CG — Opstinski propisi, br. 19/18), a na osnovu Ugovora CFCU/MNE/181 sa Ministarstvom
finansija i socijalnog staranja Crne Gore, Predsjednik opstine donosi:

ODLUKU
o objavljivanju javnog konkursa za dodjelu granta za smanjenje nezaposljenosti u Opstini Bijelo Polje
Clan 1
Ovom Odlukom odobrava se raspisivanje javnog konkursa za dodjelu bespovratnih sredstava u iznosu od 329.000,00 €.
Clan 2
Sredstva za realizaciju dodjele granta za smanjenje nezaposljenosti u opstini Bijelo Polje iz ¢lana 1 ove Odluke obezbijedjena su
na osnovu Ugovora CFCU/MNE/181 sa Ministarstvom finansija i socijalnog staranja Crne Gore, koji opsStina Bijelo Polje
implementira kroz Program EU-CG za zapoSljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu.
Clan 3
Odluku o dodjeli sredstava donosi Evalucioni odbor za dodjelu granta na osnovu konaéne liste u skladu sa Pravilnikom o
postupku i metodologiji za finansiranje grant Sema.
Clan 4
Pravo ucesc¢a po javnom konkursu imaju privredna drustva i preduzetnici sa sjediStem na teritoriji opStine Bijelo Polje.
Clan 5
Uslovi, kriterijumi, obrasci i potrebna dokumentacija, kao i nacin i postupak raspodjele sredstava za ovu namjenu blize ¢e se
urediti Javnim konkursom.
Clan 6
O realizaciji Odluke starace se Kancelarija za EU projekte opstine Bijelo Polje.
Clan 7
Ova Odluka stupa na snagu od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi®.

Broj:01-041/22-267
Bijelo Polje, 17.01.2022.



OpSstina Bijelo Polje
Predsjednik,
Petar Smolovié, s.r



89.

Na osnovu ¢lana 98. Statuta op$tine Budva ( ,,Sl. list Crne Gore — Opstinski propisi®, br. 2/19) i ¢lanom 26 Odluke o pravima iz
socijalne 1 djecje zastite ( Sl.list Crne Gore — Opstinski propisi br. 11/2018, 7/2019,8/2020), a u skladu sa ¢lanom 154 Zakona o
socijalnoj i dje¢joj zastiti (,,Sl.list Crne Gore”, br.27/2013, 1/2015,42/2015, 47/2015, 56/2016, 66/2016, 1/2017, 31/2017, 42/2017,
50/2017,059/21) u cilju nastavka projekta ,,Njega starih lica u Crnoj Gori*, donosim

ODLUKU
o izvodenju lokalnog Javnog rada ,,Njega starih lica u Budvi*
Clan 1
Opstina Budva ¢e u 2022. godini realizovati lokalni Javni rad ,,Njega starih lica u Budvi® kao nastavak drZzavnog Javnog rada
,Njega starih lica u Crnoj Gori®.
Clan 2
Cilj navedenog Javnog rada je obezbjedivanje dodatne socijalne zastite za stara lica kroz organizaciju servisa njege, socijalne
podrske, pomo¢i u kuéi i sli¢no.
Clan 3
Opstina Budva je nosilac projekta, Opstinska organizacija Crvenog krsta Budva je izvoda¢. Partneri OpStine u realizaciji ovog
Javnog rada mogu biti i drugi subjekti sa kojima se zakljuci sporazum o saradnji i realizaciji ovog Javnog rada.
Clan 4
Radi izvodenja Javnog rada, u skladu sa potrebama i1 brojem korisnika, na odredeno vrijeme ¢e se radno angaZzovati lica —
gerontodomacice koje su tokom prethodnog perioda bile radno angazovane u realizaciji ovog Javnog rada iz ¢lana 1 ove Odluke.
Clan 5
Pracenje, kontrolu i organizaciju realizacije Javnog rada vrSi¢e predstavnici OpStinske organizacije Crvenog krsta Budva i
Sekretarijata za drustvene djelatnosti OpStine Budva.
Clan 6
Sredstva za zarade i druge naknade angazovanih gerontodomacica planirana su BudZzetom Opstine Budva.
Clan 7
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a bi¢e objavljena u ,,Sl. listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj: 01-082/21-3455/2



Budva, 31.12.2021. godine

Opstina Budva
Predsjednik,
Marko Carevié, s.r.

90.
Na osnovu ¢lana 59 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19, 38/20), ¢lana 100 Statuta opStine Budva

(,,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi, br. 2/19), ¢lana 159 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list CG*, br. 65/20), ¢lanu 24
Statuta d.o.o. ,,Sportsko — rekreativni centar* Budva br. 0101-720/1 od 13.12.2013. godine, predsjednik Opstine donosi:

RJESENE
o imenovanju ¢lanova Odbora direktora d.o.o. ,,Sportsko — rekreativni centar* Budva

1. Imenuje se Odbor direktora d.o.o. ,,Sportsko — rekreativni centar Budva u sastavu:

- Razi¢ Radislav (¢lan)

- Colan Marko (¢lan)

- Dobrljanin Nenad (¢lan)

- Luka Vlatkovi¢ (¢lan)

- Andrej Franeta (Clan iz reda zaposlenih)

2. Mandat ¢lanovima Odbora direktora traje 4 (Cetiri) godine.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja 1 objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi”.

Broj:01-100/22-9/1



Budva,10.01.2022.
Opstina Budva
Predsjednik,
Marko Carevié, s.r



91.

Na osnovu c¢lana 13. i ¢lana 48b Zakona o turistickim organizacijama (,,Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 011/04, 046/07,
Sluzbeni list Crne Gore", br. 073/10, 040/11, 045/14, 042/17, 027/19, 27/19), ¢lana 11 Odluke o osnivanju Turisticke organizacije
opstine Gusinje (,,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", br.16/17), Skupstina Turisticke organizacije Gusinje na sjednici odrzanoj dana
20.12.2021. godine donijela je:

STATUT
Turisti¢ke organizacije Gusinje

I. Opste odredbe
Clan 1
Turisticka organizacija Gusinje (u daljem tekstu: Organizacija), je pravno lice, €iji su ¢lanovi predstavnici opStine, u svojstvu
osnivaca, kao i predstavnici pravnih i fizi¢kih lica u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i njima srodnim djelatnostima na podruc¢ju
opStine Gusinje.
Clan 2
Organizacija se smatra osnovanom danom stupanja na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravnog lica sti¢e danom upisa u Centralni
turisticki registar koji vodi Ministarstvo ekonomskog razvoja.
Clan 3
Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Turisticka organizacija moZe otpoceti obavljanje djelatnosti nakon upisa u Registar.
Clan 4
Prava i obaveze organizacije utvrdene su Zakonom o turisti¢kim organizacijama (u daljem tekstu - Zakon) i ovim Statutom.

Clan 5
Naziv organizacije je: Turisti¢ka organizacija Gusinje.
Skraceni naziv Organizacije je: TOG (Turisticka organizacija Gusinje).
Sjediste Organizacije je u Gusinju, na adresi: Ulica Cargijska br. 62, Gusinje.
Clan 6
Organizacija ima pecat 1 Stambilj.



Pecat organizacije je okruglog oblika, precnika 35mm, sa tekstom : “Turisticka organizacija opStine Gusinje” ispisano na
crnogorskom i albanskom pismu.
Stambilj Organizacije je &etvrtastog oblika, pre¢nika 60x25 mm, sa tekstom ,, Turisti¢ka organizacija Opstine Gusinje", te prostor
za upisivanje evidencijskog broja i datuma prijema pisama, ispisana na crnogorskom i na albanskom pismu.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Organizacije.
Svaki pecat 1 Stambilj imaju redni broj.
O broju peéata i Stambilja, na¢inu njihova koristenja, te licima koja su odgovorna za njihovo ¢uvanje odluéuje direktor struéne
sluzbe Organizacije.
Clan 7
Organizacija moze imati znak /logo/.
O obliku, sadrzaju i promjeni znaka odlucuje Izvrsni odbor.
Clan 8
Organizacijom upravljaju njeni ¢lanovi s obavezom ravnomjernog razvoja turizma na podrucju opstine Gusinje i sa potrebom
postovanja pojedinacnih inicijativa preduzetnika za ukupan razvoj turizma.
Clan 9
Organizacija ima Stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za zadatke Organizacije.
Clan 10
Turisticka organizacija Gusinje moZe osnivati Turisti¢ko informativne biroe (u daljem tekstu Biro).
Biro je organizaciona jedinica Organizacije, koja obavlja dio djelatnosti Organizacije u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Clan 11
TuristiCka organizacija Gusinje moze se baviti komercijalnom djelatnoS¢u u skladu sa Zakonom o Turistickim Organizacijama.
Clan 12
Rad Organizacije je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nac¢in propisan ovim Statutom.
Clan 13
Djelovanje organizacije je vrSenje poslova od javnog interesa u oblasti turizma.
Djelovanje Organizacije zasniva se na nacelu opste korisnosti, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

Il Zadaci organizacije



Clan 14

Zadaci Organizacije su:

I)unaprjedenje i promocija izvornih vrijednosti podrucja opstine za koju je osnovana;

2)prikupljanje 1 azuriranje podataka o turistickoj ponudi opstine i njihovo objavljivanje na svojoj internet stranici;

3) ucesce u realizaciji projekata za razvoj i diverzifikaciju turisticke ponude;

4) stvaranje uslova za aktiviranje turistickih resursa na teritoriji opstine;

5) saradnja sa pravnim licima, fizickim licima, udruZenjima i nevladinim organizacijama koje za predmet poslovanja imaju
turisticku 1 ugostiteljsku ili njoj komplementarnu djelatnost u cilju dogovaranja, utvrdivanja i sprovodenja politike razvoja turizma i
poboljsanja uslova boravka turista na teritoriji opstine;

6) izrada turisti¢ko-propagandnog i drugog informativnog materijala;

7) podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetnickih, zabavnih, privrednih, sportskih i drugih manifestacija, koje
doprinose obogacivanju turisticke ponude;

8) pruzanje informacija gostima o raspolozivim smjeStajnim kapacitetima u primarnim i komplementarnim ugostiteljskim
objektima, ugostiteljskim objektima za pruzanje usluge pripremanja i usluzivanja hrane i pi¢a i kapacitetima privatnog smjestaja,
kulturnim manifestacijama, dogadajima i drugim servisnim informacijama o turistiCkim uslugama na teritoriji opstine;

9) pruzanje informacija o radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poste, trgovine i drugih informacija potrebnih za
boravak turista;

10) posredovanje i pruzanje pomo¢i prilikom rezervacije 1 davanje informacija o smjeStajnim kapacitetima ako u turistickom
mjestu za koje je osnovana turisticka organizacija ne postoji registrovana turisticka agencija;

11) dostavljanje prijave i odjave boravka u skladu sa zakonom;

12) podsticanje aktiviranja podruéja opstine koja nijesu ili su nedovoljno ukljuc¢ena u turisticki promet;

13) podsticanje i organizovanje akcija usmjerenih na zastitu i o€uvanje turisti¢kog prostora, zZivotne sredine i kulturnog nasljeda;

14) realizovanje programa aktivnosti boravka studijskih grupa i novinara na teritoriji svog djelovanja;

15) vodenje evidencije u cilju kontrole izdavanja i koriS¢enja smjestajnih jedinica u vikend stanovima, u saradnji sa organima
lokalne uprave i saCinjavanje izvjestaja koji najmanje dvomjese¢no dostavlja Ministarstvu;

16) organizovanje turisticko-informativnih biroa u turistickim mjestima, za koje ocijeni potrebu;

17) Brise se. (Zakon o izmjenama i1 dopunama Zakona o turistickim organizacijama, "SI. list CG", br. 27/19)



18) prikupljanje i obrada podataka (dnevna, nedjeljna i mjesecna) o turisticCkom prometu (broj turista i broj noéenja) i njegovoj
strukturi na podrucju opStine, kao i izrada mjese¢nog izvjeStaja o turistickom prometu (broj turista i broj nocenja) za potrebe
nadleznog organa za poslove statistike i Nacionalne turisticke organizacije;

19) vodenje evidencije o naplati boravisne takse, izletnicke, turisticke takse i ¢lanskog doprinosa;

20) procjena neobuhvacenog turistickog prometa na nivou opstine;

21) saradnja sa organima opstine u cilju donoSenja i sprovodenja lokalnih mjera za poboljSanje uslova boravka turista na teritoriji
opstine;

22) saradnja sa lokalnim udruzenjima i nevladinim organizacijama iz oblasti turizma i ugostiteljstva 1 njima komplementarnim
djelatnostima;

23) saradnja sa drugim lokalnim turisti¢kim organizacijama u Crnoj Gori;

24) sprovodenje anketa i drugih istrazivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta turisti¢kog proizvoda na teritoriji opstine;

25) izrada izvjeStaja i informacija za potrebe Nacionalne turisticke organizacije;

26) dostavljanje godiSnjeg plana za unaprjedenje i razvoj turizma na uvid i odobrenje Nacionalnoj turistickoj organizaciji;

27) obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turistiCkog proizvoda na teritoriji opstine;

27) saradnja sa istim ili slicnim organizacijama van Crne Gore.

III Clanovi organizacije, njihova prava, obaveze i odgovornosti
Clan 15
Organizacija ima obavezne ¢lanove, a mozZe imati 1 dobrovoljne ¢lanove.
1/ Obavezni ¢lanovi
Clan 16
Obavezni ¢lanovi u lokalnoj turistickoj organizaciji su sva pravna i fizicka lica, koja na teritoriji opstine Gusinje, imaju svoje
sjediste ili organizacioni dio i koja ostvaruju prihod obavljanjem turistickih i ugostiteljskih, kao i sa turizmom neposredno povezanih
djelatnosti.
Obavezno ¢lanstvo u lokalnoj turistickoj organizaciji po¢inje danom osnivanja turisticke organizacije, odnosno danom pocetka
obavljanja djelatnosti pravnog i fizickog lica na teritoriji opstine Gusinje.
Clan 17



Obavezno clanstvo u TOG prestaje prestankom obavljanja djelatnosti ¢lana Organizacije na podrucju opstine Gusinje, ili
prestankom rada turisti¢ke organizacije.
Na prestanak obaveznog ¢lanstva u TOG ne uti¢e privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.
2/ Dobrovoljni ¢lanovi
Clan 18
Kao dobrovoljni ¢lanovi u organizaciji mogu se uclaniti na njihov zahtjev domaca i strana pravna i fizicka lica koja nisu obavezni
¢lanovi Organizacije u skladu sa ¢lanom 14. ovog Statuta.
Pravna i fiziCka lica iz stava 1. ovog ¢lana postaju ¢lanovi Organizacije danom donoSenja odluke Skupstine.
Dobrovoljno ¢lanstvo u Organizaciji prestaje istupanjem, neplacanjem ¢lanarine duze od 6 (Sest) mjeseci ili iskljucenjem.
Dobrovoljni ¢lan organizacije moZze biti iskljuen ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka 1 drugih akata tijela
Organizacije ili ako svojim radom nanosi Stetu TOG i turizmu.
Odluku o iskljucenju dobrovoljnog ¢lana donosi SkupStina Organizacije.
3/ Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Organizacije
Clan 19
Pocasni ¢lanovi TOG mogu biti pojedinci koji su svojim izuzetnim angazovanjem dali zna¢ajan doprinos U razvoju turizma grada.
Pocasne ¢lanove TOG predlaZe Izvr$ni odbor, a imenuje ih i razrijeSava SkupStina Organizacije.
Clan 20
Clanovi Organizacije (obavezni i dobrovoljni) imaju prava, obaveze i odgovornosti da:
H Oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani u tijela Organizacije;
H Upravljaju poslovima Organizacije i uéestvuju u radu Organizacije;
H Daju inicijative ako imaju za cilj ja¢anje i promovisanje turizma na podruéju opstine Gusinje, daju predloge i primjedbe na rad
tijela Organizacije;
H Predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Organizacije radi zauzimanja stavova i daju predlog za njihovo rijesavanje;
H Usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja ciljeva Organizacije u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom;
H Predlazu udestvovanje Organizacije u raznim akcijama u cilju ofuvanja turistickog prostora, unaprijedivanja turistickog
okruzenja i zastite Covjekove sredine na podrucju Organizacije;
H Predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima i na podru¢ju Organizacije koja nijesu turisti¢ki razvijena;
H U organizaciji razmijenjuju informacije, obavljaju konsultacije i organizuju sastanke;



H Putem Organizacije ostvaruju saradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave o pitanjima rje§avanja poremecaja u
turizmu i vec¢ih problema u ostvarivanju privrednih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima neposredno
povezanih djelatnosti;

H Daju inicijativu za dono$enje mjera i propisa iz oblasti turizma;

H Koriste struénu pomoé Organizacije u pitanjima iz djelokruga Organizacije;

H Predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata;

H Budu obavijesteni o radu Organizacije i njenih tijela i o materijalno-finansijskom poslovanju;

H Ugestvuju u radu Organizacije i manifestacijama koje ona organizuje;

H Sprovode odluke i zakljuke koje donose tijela Organizacije;

H Razvijaju medusobnu odgovornost za sprovodenje zadataka Organizacije;

H Daju podatke i izvjestaje potrebne za obavljanje zadataka Organizacije i

H Pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka i drugih akata tijela Organizacije.

IV Organi Organizacije

Clan 21

Organi Turisticke Organizacije Gusinje su:

1. Skupstina;

2. Izvrsni odbor;

3. Nadzorni odbor i

4. Predsjednik.

1. Skupstina Turisti¢ke Organizacije Gusinje
Clan 22

Skupstina TOG je najviSe tijelo upravljanja u Organizaciji.

Skupstinu Organizacije ¢ine predstavnici Nacionalne turistiCke organizacije, predstavnici ¢lanova lokalne turisticke organizacije i
predstavnici nadleZznog organa lokalne samouprave, kao obavezni ¢lanovi, kao 1 predstavnici ostalih ¢lanova Organizacije koji se
dobrovoljno uclane.

Skupstina Organizacije ima Predsjednika i 17 (sedamnaest) ¢lanova.

Clanove organizacije, predstavnike u Skupstini TOG, mogu saéinjavati:

-predstavnici ugostiteljskih smjestaja;



- predstavnici ugostiteljskih usluga hrane i pica;
- predstavnici ostalih ugostiteljskih usluga;
- predstavnici prevoza putnika u drumskom saobracaju;
- predstavnici uredenja parkova, zelenih povrsina, plaza i sportskih terena;
- predstavnici bankarskih organizacija;
- predstavnici usluga smjestaja od strane fizickih lica;
- predstavnici mjesnih zajednica;
- predstavnici domace radinosti;
-predstavnici planinarskog drustva;
- predstavnici ribolovnog drustva;
- predstavnici kulture;
- predstavnici smjeStaja u djecijim vrti¢ima za djecu turista;
- predstavnici usluge Skole skijanja na snijegu, sportskih skola i sportskih ucitelja koje su u sluzbi turisti¢ke ponude;
- predstavnici zdravstvenih usluga;
- predstavnici usluga zabavnih igara i igara na srecu - igraonice, kazina i sl.;
- predstavnici usluge prevoza putnika taksi vozilom;
- predstavnici popravke 1 odrzavanja putnickih motornih vozila i usluga proizvodnje 1 prometa nafte i1 naftnih derivata;
-predstavnici usluge fotografa;
- predstavnici usluga frizerskih salona;
- predstavnici intelektualnih usluga u turizmu;
- predstavnici usluga posrednika u prometu nekretnina i
-predstavnici trgovina na veliko i malo.
Clan 23
Skupstina Organizacije:
1. Donosi Statut Organizacije;
2. Donosi Odluku o osnivanju i upravljanju Organizacije;
3. Donosi poslovnik o radu skupstine;
4. Donosi godisnji program rada i finansijski plan Organizacije;
5. Donosi finansijski iskaz Organizacije i biroa;



6. Donosi odluku o osnivanju i upravljanju, pravima i duznostima, te nacinu poslovanja biroa;

7. Odlucuje o izboru i razrijeSenju ¢lanova izvrsnog odbora;

8. Odlucuje o izboru i razrijeSenju ¢lanova nadzornog odbora;

9. Imenuje 1 razrijeSava na predlog Izvrsnog odbora pocasne ¢lanove Organizacije;

10. Razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizilaze iz zadataka Organizacije, predlaze mjere i preduzima
radnje za njihovo izvrSavanje;

11. Daje nadleznim tijelima inicijative za donosenje zakona i drugih propisa;

12. Usvaja godiSnje izvjestaje;

13. Bira predstavnika Organizacije u Skupstinu Regionalne i Nacionalne turisticke Organizacije i

14. Utvrduje visinu 1 nacin placanja ¢lanskog doprinosa za dobrovoljne ¢lanove i odluCuje o drugim pitanjima kada je to
predvideno propisima i ovim Statutom;

Clan 24
Mandat ¢lanova Skupstine Organizacije traje 4 (Cetiri) godine.
Clanu Skupstine Organizacije moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

- Opozivom od strane ¢lana Organizacije ¢iji je predstavnik,

- Prestankom rada kod ¢lana Organizacije, €iji je predstavnik 1

- Na svoj zahtjev.

Skupstina Organizacije moZe predloZiti ¢lanu Organizacije da opozove svog predstavnika ako svoju duznost ne obavlja u skladu

sa zadacima Organizacije ili je uopste ne obavlja.
Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka vremena na koje je bio izabran ¢lan Skupstine kojem je prestao mandat na

jedan od nacina utvrdenih u stavu 2 ovog ¢lana.

Clan 25

Izbore za Skupstinu Organizacije raspisuje Izvr$ni Odbor najkrace 30 (trideset) dana prije isteka mandata Skupstine Organizacije.
Clan 26

Skupstina Organizacije odlucuje na sjednicama.

Redovna sjednica odrzava se najmanje dva puta godisnje.

Vanredna sjednica saziva se u slucaju:

H Izbora ¢lanova Izvr$nog odbora ili Nadzornog odbora ako se njihov broj smanji za vise od ¥ i

H Na zahtjev Izvrinog odbora, Nadzornog odbora, najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine i Predsjednika Turisticke Organizacije.



Podnosilac zahtjeva za sazivanje vanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine Organizacije.
AKko u sluc¢aju iz stava 3. ovog €¢lana Predsjednik Organizacije ne sazove SkupS$tinu Organizacije, Skupstinu Organizacije mogu
sazvati [zvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova Skupstine.
Clan 27
Skupstina Organizacije ima pravo da odlucuje ako je na sjednici prisutno vise od polovine ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Organizacije.
Skupstina Organizacije donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine,

ako za pojedina pitanja ovim Statutom nije drugacije odredeno.
Nacin sazivanja 1 vodenja sjednica SkupStine Organizacije 1 druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice SkupStine utvrduju se

Poslovnikom.

2. Izvr$ni odbor

Clan 28
Izvrs$ni odbor je izvrSni organ Skupstine Organizacije.
Izvrs$ni odbor za svoj rad odgovoran Skupstini Organizacije.
Mandat ¢lanova Izvrsnog odbora je 4 godine.

Clan 29
Izvr$ni odbor Organizacije:
1. Sprovodi odluke i zakljuc¢ke SkupStine Organizacije;
2. PredlaZze SkupStini osnovne smjernice i godi$nji program rada i Finansijski plan organizacije;
3. Podnosi izvjestaje o izvrSenju Programa rada i finansijskom poslovanju Organizacije;
4. Upravlja imovinom Organizacije u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
5. Imenuje i razrijeSava direktora Stru¢ne sluzbe na osnovu javnog konkursa;
6. Odlucuje o zahtjevu fizickih lica za u¢lanjenje u Organizaciju u svojstvu dobrovoljnih ¢lanova;
7. Donosi opste akte za Organizaciju,
8. Imenuje na osnovu javnog nadmetanja upravnika Biroa;
9. Utvrduje predlog Statuta;



10. Priprema prijedloge i daje mis$ljenja o pitanjima o kojima odlu¢uje Skupstina Organizacije;
11. Odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju; adaptaciju i nabavku poslovnog prostora u skladu sa finansijskim planom;
12. Donosi Poslovnike radu Izvr$nog odbora;
13. Donosi opste akte koje ne donosi Skupstina Organizacije;
14. Podsti¢e saradnju s drugim Turistickim organizacijama koje su neposredno ili posredno ukljucene u turisticki promet i
15. Obavlja druge poslove u okviru svoga djelokruga.
Clan 30
Izvr$ni odbor ima predsjednika i 4 ¢lana, koje bira skupstina Organizacije, na nacin da se obezbijedi srazmjerna zastupljenost
¢lanova pojedinih djelatnosti u IzvrSnom odboru, prema njihovim u¢es¢u u ukupnom prihodu Organizacije.
Predsjednik i ¢lanovi Izvr$nog odbora za svoj rad ostvaruju pravo na mjeseénu naknadu u skladu sa Odlukom Skupstine
Organizacije.
Clan 31
Mandat ¢lanova Izvr$nog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
Clanu Izvrinog odbora moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
- RazrijeSenjem od strane Skupstine Organizacije;
- Opozivom od strane opstine (za predstavnike opstine) i
- Na svoj zahtjev.
Clan Izvr$nog odbora moZe se opozvati ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ne sprovodi Odluke
Skupstine Organizacije i [zvrSnog odbora.
Na mjesto ¢lana IzvrSnog odbora kojem je mandat prestao na osnovu prethodnog stava, nadleZno tijelo bira odnosno delegira
novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.
Clan 32
Izvrsni odbor radi na sjednicama.
Predsjednik organizacije saziva i predsjedava sjednicama Izvrsnog odbora.
U sluc¢aju odsutnosti Predsjednika Organizacije sjednicu IzvrSnog odbora saziva 1 predsjedava joj ¢lan IzvrSnog odbora kojeg
Izvr$ni odbor odredi.
Clan 33
Izvr$ni odbor ima pravo odlucivanja ukoliko sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova Izvr$nog odbora.
Izvrs$ni odbor odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



Clan 34
Izvrsni odbor odluke donosi, po pravilu, javnim glasanjem.
Izvr$ni odbor moze odluciti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim glasanjem.
Nacin sazivanja 1 vodenja sjednice IzvrSnog odbora i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice IzvrSnog odbora utvrduju se
Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor
Clan 35
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Organizacije , Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana, a ¢ine ga:
- 2 (dva) ¢lana koje bira Skupstina Organizacije, 1
- 1 (jedan) predstavnik opstine.
Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira Predsjednika Nadzornog odbora i njegovog zamjenika.
Clan nadzornog odbora ne moze biti &lan Izvrinog odbora.
Predsjednik i1 ¢lanovi Nadzornog odbora mogu, ukoliko Skups$tina Organizacije tako odluci, za svoj rad primati mjesecnu
naknadu.
Clan 36
Nadzorni odbor nadzire:
1. Vodenje poslova Organizacije;
2. Materijalno i finansijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Organizacije i Izvr$nog odbora i
3. IzvrSenje 1 sprovodenje Programa rada i finansijskog plana Organizacije.
O obavljenom nadzoru, Nadzorni odbor podnosi pismeni izvjeStaj SkupStini Organizacije 1 IzvrSnom odboru najmanje
polugodisnje.
Clan 37
Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom Predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenik predsjednika.
Nadzorni odbor mozZe pravosnazno odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.
Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Nadzornog odbora ureduju se
Poslovnikom.
Poslovnik iz stava 3 ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor.



Clan 38
Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
Clanu nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
- Opozivom od stane tijela koje ga izabralo odnosno imenovalo i
- Na sopstveni zahtjev.
Clan Nadzornog odbora moze se opozvati ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statutom i aktima tijela
Organizacije.
Na myjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao na osnovu prethodnog stava nadlezno tijelo bira novog ¢lana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

4. Predsjednik Organizacije
Clan 39
Duznost Predsjednika Turisticke Organizacije Gusinje, obavlja Predsjednik opstine ili drugo lice koje na predlog predsjednika
opStine izabere SkupStina turisticke Organizacije.
Mandat Predsjednika Organizacije traje 4 (Cetiri) godine.
Predsjednik Organizacije za svoj rad odgovara Skupstini Organizacije.
Clan 40
Predsjednik Organizacije:
- Predstavlja Organizaciju
- Saziva i predsjedava Skupstinom Organizacije
- Predsjednik organizacije za svoj rad odgovara Skupstini Organizacije
- Organizuje koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Organizacije u skladu sa Zakonom , ovim Statutom i Programom rada
Organizacije.
Brine se o Zakonitom i pravovremenom obavljanju zadataka Organizacije,
Pokrece 1 brine se o saradnji Organizacije sa drugim turistickim Organizacijama 1 drugim tijelima sa zajednickim interesom,
Brine se o pripremi sjednica Skupstine Organizacije i Izvr$nog odbora,
Potpisuje Odluke i druge akte koje donosi Skupstina Organizacije i Izvrs$ni odbor,
Obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine Organizacije i IzvrSnog odbora.



1. Radna tijela
Clan 41
Skupstina Organizacije i Izvr$ni odbor mogu osnovati stalna ili privremena radna tijela (radne grupe, sekcije, komisije i si.) radi
razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i predloga o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.
Skupstina Organizacije i1 Izvr$ni odbor odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stava utvrduju sastav, djelokrug rada i druga
pitanja vezana za rad tog tijela.
V Predstavljanje i zastupanje Organizacije
Clan 42
Organizaciju predstavlja Predsjednik Organizacije, a zastupa Direktor strucne sluzbe.
Direktor strucne sluZzbe moZe dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Organizacije.
Ako se opsta punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Organizaciji za davanje ove punomoci potrebna je saglasnost IzvrSnog
odbora.
Punomo¢ iz stava 2. ovog ¢lana daje se u skladu sa odredbama zakona, kojim se ureduju obavezni odnosi.

VI Turisticko informativni Biro
Clan 43

Za podrucje jednog ili viSe turistickih mjesta na podrucju opstine, Skupstina Organizacije moZze osnovati Turisticko informativni
Biro.
Clan 44

Turisti¢ko informativni biro kao poslovna jedinica Organizacije moze obavljati sljedece djelatnosti Organizacije:

1. Pruzanje informacija vezanih za smjestaj, boravak turista 1 sadrZaj njihovog boravka;

2. Njegovanje i razvoj tradicionalnog gostoprimstva;

3. Promocija, podrska i organizacija tradicionalnih manifestacija; folklornog; zabavnog; sportskog i kulturnog karaktera;

4. PodrSka 1 organizovanje akcija usmjerenih na oCuvanje Zivotne sredine, kao i1 za zaStitu 1 ocuvanje kulturnog nasljeda u
turistickom mjestu;

5. Registracija i pracenje turistiCkog prometa na teritoriji turistickog mjesta;



6. Rad na prihvatu i registraciji gostiju;
7. Saradnja sa lokalnom turistickom privredom i njoj komplementarnim djelatnostima;
8. Saradnja sa drugim subjektima u turistickom mjestu koji na bilo koji na¢in ucestvuju u pruzanju turistickih usluga, odnosno
ucestvuju u kreiranju lokalnog turistickog proizvoda;
9. Organizovanje konferencija za Stampu u saradnji sa ostalim organima Organizacije;
10. Prijem studijskih grupa, inostranih i domacih novinara i
11. Druge poslove, u skladu sa Statutom lokalne turisticke Organizacije.
U odluci o osnivanju biroa odreduje se njegova djelatnost odnosno predmet poslovanja.
Clan 45
Turisticko informativni Biro nema svojstvo pravnog lica.
Prava i obaveze koje proisteknu iz poslovanja Biroa su prava i obaveze Organizacije.
Clan 46
Turisticko informativni Biro nosi naziv ,, Turisticko informativni Biro Gusinje", a moze mu se dodati i naziv turistickog mjesta.
Turisticko informativni Biro posluje pod svojim punim nazivom i uz naznaku svoga sjediSta i naziva, 1 sjediSta Organizacije.
Turisti¢ko informativni biro moze poslovati tokom cijele godine ili sezonski.
Clan 47
Turisti¢ko informativni biro formira se odlukom Skupstine Organizacije koja sadrzi posebno:
- Naziv i sjediSte Organizacije;
- Naziv 1 sjediSte Biroa;
- Predmet poslovanja Biroa i
- Nacin poslovanja (tokom cijele godine ili sezonski).
Odluka o osnivanju Biroa mora biti u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Clan 48
U turistiCkom Birou osniva se savjet Biroa, bez obzira da li posluje neprekidno ili sezonski.
Clan 49
Savjet Biroa:
- Sprovodi politiku razvoja turizma i njegovog protoka za podruéje opstine Gusinje, utvrdene aktima Skupstine i IzvrSnog odbora,
- Brine o unapredenju saradnje izmedu Organizacije i pravnih i fizi¢kih lica koja su neposredno ukljucena u turisticki promet,
- Podstice 1 koordinira sve aktivnosti vezane za razvoj turizma i njegove promocije na podrucju opstine Gusinje,



- Razmatra 1 zauzima stavove o pitanjima razvoja turizma na podruc¢ju opstine , predlaze tijelima Organizacije mjere za njihovo
ostvarenje,
- Obavlja i druge poslove u okviru djelatnosti Biroa, utvrdene aktima Skupstine i Biroa.
Clan 50
Strucne poslove u turistickom Birou vodi i organizuje Upravnik Biroa (u daljem tekstu Upravnik).
Poslove iz prethodnog stava Upravnik obavlja profesionalno.
Na pravni status Upravnika, uslove za stupanje na rad i ostala pitanja u vezi sa njegovim radom odgovarajuce se primjenjuju opsti
propisi o radu.
Upravnik odgovara za svoj rad i rad Biroa, Savjetu Biroa, IzvrSnom odboru i Direktoru Stru¢ne sluzbe.
Clan 51
Sredstva za poslovanje Biroa obezbijeduju se iz sredstava osnivaca tj., Iz BudZeta turisticke Organizacije Gusinje.
Sredstva iz stava 1. ovog €lana posebno se iskazuju u Finansijskom planu Organizacije odnosno utvrduju Finansijskim planom
Biroa.
Clan 52
Turisti¢cko informativni Biro obavezan je sredstva koja mu pripadaju na osnovu propisa koristi namjenski u skladu sa godisnjim
Programom rada i Finansijskim planom.
Clan 53
Turisticko informativni Biro upisuje se u Upisnik.
Organizacija je duzna prijavu za upis Biroa u upisnik podnijeti Ministarstvu turizma u roku od 15 dana od dana osnivanja Biroa.

Clan 54
Turisti¢ko informativni Biro prestaje:
H Odlukom Skupstine Organizacije o prestanku Biroa,
H Prestankom Organizacije.
VII Strucna sluzba
Clan 55

Organizacija moze imati stru¢nu sluzbu koja obavlja stru¢ne i administrativne poslove Organizacije utvrdene ovim statutom i u
skladu sa Zakonom.
Sjediste Stru¢ne sluzbe je u sjedistu Organizacije.
Clan 56



Odluku o osnivanju i upravljanju Stru¢ne sluzbe donosi Skupstina Organizacije.
Djelokrug, unutrasnje upravljanje, organizacija i sistematizacija radnih mjesta Stru¢ne sluzbe utvrduje IzvrSni odbor aktom o
upravljanju i sistematizaciji na prijedlog direktora Stru¢ne Sluzbe.
Upravljanje Strucne sluzbe treba uskladiti sa potrebama i1 zahtjevima ¢lanova Organizacije 1 mogucénosti za strucno, kvalitetno,
pravovremeno i odgovorno obavljanje zadataka Organizacije.
Clan 57
Stru¢na sluzba samostalno obavlja poslove:
H Sprovodi zadatke utvrdene Programom rada Organizacije,
- Obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove u vezi sa pripremom sjednica tijela Organizacije,
- Obavlja pravne, finansijske i knjigovodstvene, kadrovske i opSte poslove, vodi evidencije 1 statisticke podatke utvrdene
propisima i aktima Organizacije.
- Izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Organizacije,
¥ Daje tijelima Organizacije kao i drugim zainteresovanim stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga Organizacije,
- Organizuje rad turistiCko-informativnog centra i Biroa.
-Obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Organizacije,
Clan 58
Na pravni status zaposlenih u Stru¢noj sluzbi, uslove za stupanje na rad 1 ostala pitanja u vezi sa njihovim radom odgovarajuce se
primjenjuju opsti propisi o radu.
Clan 59
Strucna sluzba Organizacije ima direktora.
Direktora Stru¢ne sluzbe na osnovu javnog konkursa imenuje Izvr$ni odbor.
Direktor se imenuje na 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovno imenovan.
Do imenovanja direktora Stru¢ne sluzbe, predsjednik Organizacije moze, uz saglasnost IzvrSnog odbora, imenovati vrSioca
duZnosti, ali najduze na 6 mjeseci.
Vrsitelj duZnosti ima prava, obaveze 1 odgovornosti direktora Stru¢ne sluZbe.
Clan 60
Ako se na raspisani konkurs niko ne prijavi ili niko od prijavljenih kandidata bude izabran, konkurs ¢e se ponoviti.
Clan 61



Direktora Stru¢ne sluzbe, u sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Izvrsni odbor iz redova IzvrSnog
odbora.
Osoba zamjenjuje direktora Stru¢ne sluzbe ima prava i duznosti direktora.
Clan 62
Direktor Organizacije zastupa Organizaciju, organizuje poslovanje i rukovodenje, izvrSava odluke izvr§nog odbora i u granicama
utvrdenih ovlas¢enja, odgovoran je za poslovanje lokalne turisticke organizacije.
Direktor lokalne turisticke organizacije za svoj rad odgovara izvrSnom odboru i predsjedniku.
Direktor ne moze biti ¢lan Izvr$nog odbora.
Direktor stru¢ne sluzbe:
Sprovodi odluke Izvr$nog odbora,
Organizuje izvrSenje zadataka organizacije,
Zastupa Organizaciju i preduzima pravne radnje pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim licima i javnim
ovlas¢enjima,
Odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Organizaciji,
Uskladuje materijalne i druge uslove rada Struéne sluzbe i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u
skladu sa odlukama, zaklju¢cima i Programom rada Organizacije i njenih tijela,
Odlucuje o zaposljavanju radnika u Turisti¢koj organizaciji i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o prestanku rada
u skladu sa aktom o Upravljanju i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe,
Upozorava radnike Strucne sluzbe i tijela Organizacije na zakonitost njihovih odluka,
Odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Organizacije, koriStenju sopstvenih automobila u sluzbene svrhe i o koristenju sredstava
reprezentacije,
PredlaZe Upravljanje i sistematizaciju Stru¢ne sluzbe,
Odlucuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih poslova tre¢im licima ako ocijeni da je potrebno 1 svrsishodno, a u cilju izvrSenja
zadataka Organizacije,
Potpisuje poslovnu dokumentaciju Organizacije,
Priprema, zajedno sa Predsjednikom Organizacije, sjednice Izvrsnog odbora i Skupstine organizacije,
Podnosi Izvr$nom odboru izvjestaje o svom radu i o radu Strucne sluzbe, te predlaze mjere za unaprijedenje rada Strucne sluzbe,
Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Organizgcije i odlukama tijela Organizacije.
Clan 63



Direktor Stru¢ne sluzbe moze biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan:

1. Na sopstveni zahtjev,

2. Ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje duznosti organizacija nije mogla ispuniti svoje zadatke ili je ispunjenje tih
zadataka bilo otezano,

3. Ako je zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili mogla nastati Steta,

4. Ako bez osnovanog razloga ne ispuni ili odbije da ispuni odluke tijela Organizacije ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora Strucne sluzbe mogu podnijeti Skupstina organizacije i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrijeSenje razmatra 1 ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Izvr$ni odbor iz
redova ¢lanova Organizacije.

Prije donosSenja odluke o razrijeSenju direktora, direktoru se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za razrijeSenje.

Odluku o razrijesenju direktora Stru¢ne sluzbe donosi Izvrs$ni odbor glasanjem.

U slucaju razrijeSenju direktora Stru¢ne sluzbe Predsjednik Organizacije, uz saglasnost IzvrSnog odbora, imenovace vrSioca
duznosti direktora i raspisace konkurs za direktora najkasnije u roku od 30 dana od imenovanja vr$ioca duznosti.

Clan 64
Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija u radu Organizacije obavlja Stru¢na sluzba.
Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:
Prikupljanje, obrada i distribucija informacija u cilju podsticanja i promovisanja turizma na podruéju opstine Gusinje,
Prikupljanje informacija o turistickim potrebama i1 drugim pojavama u zemlji 1 inostranstvu od znacaja ad Organizacije,
Informisanje turista o znamenitostima 1 privla¢nostima turisti¢kog okruzenja, spomenicima kulture 1 drugo,
Promovisanje turisti¢kog proizvoda grada,
Davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,
Saradnja sa domacim i inostranim informativnim organizacijama,
I drugi poslovi utvrdeni odlukom o osnivanju Centra 1 drugim aktima Skupstine Organizacije ili [zvr$Snog odbora.

VIII ODGOVORNOSTI ZA OBAVLIJANJE DUZNOSTI U ORGANIZACII
Clan 65
Svaki €lan tijela Organizacije li¢no je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.



Svaki ¢lan tijela Organizacije odgovoran je za svoj rad u tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine Organizacije odgovorni su
¢lanu Organizacije koje predstavljaju.
Predsjednik Organizacije i direktor Stru¢ne sluzbe pojedina¢no su odgovorni za zakonitost, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti
i zadataka koje im je odredilo tijelo koje ih je izabralo ili imenovalo.
IX UPRAVLIJANJE ORGANIZACIJOM
Clan 66
Organizacija nastupa u pravnom prometu samostalno u svoje ime i za svoj racun.
Za obaveze u pravnom dometu Organizacija odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clan 67
Finansijsko-materijalno poslovanje Organizacije vodi se po propisima koji ureduju rukovodstvo neprofitnih organizacija.
Clan 68
Za svaku poslovnu godinu Organizacija utvrduje Program rada i finansijski plan, u skladu sa smjernicama Nacionalne turisticke
organizacije.
Clan 69
Prijedlog Programa rada i finansijskog plana Organizacije utvrduje IzvrSni odbor i podnosi ga Skupstini Organizacije, koja je
novembra tekuée godine za sljede¢u polovinu godinu.
Organizacija, prije usvajanja, dostavlja na prethodnu saglasnost Nacionalnoj turistickoj organizaciji predlog akata iz stava 1 ovog
Clana.
Ako Nacionalna turisticka organizacija na akte iz stava 1 ovog €lana ne da saglasnost u roku od 30 dana od dana dostavljanja,
smatrace se da je saglasnost data.
Nadlezni organ lokalne samouprave daje saglasnost na godiS$nji program rada 1 programe turisticke informativno propagandne
djelatnosti, finansijski plan, finansijski iskaz lokalne turisticke organizacije i statut.
Ako nadlezni organ lokalne samouprave ne da saglasnost u roku od 90 dana od dana dostavljanja akata iz stava 4 ovog Clana,
smatrace se da je saglasnost data.
Clan 70
Sredstva za poslovanje Biroa osiguravaju se iz dijela prihoda koji su u skladu sa posebnim propisima pripadaju turistickom
mjestu.
Sredstva iz stava 1.vog ¢lana posebno se iskazuju u Finansijskom planu Organizacije.
Turisticko informativni biro predlaze Skupstini Organizacije godiSnji Program rada 1 finansijski plan.



Clan 71
Godisnji Program rada i finansijski plan Organizacije sadrze pojedinacno utvrdene planirane zadatke i potrebna finansijska
sredstva za njihovo ispunjenje za pojedina¢no turistiCko mjesto te posebno planirane zadatke i finansijske planove turistickih biroa.
Prijedlog programa rada i finansijskog plana Organizacije obavezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima Skupstine Organizacije
15 dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se odnose.
Clan 72
Tokom godine Organizacija moZze mijenjati i dopunjavati svoj Program rada i finansijski plan.
Izmjene iz stava 1 ovog Clana obavljaju se po postupku koji je propisan za donoSenje Programa rada i finansijskog plana.
Clan 73
Za ostvarenje Programa rada i finansijskog plana odgovoran je Izvr$ni odbor.
Naredbodavac za ostvarenje finansijskog plana je direktor Struc¢ne sluzbe.
Clan 74
Izvr$ni odbor je duZan skupstini Organizacije podnijeti finansijski iskaz u roku koji im odredi.
Clan 75
Prijedlog godisnjeg finansijskog iskaza za prethodnu godinu Izvrs$ni odbor podnosi Skupstini organizacije do kraja februara.
Prijedlog godiSnjeg finansijskog iskaza mora se staviti na uvid ¢lanovima organizacije 8 (osam) dana prije razmatranja na
Skupstini organizacije.
Clan 76
Organizacija ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:
1) ¢lanskog doprinosa;
2) boravisne takse, u skladu sa posebnim zakonom,;
3) izletnicke takse;
4) turisticke takse;
5) budzeta opstine Gusinje;
6) dobrovoljnih priloga (donacija);
7) kredita;
8) sredstava ostvarenih kroz strateSka partnerstva i participacije;
9) iz drugih izvora, u skladu sa zakonom (prodajom suvenira, obavljanjem izdavacke djelatnosti i online - internet prodajom).



Pored prihoda prodajom suvenira kao i iz stava 1 ovog ¢lana, Organizacija moze ostvarivati prihode obavljanjem izdavacke i
druge djelatnosti usmjerene na ostvarivanje svojih ciljeva, u skladu sa zakonom.
Organizacija je duzna da prihode iz st. 1 i 2 ovog €lana koristi u skladu sa njihovom namjenom, godi$njim programom rada i
godis$njim finansijskim planom.
Organizacija moze obavljati privrednu i drugu djelatnost ako se za obavljanje te djelatnosti upise u Centralni registar privrednih
subjekata.
Clan 77
Domaca i strana, pravna i fizicka lica pla¢aju ¢lanarinu Organizaciji u skladu sa posebnim Zakonom.
Dobrovoljni ¢lanovi Organizacije plac¢aju Clanarinu Turisti¢koj organizaciji Gusinje u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skupstina Organizacije.
Clan 78
U Finansijskom planu Organizacije moZe se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja se koriste
tokom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se finansiraju iz Finansijskog plana Organizacije.
Clan 79
Sredstva Organizacije vode se na jedinstvenom ziro-racunu.
Clan 80
Visak prihoda nad rashodima Organizacija koristi se u svrhu promocije i unaprijdenja Organizacije.
Clan 81
Izvrsni odbor Organizacije upravlja imovinom Organizacije s pozicije urednog i savjesnog privrednika.
Za nabavku 1 otudenje nekretnina Izvr$ni odbor mora zatraziti prethodnu SAGLASNOST Skupstine Organizacije, koja o tome
odlucuje veé¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine Organizacije.
X JAVNOST RADA ORGANIZACIJE
Clan 82
Javnost rada Organizacije osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela Organizacije za ¢lanove
Organizacije objavom na oglasnoj tabli Organizacije, odnosno putem sredstava javnog informisanja, web sajta ili na drugi prikladan
nacin.
Clan 83
Predsjednik Organizacije odgovoran je za redovno, informisanje i po obliku i1 sadrzaju pristupa¢no informisanje javnosti
Organizacije.



XI POSLOVNA TAINA
Clan 84
Poslovnu tajnu Organizacije ¢ine isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlas¢enoj osobi bilo protivno poslovanju Organizacije i
Stetilo interesima i poslovnom ugledu Organizacije.
Predsjednik Organizacije odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi sa poslovnom tajnom,
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposleni u Organizaciji koji na bilo koji nacin saznaju za dokument ili podatak Kkoji je
utvrden kao poslovna tajna.
Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je povreda radne duznosti.
XII ZASTITA PRIRODE 1 ZIVOTNE SREDINE
Clan 85
Organizacija obavlja poslove i ispunjava svoje zadatke na nacin koji osigurava zastitu prirode i pobolj$ava kvalitet zivotne sredine
u skladu sa propisima Crne Gore.
Posebnu brigu Organizacija vodi o zastiti cuvanja kulturnih odbora.
X1l PRESTANAK RADA ORGANIZACIE
Clan 86
Organizacija prestaje:
Odlukom Osnivaca o prestanku Organizacije;
Odlukom nadleZnog upravnog tijela o prestanku Organizacije;
Odluka Osnivaca o prestanku postojanja Organizacije pravnosnazna je ako je donesena dvotreCinskom vecinom svih ¢lanova
Skupstine Organizacije;
Ako Organizacija djeluje suprotno odredbama Zakona ili ovog Statuta;
U koliko ne ispunjava zadatke zbog kojih je osnovana i
Ako je od odrzavanja Skupstine Organizacije proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog ¢lanom 24 ovog Statuta za
odrZzavanje SkupStine Organizacije;
Akta Ministarstva o zabrani rada turisticke organizacije, ako vrsi djelatnost suprotno odredbama o zakona;
Akta Ministarstva o zabrani rada ako dvije godine uzastopno ne dobije prethodnu saglasnost Nacionalne turisticke organizacije iz
¢lana 19 stav 3 Zakona.
Clan 87
Prestankom postojanja Organizacije njena imovina prelazi u vlasni$tvo opstine Gusinje.



XIV STATUT | DRUGI OPSTI AKTI
Clan 88
Organizacija ima Statut i druge opste akte (Pravilnici, Odluke, Poslovnici).
Opsti akti organizacije moraju biti u saglasnosti sa odredbama Statuta.
Statut mora biti u saglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.
U sluc¢aju nesaglasnosti opstih akata sa Statutom ocjenu daje Skupstina Organizacije.
Ocjenu saglasnosti opstih akata sa Statutom daje Skupstina Organizacije.
Kada utvrdi da opsti akt nije u saglasnosti sa statutom, Skups$tina Organizacije svojom odlukom ukida ili poniStava taj akt,
odnosno njegove pojedine odredbe.
Statut donosi Skupstina Organizacije najmanje prostom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Skupstine Organizacije.
Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Organizacije na svojoj sjednici prostom veéinom glasova.
Ostale opste akte donosi Izvr$ni odbor Organizacije na prijedlog Predsjednika Organizacije ili na sopstvenu inicijativu, a opste
akte Strucne sluzbe na prijedlog direktora Stru¢ne sluzbe.
Clan 89
Opstim aktima Stru¢ne sluzbe definisana su pitanja o:
Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
Radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih;
Obracunu 1 isplati plata, naknada plata i ostala primanja i
drugim aktima utvrdenim Statutom 1 odlukama Skupstine Organizacije.
Clan 90
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donoSenje Statuta.
Prijedlog za izmjene 1 dopune Statuta moze podnijeti Izvr$ni odbor ili najmanje prosta ve¢ina ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Organizacije.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lanovima Skupstine Organizacije radi davanja primjedbi i prijedloga.
Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se IzvrSnom Odboru Organizacije u roku od 8 (osam) dana od dana prijema.
Nakon, razmatranja primjedbi i prijedloga, IzvrSni odbor utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga SkupStini
Organizacije na usvajanje.
Clan 91
Statut Organizacije objavljuje se u ,,Sluzbenom listu CG".



Opsti akti organizacije obavljaju se na oglasnoj tabli Organizacije, a opsti akti Stru¢ne sluzbe na oglasnoj tabli Stru¢ne sluzbe.
Opsti akti Organizacije stupaju na snagu danom oglasavanja.
XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 92
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Turisticke Organizacije Gusinje br: 04/17 od 16.06.2017.godine.

Clan 93

Ovaj Statut stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom listu CG-Opstinski propisi".

Broj: 419/21
Gusinje, 20.12.2021. godine

Skupstina Turisticke organizacije Gusinje

Predsjednica
Anela Cekig, s.r.



92.

Na osnovu ¢lana 34 Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti( ,,Sl.list CG” broj 20/14,56/14,70/17,4/18-Odluka US i 55/18), ¢lana 26 stav 1 tac¢ka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sl.list CG“, br.2/18 ,34/19, 66/19 i 38/20), ¢lana 28 Zakona o finansiranju lokalne samouprave(,,Sl.list CG"", broj 03/19) i ¢lana 38 Statuta opstine Gusinje (,,SI.list
CG-Opstinski propisi”’br.3/19 i 024/21),Skupstina Opstine Gusinje na sjednici odrzanoj dana 30.12.2021.godinedonosi:

ODLUKU
o BudZetu opstine Gusinje za 2022. godinu

1 OPSTI DIO
Clan 1
Odlukom o Budzetu Opstine Gusinje za 2022. godinu (u daljem tekstu. Budzet) utvrdjuju se primici i izdaci u iznosu od 2 335 950,00€.

PRIMICI se rasporedjuju na:

-Operativni budZet u iznosu od 1610250,00€
-Kapitalni budzet u iznosu od 695 700,00 €
-Tekucu budzetsku rezervu 20 000,00 €
-Stalnu budzetsku rezervu 10 000,00 €
-SVEGA 2 335 950,00 €
Clan 2

Primici Budzeta za 2022. godinu po izvorima i vrstama primitaka na osnovu namjene utvrduju se u sljedeéim iznosima:
PRIMICI BUDZETA:

Plan za 2022.
Ekonomska Sifra Opis 1znos
711 Porezi 706 450,00 €
711-1 Porez na dohodak fizi¢kih lica 263 000,00 €
711-3- Porez na nepokretnosti 340 000,00 €
1
711-3- Porez na promet nepokretnosti 43 450,00 €
2
711-7- Prirez porezu na dohodak fizickih lica 60 000,00 €




713 Takse 38000,00 €
713-1- Administrativne takse 15 000,00 €
: 713-5- Lokalne komunalne takse 13 000,00 €
: 713-6- Ostale takse 10 000,00 €
714 ) Naknade 240 000,00 €
71 Naknada za koriStenje dobara od opSteg interesa 5000,00 €
= 714-1- Naknada za koriscenje voda 5000,00 €
71 . Naknada za uredivanje i izgradnju gradjevinskog zemljiSta 155 000,00 €
= 714-6- Naknada za uredivanje i izgradnju gradjevinskog zemljista 155 000,00 €
71 > Naknade za puteve 56 000,00 €
= 714-8- Naknada za postavljanje natpisa na putu i pored puta 3000,00 €
- 714-8- Godisnja naknada pri registraciji drumskih motornih vozila 13 000,00 €
: 714-8- Naknada za postavljanj cjevovoda,vodovoda kanalizacije, 40 000,00 €
9-1 Lelektri¢nih,telefonskih i telegrafskih vodova na javnom putu
71 Ostale naknade 24 000,00 €
= 714-9- Ostale naknade 24 000,00 €
715 : Ostali prihodi 37 500,00 €
71 Prihodi od kapitala 16 000,00 €
- 715-1- Prihodi od rente 16 000,00 €
71 : Novéane kazne i oduzete imovinske koristi 5000,00 €
= 715-2 Novc¢ane kazne i oduzete imovinske koristi 5 000,00 €




71 Prihodi koje organi ostvaruju vrSenjem svoje djelatnosti 500,00 €

5-3
715-3- Prihodi od djelatnosti organa 500,00 €

1

71 Ostali prihodi 16 000,00 €

5-5
715-5- Ostali prihodi 16 000,00 €

4

72 Primici od prodaje imovine 4 000,00 €
Primici od prodaje nefinansijske imovine 2 000,00€

721

721-1 Prodaja nepokretnosti 2
000,00€
7 Primici od otplate kredita i sredstva prenesena iz prethodne 200 000,00€
godine
732 Sredstva prenesena iz prethodne godine 200 000,00 €
74 Donacije i transferi 1110 000,00
€

741 Tekuce donacije 5 000,00 €
741-3 EU donacije 200 000,00€
742 Transferi 905 000,00 €
742-1 Transferi od budzeta Crne Gore 5000,00 €
742-6 Transferi od Egalizacionog fonda 900 000,00 €
75 Pozajmice i krediti 0,00 €
751 Pozajmice i krediti 0,00 €
751-1 Pozajmice i krediti od domacih izvora 0,00 €

UKUPAN BUDZET 2 335 950,00 €
IZDACI BUDZETA :
Ekonomska Sifra Opis Plan za 2022.
4 lzdaci 2 335 950,00€
4 Tekuéi izdaci
1311 950,00€
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca

841 200,00 €

411-1

Neto zarade

507 400,00 €




411-2 Porez na zarade 72 400,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 182 300,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 69 750,00 €
411-5 Opstinski prirez 9 350,00 €
412 Ostala li¢na primanja 56 050,00 €
412-4 Jubilarne nagrade 1 000,00 €
412-5 Otpremnine 2 550,00 €
412-6 Naknade skupstinskim odbornicima i ¢lanovima
radnih tijela 45 000,00 €
412-7 Ostale naknade 4 000,00 €
412-7-3 Ostale naknade 3 500,00€
413 Rashodi za materijal 105 700,00€
413-1 Administrativni materijal 11 700,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 5 500,00 €
413-4 Rashodi za energiju 70 500,00 €
413-5 Rashodi za gorivo 12 200,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 5 800,00 €
414 Rashodi za usluge 118 100,00€
414-1 Sluzbena putovanja 10 800,00 €
414-2 Reprezentacija 9 400,00 €
414-3 Komunikacione usluge 7 000,00 €
414-4 Bankarske usluge i negativne kursne razlike 3 000,00 €
414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge 3.000,00 €
414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije 70 000,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavrsavanja 1 800,00 €
414-9 Ostale usluge 13 100,00 €
415 Rashodi za tekuée odrZavanje 2 500,00 €
415-2 Tekuée odrzavanje gradevinskih objekata 1 000,00 €
415-3 Tekudée odrzavanje opreme 1 500,00 €
416 Kamate 500,00 €
416-1 Kamate rezidentima 500,00 €
417 Renta

2 500,00 €




417-3

Zakup zemljista 2 500,00€
418 Subvencije 30 000,00 €
418-1 Subvencije za proizvodnju i pruZanje usluga 30 000,00 €
419 Ostali izdaci 155 400,00 €
419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 29 500,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 10 300,00 €
419-3 Izrada i odrZavanje softvera 1 900,00 €
419-4 Osiguranje 5 000,00 €
419-6 Komunalne usluge 80 000,00 €
419-9 Ostalo 28 700,00 €
431 Transferi institucijama, pojedincima,
nevladinom i javnom sektoru 304 300,00 €
431-2 Transferi obrazovanju 3 000,00 €
431-3 Transferi institucijama kulture i sporta 149 000,00 €
431-4 Transferi NVO 2 500,00 €
431-5 Transferi politickim partijama 19 800,00 €
431-6 Jednokratne socijalne pomoci 7 000,00 €
431-8 Ostali transferi pojedincima 13 000,00 €
431-9 Ostali transferi institucijama 110 000,00 €
432 Ostali transferi 64 000,00 €
432-4 Transveri opStinama 60 000,00€
432-6 Transferi javnim preduzeéima 4 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 612 700,00 €
441-2 Izdaci za lokalnu infrastrukturu 230 000,00 €
441-3 Izdaci za gradevinske objekte 150 000,00 €
441-5 Izdaci za opremu 17 200,00 €
441-9 Ostali izdaci 15 500,00€
441-91 Ostali izdaci-EU-IPA projekti 200 000, 00€
463 Otplata dugova 13 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 13 000,00€
47 Rezerve 30 000,00 €
471 Tekuca budzZetska rezerva

20 000,00 €




471-0 Tekuéa budzetska rezerva 20 000,00 €

472 Stalna budZetska rezerva 10 000,00 €

472-0 Stalna budZzetska rezerva 10 000,00 €

SVEGA 2 335,950,00€

IZVRSENJE BUDZETA
Clan 3
Za izvrSenje BudZeta u cjelini odgovoran je predsjednik Opstine Gusinje (u daljem tekstu: Predsjednik) koji istovremeno vrsi nadzor i naredbodavac je izvrSenja Budzeta.
Clan 4

Za zakonito kori§éenje sredstava koja se rasporedjuju Budzetom odgovoran je starjeSina organa nadleZan za poslove Budzeta.

Clan 5
Korisnici Budzeta su duzni dostaviti predsjedniku Opstine mjesecni-tromjesecni plan potrosnje Budzeta odobrenih sredstava, najkasnije deset dana od usvajanja Budzeta.
Sredstva utvrdjena Budzetom korisnici Budzeta koriste po dinamici utvrdjenoj budzetskim planom potrosnje, koji odobrava predsjednik Opstine.
Ukoliko planirana sredsta nijesu dovoljna, korisnici BudZeta pripremaju i predlazu predsjedniku Opstine izmjene i dopune odobrenih sredstava.
Clan 6
Korisnici BudZeta mogu ugovoriti obaveze do iznosa sredstava koja su planom potro$nje odobrena od strane predsjednika Opstine.
Clan 7
Korisnici BudZeta mogu preusmjeriti odobrena sredstva po pojedinim izdacima, uz odobrenje predsjednika Opstine, u visini od 10% iznosa sredstava predvidjenih za
namjene €iji se iznos mijenja.
Clan 8
Obaveze prema korisnicima Budzeta u toku budzetske godine izvrSavace se srazmjerno ostvarenim primicima u skladu sa mjeseénim-tromjeseénim planovima potrosnje
Budzeta, koji moraju biti uravnotezeni.
Clan 9
U postupku izvrSenja Budzeta korisnici sredstava, imaju ovlas¢enja i duznosti utvrdjene ovim BudZetom i drugim propisima.
Clan 10
Korisnici sredstava Budzeta koji svojim poslovanjem ostvaruju primitke, osim opstinskih organa koji svoje primitke uplac¢uju na ratun BudZeta, stiu pravo na usmjeravanje
sredstava iz BudZeta, na osnovu zahtjeva i obavezne su da Sekretarijatu za privredu, razvoj i finansije dostavljaju mjesecne izvjestaje o ostvarenju primitaka i izdataka sa podacima
0 ostvarenju Programa rada
Clan 11
Korisnici sredstava Budzeta u komunalno-stambenoj oblasti i oblasti javnog prevoza, finansirace se do iznosa sredstava predvidjenih Budzetom na osnovu operativnih
planova za obracunski period na koje ja dao saglasnost nadlezni organ uprave, doneSenih na osnovu programa razvoja i vrienja javne funkcije.
Osnov za usmjeravanje sredstava predstavlja Izvjestaj korisnika sredstava o realizaciji plana sa misljenjem nadleZnog organa iz stava 1 ovog ¢lana.
Clan 12
Realizacija sredstava predvidjenih za investicije ostvarivaée se na osnovu planiranih prioriteta, uz saglasnost predsjednika Opstine.
Nosioci poslova iz predhodnog stava duzni su da blagovremeno pripreme neophodnu dokumentaciju (projekte, ponude, ugovore, situacije i dr.) koja se odnosi na odredjene
investicije.
Clan 13



Korisnici sredstava BudZeta koji su nosioci programskih aktivnosti, ostvaruju pravo na sredstva za realizaciju i pojedinih programa, na osnovu operativnih planova, a koji se
najkasnije 30 dana prije pocetka realizacije, uz prethodnu saglasnost predsjednika Opstine Gusinje, dostavljaju organu nadleznom za poslove BudZeta, na realizaciju.
Clan 14
Ukoliko se u toku izvrSenja Budzeta utvrdi, da sredstva obezbedjena po detaljnim pozicijama Budzeta nece biti u cjelini ili djelimi¢no utroSena, predsjednik Opstine
Gusinje moze ta sredstva prenijeti u tekucu budzetsku rezervu.
Clan 15
O koris¢enju sredstava tekuce budzetske rezerve odlucuje predsjednik Opstine Gusinje. Predsjednik Opstine Gusinje moze ovlastiti sekretara Sekretarijata za privredu,
razvoj i finansije da odlucuje o koris¢enju sredstava tekuce budzetske rezerve do odredjenog iznosa.
Clan 16
Od ukupno ostvarenih primitaka BudZeta u 2022. godini izdvaja se najvise 2% u stalnu rezervu Opstine Gusinje, uzimajuéi u obzir prenesena neangazovana sredstva iz
predhodne godine.



Raspored sredstava Budzeta u iznosu od 2 335 950,00€ po nosiocima,korisnicima i blizim namjenama vrsi se u posebnom dijelu, koji glasi:

BILANS IZDATAKA BUDZETA

za period od 01/01/2022 do 31/12/2022

Il - POSEBNI DIO

Clan

01 KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE

F.§ Opis Plan za
ifra Ekonomska Sifra 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 123 800,00 €
01 411-1 Neto zarade
11 76 000,00 €
01 411-2 Porez na zarade
11 10 000,00 €
01 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
11 27 000,00 €
01 411-4 Doprinos na teret poslodavca
11 9 500,00 €
01 411-5 Opstinski prirez
11 1.300,00 €
413 Rashodi za materijal 6 600,00 €
01 413-1 Administrativni materijal
11 1200,00 €
01 413-3 Materijal za posebne namjene
11 400,00 €
01 413-5 Rashodi za gorivo
11 4 500,00 €
01 413-9 Ostali rashodi za materijal
11 500,00 €
414 Rashodi za usluge 17 800,00 €
01 414-1 Sluzbena putovanja
11 4 800,00 €
01 414-2 Reprezentacija 5 000,00 €
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11

01 414-3 Komunikacione usluge
11 2 000,00 €
414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije 5 000,00€
01 414-9 Ostale usluge
11 1 000,00 €
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 200,00 €
01 415-3 Tekuée odrzavanje opreme
11 200,00 €
419 Ostali izdaci 5 600,00 €
01 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
11 5 000,00 €
01 419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka
11 300,00 €
01 419-3 Izrada i odrZavanje softvera
11 300,00 €
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i
javnom sektoru
12 000,00 €
01 431-6 Jednokratne socijalne pomo¢i
11 7 000,00 €
01 431-8 Ostali transferi pojedincima
11 5000,00 €
432 Ostali transferi 4 000,00 €
01 432-6 Transferi javnim preduzecima
11 4 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 205 000,00 €
01 441-5 Izdaci za opremu
11 5 000,00 €
01 441-9 Ostali kapitalni izdaci EU-IPA projekti
11 200 000,00€
a7 Rezerve 30 000,00€
01 471 Tekuca budzZetska rezerva
11 20 000,00€
01 471-0 Tekuca budzetska rezerva
11 20 000,00€
01 472 Stalna budZetska rezerva 10 000,00€




11

01 472-0 Stalna budZetska rezerva
11 10 000,00€
SVEGA 405 000,00 €
02 Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djelatnosti
F.§ Ekonomska §ifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 76 950,00 €
01 411-1 Neto zarade
33 42 900,00 €
01 411-2 Porez na zarade
33 8 250,00 €
01 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
33 15 950,00 €
01 411-4 Doprinos na teret poslodavca
33 8 850,00 €
01 411-5 Opétinski prirez
33 1 000,00 €
412 Ostala licna primanja 7 550,00€
01 412-4 Jubilarne nagrade
33 1 000,00€
01 412-5 Otpremnine
33 2 550,00€
01 412-7 Ostale naknade
33 4 000,00€
413 Rashodi za materijal 17 000,00 €
01 413-1 Administrativni materijal
33 2 000,00 €
01 413-4 Rashodi za energiju
33 10 000,00 €
01 413-5 Rashodi za gorivo
33 2 000,00 €
01 413-9 Ostali rashodi za materijal 3 000,00 €




33

414 Rashodi za usluge 2 300,00 €
01 414-1 Sluzbena putovanja
33 600,00 €
01 414-2 Reprezentacija
33 600,00 €
01 414-3 Komunikacione usluge
33 600,00 €
01 414-9 Ostale usluge
33 500,00 €
415 Rashodi za tekuée odrzavanje 300,00 €
01 415-3 Tekuce odrzavanje opreme
33 300,00 €
419 Ostali izdaci 39 000,00 €
01 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
33 3000,00 €
01 419-4 Osiguranje
33 5 000,00 €
01 419-6 Komunalne usluge
33 10 000,00 €
01 419-9 Ostalo-Dan opstine
33 5 000,00 €
01 419- Ostalo
33 91 16 000,00€
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i
javnom sektoru 292 300,00 €
01 431-2 Transferi obrazovanju
33 3000,00 €
01 431- Transferi institucijama kulture- Centar za kulturu
33 311 120 000,00 €
01 431- Transferi insitucijama sporta
33 321 20 000,00 €
01 431- Kulturne manifestacije
33 331 4 000,00 €
01 431- Sportske manifestacije
33 341 5 000,00 €
01 431-4 Transferi NVO 2 500,00 €




33

01 431-5 Transferi politickim partijama
33 18 000,00 €
01 431- Transferi Zenskim politickim organizacijama
33 51 1 800,00 €
01 431-8 Ostali transferi pojedincima
33 8 000,00 €
01 431- Transferi Turistickoj organizaciji
33 911 90 000,00 €
01 431- Transferi mjesnim zajednicama
33 921 1 000,00 €
01 431- Transferi vjerskim zajednicama
33 931 2 000,00 €
01 431- Lokalni akcioni plan za mlade
33 941 5 000,00€
01 431- Lokalni akcioni plan za inkluziju
33 942 1 000,00€
01 431- Lokalni akcioni plan socijalne I djecje zastite
33 943 5 000,00€
01 431- Ostali transferi institucijama
33 951 6 000,00 €
432 Ostali transveri 60 000,00€
01 432-4 Transveri Opstinama
33 60 000,00€
441 Kapitalni izdaci 1 200,00 €
01 441-5 Izdaci za opremu
33 1.200,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 1 000,00 €
01 463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda
33 1 000,00 €
SVEGA 497 600,00 €
03 Sekretarijat za privredu,razvoj i finansije
F.§ Ekonomska $ifra Opis
ifra Plan za 2022.




411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 133 400,00 €
01 411-1 Neto zarade
12 80 300,00 €
01 411-2 Porez na zarade
12 11 000,00 €
01 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
12 28 800,00 €
01 411-4 Doprinos na teret poslodavca
12 12 000,00 €
01 411-5 Opstinski prirez
12 1.300,00 €
413 Rashodi za materijal 3 800,00 €
01 413-1 Administrativni materijal
12 2 600,00 €
01 413-3 Materijal za posebne namjene
12 500,00 €
01 413-5 Rashodi za gorivo
12 400,00 €
01 413-9 Ostali rashodi za materijal
12 300,00 €
414 Rashodi za usluge 16 400,00 €
01 414-1 Sluzbena putovanja
12 1200,00 €
01 414-2 Reprezentacija
12 600,00 €
01 414-3 Komunikacione usluge
12 1 000,00 €
01 414-4 Bankarske usluge i negativne kursne razlike
12 3 000,00 €
01 414-8 Usluge stru¢nog usavrsavanja
12 600,00 €
01 414-9 Ostale usluge
12 10 000,00 €
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 200,00 €
01 415-3 Tekuce odrzavanje opreme
12 200,00 €
416 Kamate

500,00 €




01 416-1 Kamate rezidentima
12 500,00 €
418 Subvencije 30 000,00 €
01 418-1 Subvencije za poljoprivredu
12 30 000,00 €
419 Ostali izdaci 19 000,00 €
01 419-1 I1zdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
12 3000,00 €
01 419-2 I1zdaci po osnovu troskova sudskih
12 postupaka 10 000,00 €
01 419-3 Izrada i odrzavanje softvera
12 1 000,00 €
01 419-9 Ostalo
12 5 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 500,00 €
01 441-5 Izdaci za opremu
12 500,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 3 000,00 €
01 463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda
12 3 000,00 €
SVEGA 206 800,00 €
04 Sekretarijat za planiranje prostora,imovinu |
zaStitu Zivotne sredine
F.§ Ekonomska §ifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 48 500,00 €
06 411-1 Neto zarade
20 29 200,00 €
06 411-2 Porez na zarade
20 4 200,00 €
06 411-3 Doprinos na teret zaposlenog 10 350,00 €




20

06 411-4 Doprinos na teret poslodavca
20 4 100,00 €
06 411-5 Opstinski prirez
20 650,00 €
413 Rashodi za materijal 2 000,00 €
06 413-1 Administrativni materijal
20 800,00 €
06 413-5 Rashodi za gorivo
20 400,00 €
06 413-9 Ostali rashodi za materijal
20 800,00 €
414 Rashodi za usluge 33 600,00 €
06 414-1 Sluzbena putovanja
20 600,00 €
06 414-2 Reprezentacija
20 400,00 €
06 414-3 Komunikacione usluge
20 400,00 €
06 414-6 Advokatske , notarske i pravne usluge
20 2 000,00 €
06 414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije
20 30 000,00 €
06 414-9 Ostale usluge
20 200,00 €
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 100,00 €
06 415-3 Tekuée odrzavanje opreme
20 100,00 €
417 Renta 2 500,00€
06 417-3 Zakup zemljista
20 2 500,00€
419 Ostali izdaci 8 600,00 €
06 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
20 8 000,00 €
06 419-9 Ostali izdaci
20 600,00 €
441 Kapitalni izdaci 1 000,00 €




06 441-5 Izdaci za opremu
20 1 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 1 000,00 €
06 463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda
20 1 000,00 €
SVEGA 97 300,00 €
05 Sekretarijat za inspekcijske poslove
F.§ Ekonomska §ifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 76 700,00 €
06 411-1 Neto zarade
60 47 000,00 €
06 411-2 Porez na zarade
60 6 300,00 €
06 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
60 16 800,00 €
06 411-4 Doprinos na teret poslodavca
60 5 800,00 €
06 411-5 Opstinski prirez
60 800,00 €
413 Rashodi za materijal 1200,00 €
06 413-1 Administrativni materijal
60 600,00 €
06 413-5 Rashodi za gorivo
60 500,00 €
06 413-9 Ostali rashodi za materijal
60 100,00 €
414 Rashodi za usluge 1.200,00 €
06 414-1 Sluzbena putovanja
60 500,00 €
06 414-2 Reprezentacija
60 200,00 €
06 414-3 Komunikacione usluge 400,00 €




60

06 414-9 Ostale usluge
60 100,00 €
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 100,00€
06 415-3 Tekudée odrzavanje opreme
60 100,00 €
419 Ostali izdaci 2 200,00 €
06 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
60 2 000,00€
06 419-9 Ostalo
60 200,00 €
441 Kapitalni izdaci 800,00 €
06 441-5 Izdaci za opremu
60 800,00 €
SVEGA 82 200,00 €
06 Direkcija za uredenje prostora I investicije
F.§ Ekonomska Sifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 48 000,00 €
04 411-1 Neto zarade
74 28 000,00 €
04 411-2 Porez na zarade
74 5 000,00 €
04 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
74 10 600,00 €
04 411-4 Doprinos na teret poslodavca
74 3 800,00 €
04 411-5 Opstinski prirez
74 600,00 €
413 Rashodi za materijal 61 400,00 €
04 413-1 Administrativni materijal
74 800,00 €
04 413-4 Rashodi za energiju
74 60 000,00 €




04 413-5 Rashodi za gorivo
74 400,00 €
04 413-9 Ostali rashodi za materijal
74 200,00 €
414 Rashodi za usluge 36 700,00 €
04 414-1 Sluzbena putovanja
74 500,00 €
04 414-2 Reprezentacija
74 500,00 €
04 414-3 Komunikacione usluge
74 500,00 €
04 414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije
74 35 000,00 €
04 414-9 Ostale usluge
74 200,00 €
419 Ostali izdaci 75 500,00 €
04 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
74 5 000,00 €
04 419-6 Komunalne usluge
74 70 000,00 €
04 419-9 Ostalo
74 500,00 €
441 Kapitalni izdaci 381 300,00 €
04 441-2 Izdaci za lokalnu infrastrukturu
74 230 000,00 €
04 441- Izdaci za gradevinske objekte
74 311 150 000,00 €
04 441- Izdaci za opremu
74 511 800,00 €
04 441-9 Ostali kapitalni izdaci
74 500,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 8 000,00 €
04 463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda
74 8 000,00 €

SVEGA

610 900,00 €




07.Sluzba skupStine

F.§ Ekonomska Sifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 93 700,00 €
01 411-1 Neto zarade
11 57 400,00 €
01 411-2 Porez na zarade
11 7 700,00 €
01 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
11 20 500,00 €
01 411-4 Doprinos na teret poslodavca
11 7 100,00 €
01 411-5 Opstinski prirez
11 1 000,00 €
412 Ostala li¢na primanja 48 500,00 €
01 412-6 Naknade skupstinskim odbornicima i ¢lanovima
11 radnih tijela 45 000,00 €
01 412-7- Ostale naknade
11 3 500,00 €
413 Rashodi za materijal 5 900,00 €
01 413-1 Administrativni materijal
11 1 500,00 €
01 413-3 Materijal za posebne namjene
11 3 800,00 €
01 413-5 Rashodi za gorivo
11 400,00 €
01 413-9 Ostali rashodi za materijal
11 200,00 €
414 Rashodi za usluge 3 000,00 €
01 414-1 Sluzbena putovanja
11 1 000,00 €
01 414-2 Reprezentacija
11 1 000,00 €
01 414-3 Komunikacione usluge 500,00 €




11

01 414-9 Ostale usluge
11 500,00 €
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 100,00 €
01 415-3 Tekudée odrzavanje opreme
11 100,00 €
419 Ostali izdaci 1 100,00 €
01 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
11 1 000,00 €
01 419-9 Ostalo
11 100,00 €
441 Kapitalni izdaci 1.000,00 €
01 441-5 Izdaci za opremu
11 1 000,00 €
SVEGA 153 300,00€
08.Sluzba zastite i spasavanja
F.§ Ekonomska §ifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 147 200,00 €
03 411-1 Neto zarade
20 90 600,00 €
03 411-2 Porez na zarade
20 11 700,00 €
03 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
20 32 300,00 €
03 411-4 Doprinos na teret poslodavca
20 11 100,00 €
03 411-5 Opstinski prirez
20 1 500,00 €
413 Rashodi za materijal 4 200,00 €
03 413-1 Administrativni materijal
20 900,00 €
03 413-3 Materijal za posebne namjene
20 200,00 €
03 413-4 Rashodi za energiju
20 500,00 €




03 413-5 Rashodi za gorivo
20 2 500,00 €
03 413-9 Ostali rashodi za materijal
20 100,00 €
414 Rashodi za usluge 2 700,00 €
03 414-1 Sluzbena putovanja
20 500,00 €
03 414-2 Reprezentacija
20 300,00 €
03 414-3 Komunikacione usluge
20 1 000,00 €
03 414-8 Usluge struénog usavrSavanja
20 700,00 €
03 414-9 Ostale usluge
20 200,00 €
415 Rashodi za tekuée odrzavanje 1 400,00 €
03 415-2 Tekude odrzavanje gradevinskih objekata
20 1 000,00 €
03 415-3 Tekuée odrzavanje opreme
20 400,00 €
419 Ostali izdaci 1 900,00 €
03 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
20 1 500,00€
03 419-3 Izrada I odrzavanje softvera
20 100,00€
03 419-9 Ostalo
20 300,00 €
441 Kapitalni izdaci 18 000,00 €
03 441-5 Izdaci za opremu
20 3 000,00€
03 441-9 Ostali kapitalni izdaci
20 15 000,00€
SVEGA 175 400.00 €

09.Sluzba Glavnog administrator




F.§ Ekonomska Sifra Opis
ifra Plan za 2022.
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 47 450,00 €
01 411-1 Neto zarade
11 28 200,00 €
01 411-2 Porez na zarade
11 4 550,00 €
01 411-3 Doprinos na teret zaposlenog
11 10 000,00 €
01 411-4 Doprinos na teret poslodavca
11 4 000,00 €
01 411-5 Opstinski prirez
11 700,00 €
413 Rashodi za materijal 1.200,00 €
01 413-1 Administrativni materijal
11 400,00 €
01 413-3 Materijal za posebne namjene
11 400,00 €
01 413-5 Rashodi za gorivo
11 300,00 €
01 413-9 Ostali rashodi za materijal
11 100,00 €
414 Rashodi za usluge 2 400,00 €
01 414-1 Sluzbena putovanja
11 500,00 €
01 414-2 Reprezentacija
11 400,00 €
01 414-3 Komunikacione usluge
11 300,00 €
01 414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge
11 1 000,00 €
01 414-9 Ostalo
11 200,00 €
441 Kapitalni izdaci 400,00 €
01 441-5 Izdaci za opremu
11 400,00 €

SVEGA

51 450,00€




10.SluZzba komunalne policije

F.Sifr Ekonomska Sifra Opis Plan za
2022.

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 45 500,00 €

0320 411-1 Neto zarade 27 800,00 €
0320 411-2 Porez na zarade 3700,00 €
0320 411-3 Doprinos na teret zaposlenog 10 000,00 €
0320 411-4 Doprinos na teret poslodavca 3500,00 €
0320 411-5 Opstinski prirez 500,00 €
413 Rashodi za materijal 2 400,00 €

0320 413-1 Administrativni materijal 900,00 €
0320 413-3 Materijal za posebne namjene 200,00 €
0320 413-5 Rashodi za gorivo 800,00 €
0320 413-9 Ostali rashodi za materijal 500,00 €
414 Rashodi za usluge 2 000,00 €

0320 414-1 Sluzbena putovanja 600,00 €
0320 414-2 Reprezentacija 400,00 €
0320 414-3 Komunikacione usluge 300,00 €
0320 414-8 Usluge stru¢nog usavrsavanja 500,00 €
0320 414-9 Ostale usluge 200,00 €
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 100,00 €

0320 415-3 Tekuée odrzavanje opreme 100,00 €
419 Ostali izdaci 2 500,00 €

0320 419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 1 000,00€
0320 419-3 Izrada i odrzavanje softvera 500,00€
0320 419-9 Ostalo 1 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 3500,00 €

0320 441-5 Izdaci za opremu 3 500,00 €

SVEGA

56 000.00 €




KAPITALNI IZDACI

K K Gr Si OPIS Plan 2022.
lasa ate- upa nt.
gorija Konto
4 Izdaci 695 700,00 €
4 Tekudéi izdaci 70.000,00 €
1
41 Rashodi za usluge 70.000,00 €
4
41 Konsult.usluge, projekti i studije 70 000,00 €
4-7
4 Kapitalni izdaci
4 612 700,00€
44 Kapitalni izdaci
1 542.500,00€
44 Izdaci za lokalnu infrastrukturu
1-2 230.000,00€
44 Izdaci za gradevinske objekte
1-3 150.000,00€
44 Izdaci za opremu
1-5 17.200,00€
44 Ostali kapitalni izdaci
1-9 215.500,00€
4 Otplata dugova
6 13 000,00€
46 Otplata obaveza iz prethodnog perioda
3 13 000,00€
46 Otplata obaveza iz prethodnog perioda
3-0 13 000,00€

UKUPNI KAPITALNI IZDACI

695 700,00€




Clan 18
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi®.

Broj: 007-64/21-1
Gusinje, 30.12.2021. godine

Skupstina opStine Gusinje
Predsjednik,
Bujar Hasangjekaj, s.r.




93.

Na osnovu ¢lana 1 i 7 Zakona o ekspropijaciji (,,SL.list RCG” br.55/00,012/02,028/06 i ,,SLlist CG” br.021/08,030/17 i 075/18)
Clana 28 stav 1 tacka 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20) i ¢lana 20¢ stav 1 tacka
5 Statuta opstine Gusinje (,,S1. list CG-Opstinski propisi br. 03/19 i 024/21") Skupstina opstine Gusinje , dana 30.12.2021. godine
donosi:

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju javnog interesa za eksproprijaciju nepokretnosti za rekonstrukciju puta Plav-

Vojno selo-Gusinje u KO Krusevo 1 i KO Krusevo I, opstina Gusinje (,,Sluzbeni list Crne Gore —Opstinski propisi”, broj

030/19)
Clan 1

U Odluku o utvrdivanju javnog interesa za eksproprijaciju nepokretnosti za rekonstrukciju puta Gusinje-Vojno selo-Plav u KO
Krusevo 11 KO Krusevo 1, opstina Gusinje (,, Sluzbeni list Crne Gore — OpStinski propisi ,, broj 030/19) vrse se izmjene i dopune na
nacin §to se ¢lan 2 mijenja i glasi:

“SPISAK VLASNIKA PARCELA OD KOJIH SE EKSPROPRISE ZEMLIJISTE U KO KRUSEVO I

1. Katastarska parcela broj 940/2, po kulturi njiva II klase, povr§ine 669 m2, upisane u LN. Br. 79 KO KruSevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC RAMIZ ALMIR , KOLJENOVIC RAMIZ DULJO sa obimom prava 1/2.

2. Katastarska parcela broj 927/2, po kulturi livada III klase, povrSine 324 m2, upisane u LN. Br. 3 KO KruSevo I, na ime imaoca
prava BABOVIC RADOJICA sa obimom prava 1/1.

-Katasterska parcela broj 941/2, po kulturi dvoriste , povrSine 241 m2, upisane u LN. Br. 3 KO KruSevo I, na ime imaoca prava
BABOVIC RADOJICA sa obimom prava 1/1.

-Katasterska parcela broj 942/2, po kulturi njiva II klase, povrSine 176 m2, upisane u LN. Br. 3 KO KruSevo I, na ime imaoca
prava BABOVIC RADOJICA sa obimom prava 1/1.

3. Tacka 3 mijenja se i glasi: “Katastarska parcela broj 945/3, po kulturi njiva II klase, povrSine 116 m2, upisane u LN. Br.361 KO
Krusevo I, na ime imaoca prava BAJIC RADOJICA RADMILA rod. BABOVIC sa obimom prava 1/1”.



4. Tacka 4: Brise se.

5. Katastarska parcela broj 962/2, po kulturi livada III klase, povrSine 310 m2, upisane u LN. Br. 76 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC BAJRAM HALIM sa obimom prava 1/1.

6. Katastarska parcela broj 947/2, po kulturi dvoriste, povrSine 50 m2 i katastarska parcela broj 948/2 po kulturi pomoéna zgrada ,
povrsine 12 m2 kat.parcela 948/2 po kulturi njiva II klase 212 m2, Katastarska parcela broj 948/3, po kulturi njiva II klase, povrSine
147 m2, upisane u LN. Br. 121 KO Krusevo L. na ime imaoca prava: KOLJENOVIC REDEP KUMRIJA sa obimom prava 8/21,
KOLJENOVIC REDZEP MEJRA 6/216, KOLIENOVIC BAJRAM SEMA 8/216 , KOLJENOVIC REDZO SAFET 62/216 ,
KOLJENOVIC REDZEP SALIH 8/216 , KOLJENOVIC REDZEP SEMIR 62/216, KOLJENOVIC REDZEP ZAIM sa obimom prava
62/216.

7. Katastarska parcela broj 924/7, po kulturi livada IV klase, povrSine 161 m2, upisane u LN. Br. 84 KO Koljenovice I, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC GALIP FAIK sa obimom prava 1/1

8. Katastarska parcela broj 924/6, po kulturi livada IV klase, povrSine 120 m2, upisane u LN. Br. 132 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC SELIMANA DZEMAIJLJ sa obimom prava 1/1.

9. Katastarska parcela broj 918/3, po kulturi njiva II klase, povrsine 449 m2, | katastarska parcela broj 924/8, po kulturi livada 1V
klase, povriine 165 m2, upisane u LN. Br. 83 KO Krusevo I, na ime imaoca prava KOLJENOVIC GALIP EMRUS sa obimom prava
1/1.

10. Katastarska parcela broj 924/9, po kulturi livada IV klase, povrsine 297 m2, upisane u LN. Br. 138 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC SABANA HALIM sa obimom prava 1/1.

11. Katastarska parcela broj 960/3, po kulturi njiva III klase, povrSine 14 m2, upisane u LN. Br. 131 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC SELMAN ADEM sa obimom prava 1/1.

12. Katastarska parcela broj 910/2, po kulturi njiva III klase, povrSine 255 m2, upisane u LN. Br. 80 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC HALIP RUZDIJA sa obimom prava 1/1”.

13. Katastarska parcela broj 909/2, po kulturi njiva II klase, povr$ine 69 m2, upisane u LN. Br. 119 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC RAMA BAJRAM sa obimom prava 1/1.

14. Tacka 14: BriSe se.

15. Tacka 15: BriSe se.

16. Katastarska parcela broj 901/2, po kulturi livada Il klase, povr$ine 301 m2, upisane u LN. Br. 130 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC FERKA rod. MULIC sa obimom prava 1/1”.



17. Katastarska parcela broj 894/2, po kulturi njiva III klase, povrSine 13 m2, upisane u LN. Br. 370 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC HALIT DZAFER sa obimom prava 1/1.

18. Katastarska parcela broj 893/1, po kulturi njiva III klase, ukupne povrsine 3402 m2, kat.parcela br: 893/5, po kulturi pomoc¢na
zgrada br.1 u povrsini od 19 m2 upisane u LN. Br. 273 KO Krugevo I, na ime imaoca prava RADONCIC SEMO DAUT sa obimom
prava 1/1.

19. Katastarska parcela broj 893/2, po kulturi njiva III klase, ukupne povrsine 570 m2,, upisane u LN. Br. 414 KO KruSevo I, na
ime imaoca prava KOJIC SEMA SENADA rod.RADONCIC sa obimom prava 1/1.

20. Katastarska parcela broj 893/3 , po kulturi njiva III klase, ukupne povrSine 550 m2, upisane u LN. Br. 413 KO KruSevo I, na
ime imaoca prava OMERAGIC SEMO MERSIDA rod. RADONCIC sa obimom prava 1/1.

21. Katastarska parcela broj 893/4, po kulturi njiva 111 klase, ukupne povrSine 1224 m2, upisane u LN. Br. 412 KO Krusevo I, na
ime imaoca prava OMERAGIC SEMO BAHRIJA rod.RADONCIC sa obimom prava 1/1

Od ovih parcela ( 893/1, 893/5, 893/2, 893/3, 893/4 ) se uzima ukupno 1092 m2 (na terenu nije podijeljeno).

22. Katastarska parcela broj 890/2, po kulturi njiva II klase, povr§ine 376 m2, upisane u LN. Br. 56 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava HODZIC HALJJIL] ZUVDIJA , HODZIC HALJIL] HAMDIJA sa obimom prava 1/2.

23. Katastarska parcela broj 889/2, po kulturi njiva 11l Klase, povrsine 92 m2, upisane u LN. Br. 81 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC EMRO SABO sa obimom prava 1/1.

24. Katastarska parcela broj 885/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 69 m2, upisane u LN. Br. 287 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC MINO ENVER, RADONCIC MINO HAKIJA, RADONCIC MINO MURADIJA,SESTOVIC MINO NURIJA,
RADONCIC MINO RUSA I MULIC MINO SANIJA sa obimom prava 1/6.

25. Katastarska parcela broj 863/2, po kulturi livada V klase, povr§ine 34 m2, upisane u LN. Br. 399 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KOLJENOVIC ALIJA SALIH sa obimom prava 1/1.

26. Katastarska parcela broj 862/2, po kulturi livada V klase, povrSine 166 m2, upisane u LN. Br.

316 KO Krusevo I, na ime imaoca prav CEKIC JUPA DZAFER sa obimom prava 1/1.

27. Katastarska parcela broj 861/2, po kulturi livada IV klase, povr$ine 66 m2,1 katastarska parcela broj 861/3, po kulturi livada IV
klase, povrsine 12 m2, upisane u LN. Br. 300 KO Krusevo I, na ime imaoca prava RADONCIC RAMA SACIR sa obimom prava 1/1.

28. Tacka 28: Brise se.



29. Katastarska parcela broj 857/2, po kulturi livada V klase, povrSine 212 m2, Katastarska parcela broj 858/2, po kulturi livada V
klase, povrsine 78 m2 kat. Parcela br 795/2 po kulturi vo¢njak IV klase povrSine 33 m2, kat.parcela br 796/2 pokulturi njiva Il klase
povrsine 3 m2, kat.parcela broj 797/2 po kulturi livada IV klase povrSine 76 m2 upisane u LN. Br. 239 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC JUSUF SUCO sa obimom prava 1/1.

30. Katastarska parcela broj 799/2, po kulturi pasnjak IV klase, povrSine 14 m2, upisane u LN. Br. 269 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC JAKUP SEMSO sa obimom prava 1/1.

31. Katastarska parcela broj 528/2 , po kulturi livada V klase, povrSine 6 m2, upisane u LN. br.325 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava CEKIC SALJIH FERIZ sa obimom prava 1/17,

32. Tacka 32 mijenja se i glasi: “ Katastarska parcela broj 794/5, po kulturi njiva III klase, povrSine 39 m2, upisane u LN. Br. 245
KO Krusevo I, na ime imaoca prava RADONCIC HAMDIJA DZEVDET , RADONCIC AVDA REDZO sa obimom prava 1/2.

33. Katastarska parcela broj 794/7, po kulturi njiva IV klase, povrSine 11 m2,I Katastarska parcela broj 794/8, po kulturi njiva IV
klase, povriine 11 m2, upisane u LN. Br. 257 KO Krusevo I, na ime imaoca prava RADONCIC HAMDIJA DZEVDET sa obimom
prava 1/1.

34. Katastarska parcela broj 767/9, po kulturi njiva III klase, povrSine 117 m2, upisane u LN. Br. 387 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC SACIRA SELIM sa obimom prava 1/1.

35. Katastarska parcela broj 767/9, po kulturi dvoriSte , povrSine 23 m2, upisane u LN. Br. 299 KO Kru$evo I, na ime imaoca
prava RADONCIC SACIRA FEJZO sa obimom prava 1/1.

36. Tacka 36: Brise se.

37. Katastarska parcela broj 771/7, po kulturi njiva III klase, povrs§ine 20 m2, upisane u LN. Br. 275 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC ZAJO HAJRIJA, rod. CEKIC sa obimom prava 1/1.

38. Katastarska parcela broj 771/6, po kulturi dvoriste, povrSine 30 m2, upisane u LN. Br. 396 KO KruSevo I, na ime imaoca prava
RADONCIC HALIT ERDEN sa obimom prava 1/1.

39. Tacka 39: Brise se.

40. Katastarska parcela broj 672/2, po kulturi zemljiSte UZ ZGRADU , povrsine 244 m2,1 katastarska parcela broj 113/2, po
kulturi dvoriste, povrSine 929 m2, upisane u LN. Br. 1 KO KruSevo I, na ime imaoca prava JU OSNOVNA SKOLA “DZAFER
NIKOCEVIC”-VLADA CRNE GORE sa obimom prava 1/1.

41. Katastarska parcela broj 675/3, po kulturi vo¢njak III klase, povrSine 58 m2, upisane u LN. Br. 242 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC BAJRAM ESAD sa obimom prava 1/1.



42. Katastarska parcela broj 675/4, po kulturi dvoriste, povrSine 39 m2, upisane u LN. Br. 366 KO Krusevo I, na ime imaoca prava
RADONCIC ADEM NAFIJA, rod. JADADIC sa obimom prava 1/1.

43. Katastarska parcela broj 676/2, po kulturi voénjak III klase, povrsine 326 m2, upisane u LN. Br. 296 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC SABO BAJRAM sa obimom prava 1/1.

44. Katastarska parcela broj 681/5, po kulturi livada III klase, povrSine 404 m2, upisane u LN. Br. 264 KO KrusSevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC HASO BEDRIJA , RADONCIC HASO FADILJ , RADONCIC HASO ALMIR , RADONCIC HASO
SADRIJA sa obimom prava 1/4.

45. Katastarska parcela broj 760/4, po kulturi livada V klase, povrsine 96 m2, upisane u LN. Br. 250 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC BRAHA BEDRIJA sa obimom prava 1/1.

46. Katastarska parcela broj 761/2, po kulturi dvoriste, povrSine 111 m2, Katastarska parcela broj 762/4, po kulturi voénjak III
klase, povrsine 56 m2, Katastarska parcela broj 763/2, po kulturi njiva IV klase, povrsine 75 m2, upisane u LN. Br. 247 KO Krusevo
I, na ime imaoca prava RADONCIC AVDO HAKIJA , RADONCIC AVDO ZUKO sa obimom prava 1/2.

47. Katastarska parcela broj 732/2, po kulturi voénjak III klase, povrSine 23 m2, upisane u LN. Br. 144 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KUKAJ RAMA FERIZ sa obimom prava 1/1.

48. Katastarska parcela broj 760/2, po kulturi voénjak III klase, povrSine 32 m2, upisane u LN. Br. 240 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC RUSTEMA EMIRA rod. CANOVIC sa obimom prava 1/1.

49. Katastarska parcela broj 720/2, po kulturi njiva 1V Kklase, povrsine 4 m2, Katastarska parcela broj 720/3, po kulturi njiva IV
klase, povrSine 4 m2, Katastarska parcela broj 887/2, po kulturi livada IV klase, povr§ine 62 m2, Katastarska parcela broj 886/2, po
kulturi njiva IV klase, povr§ine 84 m2, upisane u LN. Br. 288 KO Krusevo I, na ime imaoca prava RADONCIC SELMANA DZEMA
sa obimom prava 1/1.

50. Katastarska parcela broj 700/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 29 m2, upisane u LN. Br. 257 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC HAMDIJA DZEVDET sa obimom prava 1/1.

51. Katastarska parcela broj 689/2, po kulturi voénjak III klase, povrSine 383 m2, upisane u LN. Br. 220 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava BEKTESEVIC SABO ETEM 1/3, MURATAGIC ALJA RIHA rod, MARKISIC 2/3.

52. Katastarska parcela broj 682/3, po kulturi njiva IV klase, povrsine 110 m2, Katastarska parcela broj 683/2, po kulturi livada IV
klase, povr§ine 85 m2, upisane u LN. Br. 319 KO Krusevo I,na ime imaoca prava CEKIC HAJRO HAMO sa obimom prava 1/1.



53. Katastarska parcela broj 535/2, po kulturi livada IV klase, povrsine 235 m2, Katastarska parcela broj 537/2, po kulturi livada
IV klase, povrsine 119 m2, upisane u LN. Br. 318 KO Kru$evo I, na ime imaoca prava CEKIC HALJILJ HAJKA 1/4; CEKIC BECIR
SEFKIJA 1/20; CEKIC BECIR EDIN 1/20; CEKIC BECIR EKREM 1/20; CEKIC BECIR ERMIN 1/20; CEKIC ZAJO HAKIJA Y;
CEKIC ZAJO RUZDUA v; CEKIC MIFTAR HONKA rod. RUGOVAC 1/20 .

54. Katastarska parcela broj 536/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 105 m2, upisane u LN. Br. 324 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava CEKIC RAZEM RIZAH sa obimom prava 1/1.

55. Katastarska parcela broj 538/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 72 m2, Katasterska parcela broj 539/2, po kulturi livada IV
klase, povrSine 28 m2, upisane u LN. Br. 326 KO Krusevo I, na ime imaoca prava CEKIC ZAJA HAKIJA sa obimom prava 1/1.

56. Tacka 56: Brise se.

57. Katastarska parcela broj 542/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 21 m2, upisane u LN. Br. 207 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC HAKIJA RIFAT sa obimom prava 1/1.

58. Katastarska parcela broj 544/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 11 m2, upisane u LN. Br. 205 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava LUCEVIC BEGAN BAJRAM sa obimom prava 1/1.

59. Tacka 59: BriSe se.

60. Katastarska parcela broj 546/2, po kulturi dvoriSte , povrSine 17 m2, upisane u LN. Br. 186 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KUKIC ARSLAN SABAN sa obimom prava 1/1.

61. Katastarska parcela broj 547/2, po kulturi livada IV klase, povr§ine 33 m2, Katasterska parcela broj 460/2, po kulturi njiva Il
klase, povrsine 258 m2, upisane u LN. Br. 150 KO Krusevo I, na ime imaoca prava KUKIC AHMET SERIF sa obimom prava 1/1.

62. Katastarska parcela broj 548/3, po kulturi livada IV klase, povrSine 364 m2, upisane u LN. Br. 418 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava KUKAJ SALIH CAZIM sa obimom prava 1/1”,

63. Katastarska parcela broj 549/2, po kulturi livada V klase, povrSine 16 m2, upisane u LN. Br. 154 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KUKIC AVDIJA REDZA sa obimom prava 1/1.

64. Katastarska parcela broj 623/2, po kulturi dvoriste , povr$ine 35 m2, Katastarska parcela broj 625/2, po kulturi livada 111 klase,
povrsine 83 m2,Kat.parcela 627/2, po kulturi voénjak III klase, povrSine 70 m2, Katastarska parcela broj 626/2, po kulturi vo¢njak 111
klase, povrsine 145 m2, upisane u LN. Br. 204 KO Krusevo I, na ime imaoca prava LUCEVIC MURAT (AGAN), LUCEVIC ALIL
SUCO sa obimom prava 1/2 .

65. Katastarska parcela broj 556/6, po kulturi livada IV klase, povrSine 181 m2, Katasterska parcela broj 553/2, po kulturi dvoriste,
povrsine 95 m2, upisane u LN. Br. 143 KO KruSevo [, na ime imaoca prava KUKAJ TAHIR MALJE sa obimom prava 1/1.



66. Katastarska parcela broj 554/7, po kulturi njiva IV klase, povrSine 74 m2, Katastarska parcela broj 554/6, po kulturi njiva 1V
klase, povrsine 94 m2, Katastarska parcela broj 554/9, po kulturi njiva IV klase, povrSine 26 m2, upisane u LN. Br. 338 KO Krusevo
I, na ime imaoca prava KUKAJ TAHIR MALJE sa obimom prava 1/1.

67. Katastarska parcela 451/3, po kulturi voénjak IV klase, povrSine 11 m2, Katastarska parcela broj 452/6, po kulturi livada V
klase, povrsine 100 m2, Katastarska parcela broj 453/3, po kulturi voénjak IV klase, povrSine 9 m2, upisane u LN. Br. 164 KO
Krusevo I, na ime imaoca prava KUKIC RAME MUZLIJA Y5, KUKAJ RAME RAMIZ sa obimom prava 1/2".

68. Katastarska parcela broj 452/5, po kulturi livada V klase, povrSine 26 m2, upisane u LN. Br. 185 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KUKAJ RAMA FAZLIJA sa obimom prava 1/1.

69. Katastarska parcela broj 454/3, po kulturi njiva IV klase, povrsine 142 m2 I, upisane u LN. Br. 427 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KUKAJ RAME RAMIZ sa obimom prava 1/1.

70. Katastarska parcela broj 550/2, po kulturi Suma V klase, povr§ine 674 m2, upisane u LN. Br. 154 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KUKAJ AVDIJA REDZA sa obimom prava 1/1.

71. Katastarska parcela broj 462/2, po kulturi njiva III klase, povr§ine 229 m2, upisane u LN. Br. 189 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KUKIC SADIK KADRIJA sa obimom prava 1/1.

72. Katastarska parcela broj 463/2, po kulturi njiva III klase, povr§ine 60 m2, upisane u LN. Br. 155 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KUKAJ BAJRAM ZECIR sa obimom prava 1/1.

73. Katastarska parcela broj 467/2, po kulturi njiva 11 klase, povr§ine 16 m2, upisane u LN. Br. 146 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava KUKIC SALIH FADILJ sa obimom prava 1/1.

74. Katastarska parcela broj 520/4, po kulturi dvoriSte, povrSine 75 m2, Katastarska parcela broj 521/4, po kulturi vo¢njak IlI
klase, povrsine 2 m2,kat.parcela 527/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 88 m2, Katastarska parcela broj521/5, po kulturi NJIVA
IV klase, povriine 2 m2, kat.parcela 521/6 povr§ine 4 m2, upisane u LN. Br. 178 KO Krusevo I, na ime imaoca prava KUKIC
SABAN CAMILA 1/4; KUKIC MUFTAR AZEM 1/4; KUKAJ] MADZUN BEKIM 1/8; KUKAJ MADZUN BESIM 1/8; KUKIC
ADEM NURADIN 1/4.

75. Katastarska parcela broj 493/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 133 m2, upisane u LN. Br. 203 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava KUKIC CERIM ISMAILJ sa obimom prava 1/1.

76. Katastarska parcela broj 492/2, po kulturi dvorisSte, povr§ine 50 m2, Katastarska parcela broj 492/3, po kulturi dvoriste,
povr§ine 11 m2, prava upisane u LN. Br. 409 KO Krusevo I, na ime imaoca prava KUKAJ ABDULAH DZEMA sa obimom prava
1/1.



77. Katastarska parcela broj 342/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 77 m2, upisane u LN. Br. 222 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava NIIKOCEVIC JAKUP SUCO sa obimom prava 1/1.

78. Katastarska parcela broj 341/2, po kulturi njiva IV klase, povrsine 815 m2, upisane u LN. Br. 179 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava KUKIC MURAT UKSIN sa obimom prava 1/1.

79. Katastarska parcela broj 340/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 639 m2, upisane u LN. Br. 360 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC REDZO MUNIRKA rod. NIKOCEVIC sa obimom prava 1/1.

80. Katastarska parcela broj 274/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 30 m2, upisane u LN. Br. 227 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava NIKOCEVIC ETEM DZEMAILJ sa obimom prava 1/1.

81. Katastarska parcela broj 277/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 69 m2, upisane u LN. Br. 223 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava NIKOCEVIC SALIH UJKAN sa obimom prava 1/1.

82. Katastarska parcela broj 278/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 87 m2, upisane u LN. Br. 231 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava NIKOCEVIC HALIT SADRIJA sa obimom prava 1/1.

83. Katastarska parcela broj 280/2, po kulturi voénjak IV klase, povrSine 40 m2, upisane u LN. Br. 226 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava NIKOCEVIC BADEMA UD. MURATA sa obimom prava 1/1.

84. Katastarska parcela broj 259/2, po kulturi livada V klase, povrs§ine 503 m2, Katastarska parcela broj 259/3, po kulturi livada V
klase, povrsine 419 m2, upisane u LN. Br. 228 KO Krusevo I, na ime imaoca prava NIKOCEVIC BACO FATIMA rod. KOJIC sa
obimom prava 1/1.

85. Katastarska parcela broj 208/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 369 m2, Katastarska parcela broj 211/2, po kulturi voénjak
IV klase, povrSine 658 m2, Katastarska parcela broj 211/3, po kulturi voénjak IV klase, povrSine 514 m2, upisane u LN. Br. 25 KO
Krusevo I, na ime imaoca prava CURANOVIC LJEKA LJUBISA 1/6, CURANOVIC LIEKA MIRAS 5/6.

86. Katastarska parcela broj 253/3, po kulturi livada V klase, povrSine 672 m2, upisane u LN. Br. 50 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava FERATOVIC AVDO SELIM sa obhimom prava 1/1.

87. Katastarska parcela broj 253/4, po kulturi livada V klase, povrSine 1284 m2, upisane u LN. Br. 51 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava FERATOVIC AVDO JUSUF sa obimom prava 1/1.

88. Tacka 88: Brise se.

89. Katastarska parcela broj 919/1, po kulturi neplodno, povrsine 226 m2, upisane u LN. Br. 38 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava OPSTINA PLAV sa obimom prava 1/1.



90. Katastarska parcela broj 767/8, po kulturi lokalni put , povrSine 11 m2, upisane u LN. Br. 391 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC S. FEJZO,HIMZO, SAFET, SELIM, Sejdo sa obimom prava 1/5.

91. Tacka 91: Brise se.

92. Tacka 92: Brise se.

93. Katastarska parcela broj 717/2, po kulturi dvoriste, povrSine 36 m2, upisane u LN. Br. 254 KO KrusSevo I, na ime imaoca prava
RADONCIC HAJRO FATIMA rod, KOLJENOVIC sa obimom prava 1/1.

94. Katastarska parcela broj 715/2, po kulturi dvoriste, povrSine 26 m2, upisane u LN. Br. 236 KO KrusSevo I, na ime imaoca prava
RADONCIC ABAZ ALIJA sa obimom prava 1/1.

95. Katastarska parcela broj 691/2, po kulturi livada IV klase, povrsine 23 m2, Katasterska parcela broj 692/2, po kulturi njiva IV
klase, povrine 69 m2, upisane u LN. Br. 15 KO Krusevo I, na ime imaoca prava BEKTESEVIC SABO ETEM sa obimom prava 1/1.

96. Katastarska parcela broj 698/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 60 m2, upisane u LN. Br. 272 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava RADONCIC BEGAN HALIMA rod. LUCEVIC sa obimom prava 1/1.

97. Katastarska parcela broj 695/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 143 m2, upisane u LN. Br. 271 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava RADONCIC JUNUZA BECIR,RADONCIC JUNUZA HASNIJA, RADONCIC ISMET ENIS sa obimom prava 1/3.

98. Katastarska parcela broj 552, po kulturi Suma VI klase, povrSine 34 m2, upisane u LN. Br. 351 KO Krusevo I, na ime imaoca
prava CRNA GORA-svojina-Vlada CG sa obimom prava 1/1.

99. Katastarska parcela broj 551, po kulturi Rijeka, povrSine 49 m2, upisane u LN. Br. 42 KO KruSevo I, na ime imaoca prava
CRNA GORA-svojina, VLADA CRNE GORE sa obimom prava 1/1.

100. Katastarska parcela broj 455/2, po kulturi njiva III klase, povr$ine 173 m2, upisane u LN. Br. 162 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava KUKIC HASANA OSMAN sa obimom prava 1/1.

101. Katastarska parcela 456/4, po kulturi njiva III klase,povrSine 285 m2, upisano u LN br. 161 KO Krusevo I na ime KUKAJ
MEHMEDA EROL sa obimom prava 1/1.

102. Katastarska parcela 457/3, po kulturi njiva III klase,povrSine 337 m2, upisano u LN br. 195 KO Krusevo I na ime KUKAJ
TAHIR MUSA sa obimom prava 1/1.

103. Katastarska parcela 458/4, po kulturi livada IV klase,povrsine 240 m2, upisano u LN br. 194 KO Krusevo I na ime KUKIC
IBRAHIM SENAD 3/8, KUKIC IBRAHIMA SUVADA Y, KUKIC IBRAHIM SAFET 3/8.

104. Katastarska parcela broj 470/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 26 m2, . Katastarska parcela broj 476/3, po kulturi njiva
IV klase, povrsine 796 m2, upisane u LN. Br. 190 KO Krusevo I, na ime imaoca prava KUKIC SADRIJA UJKAN sa obimom prava
1/1.



105. Katastarska parcela broj 475/6, po kulturi njiva IV klase, povrsine 615 m2, . Katastarska parcela broj 476/3, po kulturi livada
IV Kklase, povrSine 796 m2, . Katastarska parcela broj 474/4, po kulturi Suma V klase, povrsine 146 m2, upisane u LN. Br. 191 KO
Krusevo I, na ime imaoca prava KUKIC SADRIJE ZEJNEL sa obimom prava 1/1.

106. Katastarska parcela broj 520/5, po kulturi dvoriste, povrSine 37 m2, upisane u LN. Br. 178 KO KruSevo I, na ime imaoca
prava . KUKIC MUZAFER AZEM 1/4; KUKAJ MANDZUN BEKIM 1/8; KUKIC ADEM NURADIN 1/4; KUKIC SABAN
CAMILA 1/4; KUKAJ MANDZUN BESIM 1/8.

107. Katastarska parcela broj 504/2, po kulturi njiva IV klase, povrsine 211 m2, Katastarska parcela broj 504/3, po kulturi njiva IV
klase, povrSine 48 m2, upisane u LN. Br. 141 KO KruSevo I, na ime imaoca prava KUKAJ MUJO VLIAZNIM sa obimom prava 1/1.

108. Katastarska parcela broj 339/2, po kulturi njiva IV klase, povr§ine 413 m2, upisane u LN. Br. 59 KO KrusSevo I, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC JUNUZA ALJO , BALJIC JUNUZA KIMA rod. KOLJENOVIC sa obimom prava 1/2”.

109. Katastarska parcela broj 165/2, po kulturi njiva , povrsine 37 m2, upisane u LN. Br. 42 KO Krusevo I, na ime imaoca prava
VLADA CRNE GORE sa obimom prava 1/1.

110. Katastarska parcela broj 199/3, po kulturi livada IV klase, povrSine 30 m2, upisane u LN. Br. 54 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava FERATOVIC ZUJO SKENDER sa obimom prava 1/1.

111. Katastarska parcela broj 129/2, po kulturi groblje, povrsine 17 m2, upisane u LN. Br. 221 KO Krusevo I, Katastarska parcela
broj 130/2, po kulturi voénjak , povrSine 353 m2, upisane u LN. Br. 221 KO KruSevo I, na ime imaoca prava MUSLIMANSKA
VJERSKA ZAJEDNICA sa obimom prava 1/1.

112. Katastarska parcela broj 135/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 1511 m2, upisane u LN. Br. 214 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava MUJOVIC IDRIZ ARSLAN sa obimom prava 1/1.

113. Katastarska parcela broj 151/2, po kulturi voénjak IV klase, povrsine 14 m2, katastarska parcela broj 150/2, po kulturi livada
IV klase, povrSine 222 m2, Katastarska parcela broj 149/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 223 m2, upisane u LN. Br. 26 KO
Krusevo I, na ime imaoca prava CURANOVIC PRANCO DODA %, CURANOVIC NUA MIRAS 1/4.

114. Katastarska parcela broj 148/2, po kulturi njiva IV klase, povrSine 169 m2, upisane u LN. Br. 21 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava CURANOVIC DEDA LJUBISA sa obimom prava 1/1.

115. Katastarska parcela broj 143/2, po kulturi livada IV klase, povrsine 287 m2, upisane u LN. Br. 49 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava DPONBALJIC MUSTAFE SMAIL sa obimom prava 1/1.



116. Katastarska parcela broj 136/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 294 m2, upisane u LN. Br. 308 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava ELEZAJ TAHIR BJESKA rod. RUGOVAC, DZONBALJAJ TAHIR RABA rod. RUGOVAC, KRASNICI TAHIR
HASIME rod. RUGOVAC sa obimom prava 1/3.

117. Katastarska parcela broj 193/2, po kulturi voénjak III klase, povrSine 279 m2, |. Katastarska parcela broj 192/3, po kulturi
njiva III klase, povrSine 244 m2, upisane u LN. Br. 315 KO Krusevo I, na ime imaoca prava MEHAJ SINANA IMER sa obimom
prava 1/1.

118. Katastarska parcela broj 195/2, po kulturi livada III klase, povrSine 522 m2, upisane u LN. Br. 31 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava CURANOVIC NIKOLA DODA, LES, UJKA sa obimom prava 1/1.

119. Katastarska parcela broj 145/2, po kulturi njiva IV klase, povrsine 460 m2, upisane u LN. Br. 214 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava MUJOVIC IDRIZ ARSLAN sa obimom prava 1/1.

120. Katastarska parcela broj 115/4, po kulturi livada V klase, povrsine 185 m2, , upisane u LN. Br. 377 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava CURANAJ LESH NIKOLA sa obimom prava 1/1.

121. Katastarska parcela broj 115/4, po kulturi livada V klase, povrSine 368 m2, , upisane u LN. Br. 378 KO Krusevo I, na ime
imaoca prava CURANAJ UJKA ELIZABETA, CURANAJ UJKA LIDIJA, CURANAJ UJKA NORA, CURANAJ UJKA NUO,
CURANAJ UJKA PASKA, CURANAJ UJKA SIMON, CURANAJ UJKA VALENTINA . Sa obimom prava 1/7.

122. Katastarska parcela broj 115/5, po kulturi livada V klase, povr§ine 192 m2, , upisane u LN. Br. 379 KO KruSevo I, na ime
imaoca prava CURANOVIC NIKOLA DODA sa obimom prava 1/1.

VLASNICI NEPOKRETNOSTI KOJE SE EKSPROPRISU ZA POTREBE REKONSTRUKCIJE PUTA PLAV- GUSINJE U KO
KRUSEVO II

1. Katastarska parcela broj 11/87/3, po kulturi pasnjak V klase, povrSine 237 m2, upisane u P L. Br. 125 KO Krusevo II, na ime
imaoca prava CURANOVIC NIKOLA sa obimom prava 1/1.

2. Katastarska parcela broj 11/87/4, po kulturi pasnjak V klase, povr§ine 917 m2, , upisane u P L. Br. 330 KO Krusevo II, na ime
imaoca prava CURANAJ UJKA ELIZABETA, CURANAJ UJKA LIDIJA, CURANAJ UJKA NORA, CURANAJ UJKA NUO,
CURANAJ UJKA PASKA, CURANAJ UJKA SIMON, CURANAJ UJKA VALENTINA sa obimom prava 1/7.

2. Katastarska parcela broj 11/3/2, po kulturi livada VIII klase, povrSine 528 m2, upisane u P L. Br. 332 KO Krusevo II, na ime
imaoca prava KOLJENOVIC SULJO OMER sa obimom prava 1/1.

3. Katastarska parcela broj 11/6/2, po kulturi Suma IV klase, povr§ine 90 m2, upisane u P L. Br. 20 KO KrusSevo II, na ime imaoca
prava NIKOCEVIC J. SUCO sa obimom prava 1/1.



4. Katastarska parcela broj 11/18/2, po kulturi Suma IV klase, povrSine 44 m2, upisane u P L. Br. 18 KO Krusevo II, na ime
imaoca prava NIKOCEVIC SADRIJA sa obimom prava 1/1.

5. Katastarska parcela broj 19/1/2, po kulturi livada IV klase, povrSine 349 m2, upisane u P L. Br. 125 KO Krusevo II, na ime
imaoca prava Radon¢i¢ Balja, Radon¢i¢ Kadrija, Radon¢i¢ Ramadan, Radon¢i¢ Suma, Radon¢i¢ Zuma sa obimom prava 1/5.

6. Katastarska parcela broj 19/2/2, po kulturi livada VII klase, povrSine 157 m2, upisane u P L. Br. 77 KO Krusevo II, na ime
imaoca prava RADONCIC SALIH sa obimom prava 1/1.

7. Katastarska parcela broj 19/18/3, po kulturi livada III klase, povrSine 450 m2, upisane u PL. Br. 256 KO KruSevo II, na ime
imaoca prava RADONCIC DZAFER HAMO sa obimom prava 1/1.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sl. listu Crne Gore - Opstinski propisi".

Broj:007-64/21-3
Gusinje, 30.12.2021. godine

Skupstina opstine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



94.

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 24, Statuta OpStine Gusinje, (,,S1. list CG- Opstinski propisi®, br. 03/19,24/21)i ¢lana 11 Odluke o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u "Komunalne djelatnosti" Gusinje (,,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", br.
016/17), Skupstina opstine Gusinje, na sjednici odrzanoj 30.12. 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o0 davanju saglasnosti na izmjeni i dopuni Statuta DOO “Komunalne djelatnosti”’-Gusinje
Clan 1
Daje se saglasnost na izmjeni i dopuni Statuta DOO “Komunalne djelatnosti”’-Gusinje br:2016 od 17.12.2021.godine.
Clan 2
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj:007-64/21-4
Gusinje, 30.12.2021. godine

Skupstina opstine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



95.

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 24, Statuta Opstine Gusinje, (,,S. list CG- Opstinski propisi®, br. 03/19,24/21)i ¢lana 19 Odluke o
osnivanju lokalne Turisticke organizacije OpStine Gusinje Gusinje (,,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", br. 016/17) ,
Skupstina opstine Gusinje, na sjednici odrzanoj 30.12. 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Statut Turisticke Organizacije-Gusinje
Clan 1
Daje se saglasnost na Statut Turisticke Organizacije-Gusinje br 419/21 od 20.12.2021.godine.
Clan 2
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi®.

Broj: 007-64/21-5
Gusinje, 30.12.2021. godine

Skupstina opstine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



96.

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 24, Statuta Opstine Gusinje, (,,S1. list CG- Opstinski propisi®, br. 03/19,24/21)i ¢lana 11 Odluke o
osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovornos¢u "Komunalne djelatnosti" Gusinje (,,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", br.
016/17), Skupstina opstine Gusinje, na sjednici odrzanoj 30.12. 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Odluku o usvajanju cijena za javno vodosnabdijevanje i upravljanje komunalnim otpadnim vodama
za pravna i fiz¢ka lica za 2022. godinu DOO “Komunalne djelatnosti® Gusinje
Clan 1
Daje se saglasnost na Odluku o utvrdivanju cijena za javno vodosnabdijevanje i upravljanje komunalnim otpadnim vodama za
pravna i fizicka lica za 2022. godinu DOO “Komunalne djelatnosti® Gusinje br:1918 od 17.11.2021.godine.
Clan 2
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj:007-64/21-6
Gusinje, 30.12.2021. godine

Skupstina opstine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



97.

Na osnovu ¢lana 39., a u vezi sa ¢lanom 154. stav 4. Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (“SlL. list CG”, br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 i 50/17,59/21), ¢lana 27. stav 1. tacka 15. i ¢lana 38. stav 1. tatka 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl. list CG”, br. 2/18, 34/19 i 38/20), i Clana 38 stav tacka 2 Statuta opstine Gusinje (,,Sluzbeni list Crne Gore -
Opstinski propisi"”, br. 03/19,24/21), Skupstina opstine Gusinje, na sjednici odrzanoj 30.12.2022. godine, donijela je:

ODLUKU
o sufinansiranju pruzanja usluge “Pomo¢ u kuéi” odraslim i starim licima u Opstini Gusinje za 2022. godinu
Clan 1
Ovom odlukom ureduje se nacin I uslovi za sufinansiranje korisnika usluge “Pomo¢ u ku¢i” odraslim i starim licima uz pomo¢
gerontodomacica na teritoriji opstine Gusinje u 2022. godini.
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Za sufinansiranje korisnika usluge “Pomo¢ u ku¢i” iz ¢lana 1. ove odluke, obezbjeduju se sredstva u budzetu opstine Gusinje
Clan 4
Poslovi pruzanja usluge “Pomo¢ u kuéi” povjeravaju se OpSstinskoj organizaciji Crvenog krsta Plav (u daljem tekstu OO CK Plav).
Izbor gerontodomacica koje su prosle obuku za ovo zanimanje, kao i izbor koordinatora, izvr§ice OO CK Plav.
Clan 5
Sufinansiranjem pruZanja usluge “Pomo¢ u kuéi” obezbjeduje se njega i pomo¢ u kuéi, kao i podrSka starim licima u
zadovoljavanju svakodnevnih Zivotnih potreba u sopstvenim domovima, kako bi se unapredio kvalitet zivota i sprije¢io i odlozio
smjestaj u institucije, a koja se obezbjeduju preko gerontodomacica.
Sredstva iz ¢lana 3. ove odluke Opstina Gusinje ¢e uplacivati na ziro racun pruzaoca usluge “Pomo¢ u kuéi”, tj. na ziro ra¢un
Crvenog krsta Crne Gore.



Clan 6
Sufinansiranjem korisnika usluge “Pomo¢ u kuéi” obezbjeduje se pomo¢ za korisnike ove usluge ¢ija primanja ne prelaze 490,00
eura, u vidu njega i pomo¢ u ku¢i, kao i podrska starim i odraslim licima, licima sa invaliditetom i dr. uz pomo¢ gerontodomacica.
Clan 7
Medusobna prava i obaveze izmedu Opstine Gusinje i pruzaoca usluge “Pomo¢ u kuéi” iz ¢lana 4. ove odluke regulisace se
posebnim ugovorom, a u skladu sa ovom odlukom.
Clan 8
Ovlascuje se predsjednik Opstine Gusinje da sa pruzaocem usluge zakljuci ugovor iz ¢lana 7. Ove odluke.

Clan 9
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi”.

Broj: 007-64/21-10
Gusinje, 30.12.2021

SkupStina opStine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



98.

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 24, Statuta OpStine Gusinje, (,,S1. list CG- Opstinski propisi®, br. 03/19,24/21)i ¢lana 11 Odluke o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u "Komunalne djelatnosti" Gusinje (,,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi”, br.
016/17) , Skupstina opstine Gusinje, na sjednici odrzanoj 30.12. 2021. godine, donijela je

ZAKLjUCAK

1. Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan za 2022.godinu za DOO “Komunalne djelatnosti”-Gusinje,br 2015
0d17.12.2021.godine. .
2. Ovaj zakljucak bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi®.

Broj: 007-64/21-7
Gusinje, 30.12.2021. godine

SkupStina opStine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



99.

Na osnovu ¢lana 38 Statuta Opstine Gusinje, (,,S1. list CG- Opstinski propisi, br. 03/19 1 24/21),i ¢lana 12 Odluke o organizovanju
JU “Centar za kulturu”-—Gusinje, (,,S1. list CG- Opstinski propisi, br. 16/17) ,Skupstina opstine Gusinje, na sjednici odrzZanoj
30.12.2021. godine, donijela je

ZAKLjUCAK

1. Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan JU“Centar za kulturu”-Gusinje za 2022.godine,br.001-310/21 od
29.11.2021.godine.
2. Ovaj zakljucak bice objavljen u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj: 007-64/21-8
Gusinje, 30.12.2021. godine

Skupstina opstine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



100.
Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 24, Statuta Opstine Gusinje, (,,S1. list CG- Opstinski propisi®, br. 03/19 i 24/21)i ¢lana 19 Odluke

o osnivanju lokalne Turisticke organizacije Opstine Gusinje (,,S1. list CG- Opstinski propisi®, br. 16/17), Skupstina opstine Gusinje, na
sjednici odrzanoj 30.12.2021. godine, donijela je

ZAKLjUCAK

1. Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan br.420/21 od 20.12.2021.godine za 2022 godinu za “Turisticku

organizaciju”-—Gusinje
2. Ovaj zakljucak bice objavljen u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi®.

Broj:007-64/21-9
Gusinje,30.12. 2021. godine

Skupstina opstine Gusinje
Predsjednik
Bujar Hasangjekaj, s.r.



101.

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 18 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG*, br. 2/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 36 stav 1 tacka 18
Statuta opstine Mojkovac (,,SI. list CG — opstinski propisi®, br. 29/18), Skupstina opstine Mojkovac, na Konstitutivnoj sjednici
odrzanoj dana 5. januara 2022. godine, donijela je

ODLUKU
0 izboru predsjednika Skupstine opStine Mojkovac
Clan 1
Za predsjednika Skupstine opstine Mojkovac bira se Marko Janketi¢, mr istorije iz Mojkovca.
Clan 2
Mandat predsjednika Skupstine traje koliko i mandat Skupstine.
Clan 3
Predsjednik Skupstine ¢e funkciju predsjednika obavljati profesionalno.
Clan 4
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o izboru predsjednika Skupstine opstine Mojkovac (,,Sl1. list CG —
Opstinski propisi‘, br. 55/17).



Clan 5
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donosenja, a objavice se u ,,Sl. listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj 05-016/22-02
Mojkovac, 5. januar 2022. godine

SkupStina opstine Mojkovac
Predsjedavajuci,
Ranko Misnig¢, s.r.



102.
Na osnovu ¢lana 33 i 34 Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti ("Sl.list Crne Gore", br. 20/14, 56/14, 70/17, 04/18, 55/18 i 66/19) i ¢l. 28 i 29 Zakona o finansiranju
lokalne samouprave ("Sl.list CG", br. 03/19), i ¢l. 38 stav 1 tacka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list CG", br. 38/20) i ¢lana 33 Statuta opstine Plav ("Sluzbeni list Crne Gor
e opstinski propisi”, br. 044/18), Skupstina Opstine Plav na sjednici odrzanoj dana 27.12.2021.godine, donosi:

ODLUKU
0 BudZetu opstine Plav za 2022. godinu

Odlukom o Budzetu Opstine Plav za 2022. godinu (u daljem tekstu Budzet) utvrdjuju se prihodi i izdaci u iznosu od 3 900 000,00 €.

| OPSTI DIO
Clan 1

1ZVORNI PRIHODI 3010 000,00 €
POREZI 933 000,00 €
TAKSE 25 000,00 €
NAKNADE 401 000,00 €
OSTALI PRIHODI 126 000,00 €
DONACIJE | TRANFERI 1525 000,00 €

1ZDACI

3117490,00 €

TEKUCI IZDACI

2253 310,00 €

KAPITALNI 1IZDACI 864 180,00 €
SUFICIT/DEFICIT -107 490,00 €
PRIMARNI SUFICIT/DEFICIT -153 490,00 €
OTPLATA DUGA 782 510,00 €
NEDOSTAJUCA SREDSTVA -890 000,00 €
FINANSIRANJE 890 000,00 €
PRIHODI OD PRODAJE IMOVINE 20 000,00 €

POZAJMICE | KREDITI 120 000,00 €
TRANSFERI OD BUDZETA DRZAVE 70 000,00 €

DEPOZITI 680 000,00 €

1
Prihodi se rasporeduju na:




; 2 835 820,00
TEKUCE IZDATKE €
KAPITALNE IZDATKE 864 180,00 €
OTPLATU DUGA 160 000,00 €
REZERVE 40 000,00 €

Clan 2
Primici Budzeta za 2022. godinu po izvorima i vrstama primitaka na osnovu namjene utvrdjuju se u
sljede¢im iznosima:

OPSTI DIO
PRIMICI
Ekonomska Plan budzeta
Klasifikacija QP 2022
1 2 3 4 5
7 Tekuéi prihodi 1 485 000,00 €
711 Porezi 933 000,00 €
711-1 Porez na dohodak fizi¢kih lica 600 000,00 €
711-1 Porez na dohodak fizi¢kih lica 600 000,00 €
711-3 Porez na imovinu 223 000,00 €
711-31 Porez na nepokretnosti 200 000,00 €
711-32 Porez na promet nepokretnosti 23 000,00 €
711-7 Lokalni porezi 110 000,00 €
711-75 Prirez porezu na dohodak fizi¢kih lica 110 000,00 €
713 Takse 25 000,00 €
713-1 Lokalne administrativne takse 10 000,00 €
713-12 Lokalne administrativne takse 10 000,00 €
713-5 Lokalne komunalne takse 15 000,00 €
713-51 Lokalne komunalne takse 15 000,00 €
714 Naknade 401 000,00 €
714-1 Naknada za koristenje dobara od opsteg interesa 243 000,00 €
714-11 Naknada za koriscenje voda 240 000,00 €
714-13 Naknada za zastitu voda od zagadivanja 3000,00 €
714-2 Naknada za koristenje prirodnih dobara 81 000,00 €
714-21 Naknada za koris¢enje Suma 81 000,00 €




714-5 Naknada za kori$¢enje gradevinskog zemljista 2 000,00 €
714-51 Naknada za zakup gradevinskog zemljista 2 000,00 €
714-6 Naknada za uredivanje i izgradnju gradjevinskog zemljista 20 000,00 €
714-63 Naknada za uredivanje i izgradnju gradjevinskog zemljista 20 000,00 €
714-8 Naknade za puteve 45 000,00 €
714-81 Naknada za kori$¢enje opstinskh puteva 25 000,00 €
714-84 God.nakn.pri registraciji drum.voz.,traktora i prikljucnih voz. 20 000,00 €
714-9 Ostale naknade 10 000,00 €
o1 714- Ostale naknade 10 000,00 €
il Ostali prihodi 126 000,00 €
715-1 Prihodi od kapitala 60 000,00 €
P Prihodi od rente 60 000,00 €
715-2 Novéane kazne i oduzete imovinske koristi 900,00 €
b1 715- Nov¢ane kazne i oduzete imovinske koristi 200,00 €
3 715- Novcéane kazne koje izricu jedinice lokalne samouprave 700,00 €
715-3 Prihodi koje organi ostvaruju vr$enjem svoje djelatnosti 100,00 €
a1 715- Prihodi od djelatnosti organa 100,00 €
715-5 Ostali prihodi 65 000,00 €
P Ostali prihodi 65 000,00 €
72 Primci od prodaje imovine 20 000,00 €
vzl Primici od prodaje nefinansijske imovine 20 000,00 €
721-1 Prodaja nepokternosti 20 000,00 €
19 721- Prodaja nepokretnosti u korist budzeta opstina 20 000,00 €




Primci od otplate kredita i sredstva prenesSena iz predhodne

73 . 680 000,00 €
godine
ez Sredstva prenesena iz prethodne godine 680 000,00 €
732-1 Sredstva prenesena iz prethodne godine 680 000,00 €
74 Donacije i transferi 1 595 000,00 €
gl Donacije 25 000,00 €
741-1 Tekudée donacije 5 000,00 €
741-3 EU donacije 20 000,00 €
742 Transferi 1570 000,00 €
742-1 Transferi od budzeta Crne Gore 70 000,00 €
742-6 Transferi od Egalizacionog fonda 1500 000,00 €
75 Pozajmice i krediti 120 000,00 €
751 Pozajmice i krediti 0,00 €
751-1 Pozajmice i krediti od domacih izvora 120 000,00 €
Ukupno: 3900 000,00 €
1ZDACI
TEKUCI | KAPITALNI BUDZET
Ekonomska _ Plan budzeta
Klasifikacija i
2022
1 2 3
41 Tekuéi izdaci 1 367 660,00 €
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 1013 330,00 €
" 411- Neto zarade 654 700,00 €
b 411- Porez na zarade 73 000,00 €
411- .
o Doprinos na teret zaposlenog 194 100,00 €
411- .
4 Doprinos na teret poslodavca 80 600,00 €
. all- Opétinski prirez 10 930,00 €
412 Ostala liéna primanja 44 300,00 €




412-

5 Otpremnine 10 000,00 €
6 412- Naknade skupstinskim odbornicima i ¢lanovima radnih tijela 25 000,00 €
-, 412- Ostale naknade 9300,00 €
413 Rashodi za materijal 80 100,00 €
" A13- Administrativni materijal 8500,00 €
413- . .
o Materijal za posebne namjene 4900,00 €
413- - . -
4-1 Rashodi za elektriénu energiju 8 500,00 €
3
413-4- - oy Lo .
b Rashodi za elektri¢nu energiju - javna rasvjeta 26 000,00 €
] Rashodi za gorivo 21800,00 €
, 4135 Rashodi za gorivo - grijanje 9.000,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 1 400,00 €
414 Rashodi za usluge 54 050,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 10 300,00 €
414-2 Reprezentacija 5 400,00 €
414-3 Komunikacione usluge 7 600,00 €
414-4 Bankarske usluge i negativne kursne razlike 9 000,00 €
414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge 4 600,00 €
414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije 2 600,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavrsavanja 2 350,00 €
414-9 Ostale usluge 12 200,00 €
) 4491 Usluge revizije 3600,00 €
414-9- Ostale usluge - dezinsekcija i deratizacija 4000,00 €




414-9-

Ostale usluge 4 600,00 €
415 Rashodi za tekuée odrZavanje 44 500,00 €
415-1 Tekuée odrzavanje javne infrastrukture 30 000,00 €
415-2 Tekuée odrzavanje gradevinskih objekata 3 000,00 €
415-3 Tekuce odrzavanje opreme 3 500,00 €
415-4 Tekuce odrzavanje vozila 8 000,00 €
416 Kamate 46 000,00 €
416-1 Kamate rezidentima 46 000,00 €
418 Subvencije 21 000,00 €
418-1 Subvencije za proizvodnju i pruzanje usluga 21000,00 €
419 Ostali izdaci 64 380,00 €
419-1- Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 19 900,00 €
419-1- . -~ L .
Izdaci za komisije savjete i radna tijela 6 000,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 10 800,00 €
419-3 Izrada i odrzavanje softvera 11 630,00 €
419-4 Osiguranje 6 650,00 €
419-6 Komunalne naknade 1 050,00 €
419-7 Kazne 50,00 €
419-8 Takse 850,00 €
419-9 Ostalo 7 450,00 €
42 Transferi za socijalnu zastitu 5 000,00 €
421 Prava iz oblasti socijalne zastite 5 000,00 €
421-5 Tuda njega i pomo¢ - geronto domacice 5 000,00 €
43 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom sektoru 840 650,00 €
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom sektoru 752 150,00 €
431-2 Transferi obrazovanju 7 000,00 €
431-3 Transferi institucijama kulture i sporta 399 000,00 €
431-4 Transferi nevladinim organizacijama 44 800,00 €
431-5 Transferi politi¢kim partijama strankama i udruzenjima 63 350,00 €
431-6 Jednokratne socijalne pomo¢i 9 000,00 €
431-8 Ostali transferi pojedincima 37 000,00 €




431-9 Ostali transferi institucijama 192 000,00 €
432 Ostali transferi 88 500,00 €
" 432:6- Transferi DOO Komunalne djelatnosti Plav 88500,00 €
44 Kapitalni izdaci 864 180,00 €
441 Kapitalni izdaci 864 180,00 €
4
441-2 Izdaci za lokalnu infrastrukturu 684 480,00 €
441-4 Izdaci za uredenje zemljista 5 000,00 €
441-5 lzdaci za opremu 29 700,00 €
441-5-
1 I1zdaci za opremu - DOO "Komunalne djelatnosti" 15 000,00 €
1
441-5- . . Lo
b Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 14 700,00 €
441-6 Investiciono odrZavanje 55000,00 €
441-9 Ostali kapitalni izdaci 90 000,00 €
46 Otplata dugova 782 510,00 €
461 Otplata duga 160 000,00 €
461-1 Otplata hartija od vrijednosti i kredita rezidentima 160 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 622 510,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 340 500,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 97 010,00 €
463-2 Otplata reprograma poreskog duga 185 000,00 €
47 Rezerve 40 000,00 €
471 Tekuéa budzetska rezerva 30 000,00 €
471-0 Tekuca budzetska rezerva 30 000,00 €
472 Stalna budzetska rezerva 10 000,00 €
472-0 Stalna budZetska rezerva 10 000,00 €
Ukupno: 3900 000,00 €
IZVRSENJE BUDZETA

Clan 3




Za izvr$enje Budzeta u cjelini odgovoran je predsjednik Opstine Plav (u daljem tekstu: Predsjednik) koji
istovremeno vrsi nadzor i naredbodavac je izvrsenja Budzeta.

Clan 4
Za zakonito kori§¢enje sredstava, koja se rasporeduju Budzetom odgovorne su starjesine potrosackih jedinica, u skladu sa Zakonom o finansiranju lokalne samouprave i Uput

stvom o radu trezora lokalne samouprave .

Clan 5
Korisnici BudzZeta su duzni dostaviti predsjedniku Opstine mjese¢ni-tromjeseéni plan potro$nje Budzeta odobrenih sredstava, najkasnije deset dana od usvajanja Budzeta.

Sredstva utvrdjena BudZetom korisnici BudZeta koriste po dinamici utvrdjenoj budzetskim planom
potro$nje, koji odobrava predsjednik Opstine.

Ukoliko planirana sredsta nijesu dovoljna, korisnici Budzeta pripremaju i predlazu predsjedniku Opstine

izmjene i dopune odobrenih sredstava.

Clan 6

Korisnici Budzeta mogu ugovoriti obaveze do iznosa sredstava koja su planom potrosnje odobrena od strane predsjednika Opstine.
Clan 7

Korisnici BudZzeta mogu preusmjeriti odobrena sredstva po pojedinim izdacima, uz odobrenje
predsjednika Opstine, u visini od 10% iznosa sredstava predvidjenih za namjene ¢iji se iznos mijenja.

Clan 8
Obaveze prema korisnicima Budzeta u toku budzetske godine izvrSavacée se srazmjerno ostvarenim
primicima u skladu sa mjese¢nim-tromjeseénim planovima potros$nje BudZeta, koji moraju biti
uravnotezeni.

Clan 9
U postupku izvrsenja Budzeta Korisnici sredstava, imaju ovlascenja i duznosti utvrdjene ovim Budzetom i drugim propisima.



Clan 10
Korisnici sredstava BudZeta koji svojim poslovanjem ostvaruju primitke, osim opstinskih organa koji svoje primitke uplacuju na ra¢un BudZeta, sti¢u pravo na usmjeravanje s
redstava iz Budzeta, na osnovu zahtjeva i obavezne su da Sekretarijatu za privredu, razvoj i finansije dostavljaju mjese¢ne izvjestaje 0 ostvarenju primitaka i izdataka sa podacima
0 ostvarenju Programa rada.

Clan 11
Korisnici sredstava Budzeta, koji su nosioci programskih aktivnosti (javna preduzeca i ustanove),
ostvaruju pravo na sredstva za realizaciju pojedinih programa, na osnovu operativnih planova, uz prethodnu saglasnost Predsjednika opstine, najkasnije 30 dana prije pocetka r
ealizacije. Nadlezni Sekretarijat mjese¢no prati realizaciju, vrsi nadzor ostvarenja programa i planova, i daje predlog za prenos sredstava, srazmjerno ostvarenim primicima Budzet
a.

Osnov za usmjeravanje sredstava predstavlja Izvjestaj korisnika sredstava o realizaciji plana sa misljenjem nadleznog organa iz stava 2 ovog ¢lana.

Clan 12
Realizacija sredstava predvidjenih za investicije ostvarivace se na osnovu planiranih prioriteta, uz saglasnost predsjednika Opstine.

6
Nosioci poslova iz predhodnog stava duzni su da blagovremeno pripreme neophodnu dokumentaciju (projekte, ponude, ugovore, situacije i dr.) koja se odnosi na odredjene in
vesticije.

Clan 13
Ukoliko se u toku izvrsenja Budzeta utvrdi, da sredstva obezbedjena po podrobnim pozicijama BudZeta nece biti u cjelini ili djelimi¢no utroSena, predsjednik Opstine Plav m
oze ta sredstva prenijeti u tekucéu budzetsku rezervu.

Clan 14
O kori$¢enju sredstava tekuce budzetske rezerve odlucuje predsjednik Opstine Plav. Predsjednik Opstine Plav moze ovlastiti sekretara Sekretarijata za privredu, razvoj i finansije da odlucuje o kori
$¢enju sredstava tekuce budzetske rezerve do odredjenog iznosa.

Clan 15
Opstina se moze dugoroéno zaduziti za potrebe realizacije kapitalnih projekata do visine iznosa Kapitalnog budzeta Opstine Plav za 2022. godinu. Budzetski gotovinski defic
it finansirace se uzimanjem dugoro¢nih pozajmica iz domacih izvora.
Clan 16

Od ukupno ostvarenih primitaka Budzeta u 2022. godini izdvaja se najvise 2% u stalnu rezervu Opstine



Plav, uzimaju¢i u obzir prenesena neangazovana sredstva iz predhodne godine.

I -POSEBNI DIO

Raspored sredstava BudZeta u iznosu od 3.900.000,00 € po nosiocima, korisnicima i blizim namjenama
vrsi se u posebnom dijelu, koji glasi:

BILANS IZDATAKA BUDZETA

za period od 01/01/2022 do 31/12/2022

POSEBNI DIO

1IZDACI

OPERATIVNI | KAPITALNI BUDZET

1IZDACI PO ORGANIZACIONOJ | EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI

01. PREDSJEDNIK | SLUZBA PREDSJEDNIKA

Plan budzeta

Ekonomska
e OPIS

klasifikacija 2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 90 600,00 €
411-1 Neto zarade 59 000,00 €
411-2 Porez na zarade 6 700,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 17 800,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 6 100,00 €
411-5 Opstinski prirez 1 000,00 €

412 Ostala liéna primanja 1 820,00 €
412-7 Ostale naknade 1 820,00 €

413 Rashodi za materijal 8 200,00 €
413-1 Administrativni materijal 1200,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 2 000,00 €
413-5 Rashodi za gorivo 5 000,00 €




414 Rashodi za usluge 15 200,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 3 000,00 €
414-2 Reprezentacija 4 000,00 €
414-3 Komunikacione usluge 2 700,00 €
414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge 3000,00€
3 A4 Ogtale usluge 2500,00 €
419 Ostali izdaci 20 350,00 €
" A1 2daci po oshovu isplate ugovora o djelu 5000,00 €
419-1- . - L .
b Izdaci za komisije savjete i radna tijela 6 000,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 7 500,00 €
419-3 Izrada i odrZzavanje softvera 50,00 €
419-8 Takse 300,00 €
419-9 Ostalo 1500,00 €
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom sektor 11 000,00 €
431-6 Jednokratne socijalne pomoéi 9000,00 €
431-8 Ostali transferi pojedincima 2 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 67 000,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 2 000,00 €
441-9- T . -
i Ostali kapitalni izdaci - IPA projekti EU 60 000,00 €
b 49 ostali kapitalni izdaci - Projekati ostalih donatora 5 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 68 500,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 39 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 29 500,00 €
47 Rezerve 40 000,00 €
471 Tekuéa budZetska rezerva 30 000,00 €
471-0 Tekuca budzetska rezerva 30 000,00 €
472 Stalna budzZetska rezerva 10 000,00 €
472-0 Stalna budzetska rezerva 10 000,00 €
Ukupno: 322 670,00 €




02. SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ekonomska Plan budzeta
Klasifikacija I
2022
1 2 3
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 153 400,00 €
411-1 Neto zarade 102 000,00 €
411-2 Porez na zarade 10 800,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 29 000,00 €
8
411-4 Doprinos na teret poslodavca 10 000,00 €
411-5 Opstinski porezi 1 600,00 €
412 Ostala li¢na primanja 4 320,00 €
412-5 Otpremnine 2 700,00 €
412-7 Ostale naknade 1620,00 €
413 Rashodi za materijal 20 100,00 €
413-1 Administrativni materijal 1 200,00 €
413-1-3 Sredstva higijene 2 300,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 100,00 €
413-4 Rashodi za elektri¢nu energiju 6 000,00 €
413-5-1 Rashodi za gorivo 1 200,00 €
413-5-3 Rashodi za gorivo - za grijanje 9 000,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 300,00 €
414 Rashodi za usluge 6 500,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 700,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 600,00 €
414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge 50,00 €
414-8 Usluge struénog usavr$avanja 100,00 €
414-9-2 Ostale usluge - dezinsekcija i deratizacija 4 000,00 €
414-9-3 Ostale usluge 1 000,00 €
415 Rashodi za tekuée odrzavanje 7 500,00 €




415-2 Tekuce odrzavanje gradevinskih objekata 2 500,00 €
415-3 Tekudée odrzavanje opreme 1 000,00 €
415-4 Tekuce odrzavanje vozila 4 000,00 €

419 Ostali izdaci 14 480,00 €
419-1-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 5 400,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 50,00 €
419-3 Izrada i odrZzavanje softvera 8 580,00 €
419-6 Komunalne naknade 50,00 €
419-8 Takse 100,00 €
419-9 Ostalo 300,00 €

421 Prava iz oblasti socijalne zastite 5 000,00 €
421-1 Tuda njega i pomo¢ - geronto domacice 5 000,00 €

431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru 677 800,00 €
431-2 Transferi obrazovanju 7 000,00 €
431-2-1 Lokalni akcioni plan za mlade 4 000,00 €
431-2-2 Ostali transferi obrazovanju 3 000,00 €
431-3 Transferi institucijama i kulture sporta 399 000,00 €
431-3-1 Transferi JU Centar za kulturu "Husein Basi¢" 255 000,00 €
431-3-2 Transferi institucijama sporta 10 000,00 €
431-3-3 Transferi FK "Jezero" 124 000,00 €
431-3-4 Sportske manifestacije 5 000,00 €
431-3-5 Kulturne manifestacije 5 000,00 €
431-4 Transferi nevladinim organizacijama 44 800,00 €
431-4-1 NVO 4 500,00 €
431-4-2 Transferi Crveni Krst 10 000,00 €
431-4-3 UdruZenje dobrovoljnih davalaca krvi 300,00 €
431-4-4 Transferi Mjesnim zajednicama 7 000,00 €
431-4-5 Transferi Mjesnim zajednicama - Murino 15 000,00 €
431-4-6 Transferi vjerskim zajednicama 8 000,00 €

431-8 Ostali transferi pojedincima 35 000,00 €
431-8- Ostali transferi pojedincima - naknada za novorodeno dijete 17 000,00 €




1
431-8- . S . .
b Ostali transferi pojedincima - nabavka skolskog pribora 4 000,00 €
431-8- . T . .
o Ostali transferi pojedincima - stipendije za studente 12 000,00 €
A 4318 Ostali transferi pojedincima-ostalo 2000,00 €
431-9 Ostali transveri institucijama 192 000,00 €
1 4319 Tranferi Turistickoj organizaciji Plav 67 000,00 €
431-9- . .
b Transferi Dnevnom centru Lipa 120 000,00 €
3 431-9- Zensko preduzetni§tvo 5000,00 €
432 Ostali transferi 10 000,00 €
" 432-6- Transferi DOO Komunalne djelatnosti Plav 10 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 2 000,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 2 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 43 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 42 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 1 000,00 €
Ukupno: 944 100,00 €

03. SEKRETARI

JAT ZA PRIVREDU RAZVOJ | FINANSIJE

Plan budzeta

Ekonomska
o OPIS

klasifikacija 2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 193 200,00 €
411-1 Neto zarade 125 000,00 €
411-2 Porez na zarade 14 500,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 38 500,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 13 000,00 €




411-5 Prirez porezu na zarade 2 200,00 €
412 Ostala liéna primanja 2 210,00 €
412-5 Otpremnine 1 400,00 €
412-7 Ostale naknade 810,00 €
413 Rashodi za materijal 2 850,00 €
413-1 Administrativni materijal 1 500,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 50,00 €
" 413-5- Rashodi za gorivo 1 200,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 100,00 €
414 Rashodi za usluge 15 050,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 900,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 600,00 €
414-4 Bankarske usluge 9 000,00 €
414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije 100,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavr$avanja 800,00 €
) A9 sluge revizije 3600,00 €
415 Rashodi za tekuée odrZavanje 200,00 €
415-3 Tekuée odrzavanje opreme 200,00 €
416 Kamate 46 000,00 €
416-1 Kamate rezidentima 46 000,00 €
418 Subvencije 21 000,00 €
10
418-1 Subvencije za proizvodnju i pruzanje usluga 1 000,00 €
" 418-1- Subvencije za poljoprivredu 20 000,00 €
419 Ostali izdaci 9 800,00 €
" 419-1- Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 1200,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 500,00 €
419-3 Izrada i odrzavanje softvera 3 000,00 €




419-4 Osiguranje 5000,00 €
419-7 Kazne 50,00 €
419-8 Takse 50,00 €
441 Kapitalni izdaci 1 000,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 1 000,00 €
461 Otplata duga 160 000,00 €
461-1 Otplata hartija od vrijednosti i kredita rezidentima 160 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 249 310,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 55 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 9 310,00 €
463-2 Otplata reprograma poreskog duga 185 000,00 €
Ukupno: 700 620,00 €

04. SEKRETARI

JAT ZA UREDENJE PROSTORA | IMOVINU

Ekonomska

Plan budzeta

e OPIS

klasifikacija 2022

1 2 8

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 59 180,00 €
411-1 Neto zarade 38 000,00 €
411-2 Porez na zarade 4 500,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 12 000,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 4000,00 €
411-5 Prirez porezu na zarade 680,00 €

412 Ostala li¢na primanja 2 210,00 €
412-5 Otpremnine 1 400,00 €
412-7 Ostale naknade 810,00 €

413 Rashodi za materijal 950,00 €
413-1 Administrativni materijal 300,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 100,00 €

L Rashodi za gorivo 500,00 €

413-9 Ostali rashodi za materijal 50,00 €

414 Rashodi za usluge 3 560,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 500,00 €




414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 360,00 €
414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge 1 500,00 €
414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije 1 000,00 €
414-8 Usluge struénog usavriavanja 100,00 €
3 414-9- Ostale usluge 50,00 €
415 Rashodi za tekuée odrZzavanje 200,00 €
415-3 Tekuce odrzavanje opreme 200,00 €
419 Ostali izdaci 750,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 500,00 €
419-8 Takse 250,00 €
441 Kapitalni izdaci 500,00 €
11
441-5- . . G
b Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 500,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 20 100,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 20 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 100,00 €
Ukupno: 87 450,00 €

|

05. SEKRETARIJAT ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Ekonomska Plan budzeta
Klasifikacija QRIS
2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 102 900,00 €
411-1 Neto zarade 68 000,00 €
411-2 Porez na zarade 7 500,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 19 500,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 6 800,00 €
411-5 Prirez porezu na zarade 1 100,00 €

412 Ostala liéna primanja 910,00 €




412-5 Otpremnine 100,00 €
412-7 Ostale nakade 810,00 €
413 Rashodi za materijal 1 000,00 €
413-1 Administrativni materijal 400,00 €
" 413-5- Rashodi za gorivo 500,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 100,00 €
414 Rashodi za usluge 1110,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 500,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 360,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavriavanja 150,00 €
5 414-9- Ostale usluge 50,00 €
415 Rashodi za tekuée odrZzavanje 100,00 €
415-3 Tekuée odrzavanje opreme 100,00 €
419 Ostali izdaci 150,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 50,00 €
419-8 Takse 50,00 €
419-9 Ostalo 50,00 €
441 Kapitalni izdaci 500,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 500,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 30 100,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 30 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 100,00 €
Ukupno: 136 770,00 €

|

06. DIREKCIJA JAVNIH RADOVA

Ekonomska

Plan budzeta

e OPIS
klasifikacija 2022
1 2 3
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 44 600,00 €
411-1 Neto zarade 29 000,00 €
411-2 Porez na zarade 3 300,00 €




411-3 Doprinos na teret zaposlenog 8 800,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 3000,00€
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411-5 Prirez porezu na zarade 500,00 €
412 Ostala liéna primanja 910,00 €
412-5 Otpremnine 100,00 €
412-7 Ostale naknade 810,00 €
413 Rashodi za materijal 31 700,00 €
413-1 Administrativni materijal 300,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 50,00 €
413-4-2 Rashodi za elektri¢nu energiju - Javna rasvjeta 26 000,00 €
413-5-1 Rashodi za gorivo 1 700,00 €
413-5-2 Rashodi za gorivo - ¢i§¢enje snijega 3 500,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 150,00 €
414 Rashodi za usluge 3110,00 €
414-1 SluZbena putovanja 1 000,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 360,00 €
414-7 Konsultantske usluge, projekti i studije 1 500,00 €
414-8 Usluge struénog usavr$avanja 200,00 €
415 Rashodi za tekuée odrzavanje 30 000,00 €
415-1 Tekuce odrzavanje javne infrastrukture 30000,00 €
419 Ostali izdaci 6 000,00 €
419-1-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 3000,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 2 000,00 €
419-6 Komunalne naknade 1 000,00 €
432 Ostali transferi 75 000,00 €
432-6-1 Transferi - DOO Komunalne djelatnosti Plav 75 000,00 €
441 Kapitalni izdaci 784 980,00 €
441-2 Izdaci za lokalnu infrastrukturu 684 480,00 €
441-2-1 Lokalni putevi (izgradnja lokalne putne mreze) 260 480,00 €
441-2-2 Rasvjeta i elektro snadbijevanje 35 000,00 €
441-2-3 Vodosnabdijevanje 12 000,00 €




441-2-4 Kanalizacija 9 000,00 €
441-2-5 Izrada objekata za promotivne aktivnosti 3000,00€
441-2-6 Vertikalna i horizontalna signalizacija 10 000,00 €
441-2-7 Uredenje prostora kod splavova 15 000,00 €
441-2-8 Uredenje kaldrme ispred Kule Redzepagica 13 000,00 €
441-2-9 Uredenje ulice iza poste 20 000,00 €

10 adl-2- Uredenje jazeva i korita rijeka 12 000,00 €

L 7| potporni zid u Skicu 130 000,00 €

19 a4l-2- Potporni zidovi u Vojnom selu 6 000,00 €

5 7| saniranje Kizista u Zavisu 15000,00 €
441-2- : . 5 ;

14 Izrada i uredenje fasada u uzem gradskom jezgru 21 000,00 €
441-2- N .

i5 Tehnicki prijem puta Plav - VVojno selo 3 000,00 €

16 44l-2- Vodenje stru¢nog nadzora 5 000,00 €
441-2- ; ; - it

17 Izrada projektne i tehnicke dokumentacije 10 000,00 €

15 441-2- Sredstva za eksproprijaciju 30 000,00 €

" 44l-2- Lokalni put - Murino 15 000,00 €
441-2- . - o ..

b0 Seoski putevi - Tamnjaci i Kofiljaca 15 000,00 €

» 4412 | \odovodi - Bogajiée i Meteh 10 000,00 €
441-2- .. . .

o Ostali izdaci za lokalnu infrastrukturu 35 000,00 €
441-4 Izdaci za uredenje zemljista 5 000,00 €
441-5 Izdaci za opremu 15 500,00 €
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11 4415 | 2daci za opremu - DOO "Komunalne djelatnosti” 15 000,00 €
441-5- . . Lo
b Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 500,00 €
441-6 Investiciono odrZavanje 55 000,00 €
" 44131 Radovina rekonstrukciji poslovnih prostora 30 000,00 €
441-3- . - - S
b Radovi na administrativnoj zgradi Opstine 5000,00 €
441-3- . . S
o Radovi na uredenju ostalih javnih objekata 20 000,00 €
441-9 Ostali kapitalni izdaci 25 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 95 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 40 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 55 000,00 €
Ukupno: 1 071 300,00 €

07. SLUZBA ZA

SKUPSTINSKE POSLOVE

Ekonomska

Plan budzeta

e OPIS

klasifikacija 2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 52 000,00 €
411-1 Neto zarade 34 000,00 €
411-2 Porez na zarade 3900,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 10 000,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 3 500,00 €
411-5 Prirez porezu na zarade 600,00 €

412 Ostala li¢na primanja 25910,00 €
412-5 Otpremnine 100,00 €
412-6 Naknade skupstinskim odbornicima i ¢lanovima radnih tijela 25 000,00 €
412-7 Ostale naknade 810,00 €




413 Rashodi za materijal 4 000,00 €
413-1 Administrativni materijal 400,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 2 500,00 €
1 435 Rashodi za gorivo 1 000,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 100,00 €
414 Rashodi za usluge 3 200,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 800,00 €
414-2 Reprezentacija 1 000,00 €
414-3 Komunikacione usluge 900,00 €
414-9 Ostale usluge 500,00 €
419 Ostali izdaci 5 100,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 50,00 €
419-8 Takse 50,00 €
419-9 Ostalo 5 000,00 €
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektor 63 350,00 €
431- AT .. . .
511 Transferi politickim partijama strankama i udruZenjima 33500,00 €
512 431- Finansiranje Zzenskih organizacija u politickim subjektima 3 350,00 €
L3 o7 | OIK-za lokalne izbore 20 000,00 €
431- o ;
514 Troskovi izborne kampanje 6 500,00 €
441 Kapitalni izdaci 500,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 500,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 21 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 20 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvr$enja 1 000,00 €
Ukupno: 175 060,00 €
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08. SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

Plan budZzeta

Ekonomska OPIS

klasifikacija 2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 225 300,00 €
411-1 Neto zarade 140 000,00 €
411-2 Porez na zarade 15 000,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 40 000,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 28 000,00 €
411-5 Prirez porezu na zarade 2 300,00 €

412 Ostala li¢na primanja 3610,00 €
412-5 Otpremnine 2 800,00 €
412-7 Ostale naknade 810,00 €

413 Rashodi za materijal 7 600,00 €
413-1 Administrativni materijal 200,00 €
A13-4-1 Rashodi za elektricnu energiju 2500,00 €
413-5- Rashodi za gorivo 4.800,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 100,00 €

414 Rashodi za usluge 1 450,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 800,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 500,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavr$avanja 100,00 €

415 Rashodi za tekuée odrZavanje 6 500,00 €
415-2 Tekudée odrzavanje gradevinskih objekata 500,00 €
415-3 Tekuée odrzavanje opreme 2 000,00 €
415-4 Tekuce odrzavanje vozila 4 000,00 €

419 Ostali izdaci 4 050,00 €
419-1- Izdaci po osnovu ugovora o djelu 1800,00 €
419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 100,00 €
419-4 Osiguranje 1 650,00 €




419-9 Ostalo 500,00 €
432 Ostali transferi 3500,00 €
" 4326 Transferi DOO Komunalne djelatnosti Plav 3500,00 €
441 Kapitalni izdaci 3 000,00 €
1 441-5- I1zdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska, uniforme i dr.) 3 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 71 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 70 000,00 €
463-1 Otplata ostalih obaveza - sudska izvrenja 1 000,00 €
Ukup
no 326 010,00 €

9. SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

Plan budzeta

Ekonomska
e o OPIS

klasifikacija 2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 28 200,00 €
411-1 Neto zarade 18 600,00 €
411-2 Porez na zarade 2 000,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 5500,00 €
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411-4 Doprinos na teret poslodavca 1 800,00 €
411-5 Prirez porezu na zarade 300,00 €

413 Rashodi za materijal 1300,00 €
413-1 Administrativni materijal 200,00 €
413-3 Materijal za posebne namjene 100,00 €
413-5 Rashodi za gorivo 1 000,00 €

414 Rashodi za usluge 1 560,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 1 000,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 360,00 €




414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge 50,00 €
3 414-9- Ostale usluge 100,00 €
441 Kapitalni izdaci 500,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 500,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 8 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 8 000,00 €
Ukupno: 39 560,00 €

|

10. KOMUNALNA POLICIJA

Ekonomska

Plan budzeta

et OPIS

klasifikacija 2022

1 2 3

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 45 200,00 €
411-1 Neto zarade 29 000,00 €
411-2 Porez na zarade 3 500,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 9 000,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 3200,00€
411-5 Prirez porezu na zarade 500,00 €

412 Ostala liéna primanja 1 000,00 €
412-7 Ostale naknade 1 000,00 €

413 Rashodi za materijal 1 750,00 €
413-1 Administrativni materijal 250,00 €
413-5 Rashodi za gorivo 1 000,00 €
413-9 Ostali rashodi za materijal 500,00 €

414 Rashodi za usluge 1 950,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 800,00 €
414-2 Reprezentacija 50,00 €
414-3 Komunikacione usluge 500,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavr$avanja 300,00 €

5 A4 ostale usluge 300,00 €

419 Ostali izdaci 3650,00 €

419-1- Izdaci po osnovu ugovora o djelu 3 500,00 €




419-2 Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka 50,00 €
419-8 Takse 50,00 €
419-9 Ostalo 50,00 €
441 Kapitalni izdaci 3 000,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska, uniforme i dr.) 3 000,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 13 000,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 13 000,00 €
Ukupno: 69 550,00 €
l
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11. SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Ekonomska Plan budzeta
Klasifikacija OIS
2022

1 2 8

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 18 750,00 €
411-1 Neto zarade 12 100,00 €
411-2 Porez na zarade 1 300,00 €
411-3 Doprinos na teret zaposlenog 4 000,00 €
411-4 Doprinos na teret poslodavca 1200,00 €
411-5 Prirez porezu na zarade 150,00 €

412 Ostala li¢na primanja 1 400,00 €
412-5 Otpremnine 1 400,00 €

413 Rashodi za materijal 650,00 €
413-1 Administrativni materijal 250,00 €
413-5 Rashodi za gorivo 400,00 €

414 Rashodi za usluge 1360,00 €
414-1 Sluzbena putovanja 300,00 €
414-3 Komunikacione usluge 360,00 €
414-8 Usluge stru¢nog usavriavanja 600,00 €

3 A4 ostale usluge 100,00 €




419 Ostali izdaci 50,00 €
419-9 Ostalo 50,00 €
441 Kapitalni izdaci 1 200,00 €
b 441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i dr.) 1 200,00 €
463 Otplata obaveza iz prethodnih godina 3 500,00 €
463-0 Otplata obaveza iz prethodnog perioda 3 500,00 €
Ukupno: 26 910,00 €

KAPITALNI BUDZET

KAPITALNI IZDACI

. g . Plan budzeta Ucesce
ni Sint. .
broj Konto Ofpli
2022 %
Kapitalni izdaci 864 180,00 € 100,00%
1 441-2 Izdaci za lokalnu infrastrukturu 684 480,00 € 79,21%
2 441-4 Izdaci za uredenje zemljista 5 000,00 € 0,58%
3 441-5 lzdaci za opremu 29 700,00 € 3,44%
441-5- Izdaci za opremu -
11 DOO "Komunalne djelatnosti* 15 000,00 € 50,51%
441-5- Izdaci za opremu (kompjuterska, kancelarijska i
2 dr.) 14 700,00 € 49,49%
4 441-6 Investiciono odrZavanje 55 000,00 € 6,36%




5 | 4419 |  Ostali kapitalni izdaci 90 000,00 € 10,41%

Ukupno: 864 180,00 € 100,00%
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Clan 18

Odluka o0 budZetu opstine Plav za 2022.godinu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SI. listu CG-
Opstinski propisi”, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2022. godine

Broj:
Plav, 27.12 .2021. godine.

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotié, s.r.

0301-90/3



103.
Na osnovu ¢lana 38. stav 1. tacka 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG", br.002/18,34/19 ), ¢lana 20. stav 1.Zakona o poljoprivredi i ruralnom razvoju (,,S1. list
CG", br. 056/09, 018/11,040/11, 034/14,001/15,030/17, 051/17) i Statuta opstine Plav (,,SI. list CGOpstinski propisi", br. 044/18 ), Odluke o budZetu Opstine Plav za 2022. godinu
, Skupstina opstine Plav na sjednici odrzanoj dana 27.12.2021. godine, donosi:

PROGRAM
mjera za podsticaj razvoja poljoprivrede za 2022. godinu

OPSTIDIO

Clan 1
Ovim Programom se utvrduju kriterijumi, uslovi, na¢in i postupak ostvarivanja podsticajnih mjera, visina
i potrebna dokumentacija za dobijanje podsticajnih sredstava, kao i nadzor nad korisé¢enjem budzZetskih
sredstava Opstine Plav, opredijeljenih za ove svrhe.

Clan 2
Sredstva predvidena ovim Pravilnikom, opredijeljena su BudZetom opstine Plav za 2022.godinu, u
ukupnom iznosu od 20.000,00 eura.

RASPODJELA SREDSTAVA

Clan 3
Red.br. Naziv podsticajne mjere Planirani iznos
1 Podrska podizanju voé¢nih zasada 3.000,00 €
2 Modernizacija poljoprivredne proizvodnje i zadovoljavanje standarda u 1.000,00 €
' poljoprivrednoj proizvodnji
3 Podr3ka izgradnji zasti¢enih prostora - plastenika 10.000,00 €
4 Subvencija polisa za poljoprivrednu proizvodnju 1.000,00 €
5 Podrska u nabavci opreme za navodnjavanje 3.000,00 €
6 Nadoknada stete na gazdinstvima 2.000,00 €
Suma 20.000,00 €
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2.Podrska podizanju voénih zasada

Vecina viSegodi$njih zasada na podrucju Opstine ekonomski je zastarjelo pa je
potrebno podizanje novih zasada sa novim sortama i podlogama koje ¢e dati vece
i kvalitetnije prinose.

Mnoga poljoprivredna gazdinstva nisu u moguénosti da u dovoljnom obimu

Razlozi za : - - . S - -
y samostalno finansiraju investicije u vocarstvu tako da ostaju prirodni resursi
podrsku S . L. . LA
nedovoljno iskoris¢eni, a proizvodaci uskraceni za dodatni prihod iz sektora
vocarstva.
Ovim Programom pomaze se zasnivanje vo¢nih zasada, koji ¢e uz redovnu
primjenu savremene agrotehnike biti ekonomski opravdani.
ebolje korisc¢enje prirodnih resursa podizanjem novih visegodisnjih zasada
sadnim materijalom kontrolisanog kvaliteta;
o epovecanje domace ponude na trzistu;
Ciljevi P / P ’

epodizanje konkurentnosti domaéih proizvoda.




Pravo na ova podsticajna sredstva imaju poljoprivredni proizvodaci koji podignu
zasad:

ejabucastih ili kosti¢avih voénih vrsta na minimalnoj povrsini od 0,25 ha i

sa gustinom sadnje od minimum 800 sadnica/ha, osim za lje$nik gdje taj

broj iznosi 500 sadnica/ha i orah gdje treba zasaditi 200 sadnica/ha. 1znos
podsticajnih sredstava je 20% nabavne cijene sadnica.

eJagodicastih voénih vrsta ( jagoda, malina, kupina, borovnica, ribizla,

aronija, ogrozd) na minimalnoj povrsini od 0,05 ha i minimalni broj

sadnica po ha: za jagodu 40,000 zivi¢a/ha, malinu 10,000 sadnica/ha,

Opis, mjere kupinu 2,000 sadnica/ha, borovnicu, ribizlu i ogrozd 2,600 sadnica/ha i
i kriterijumi aroniju 2,000 sadnica/ha. 1znos podsticajnih sredstava je 700,00 €/ha,
za podrsku zasadene povrSine moraju biti u jednoj cjelini, a procenat primljenih
sadnica minimum 90%.
Potrebna dokumentacija:
oZahtjev;
eRacun 0 kupljenom sadnom materijalu i higijenskoj ispravnosti
sadnica;
eDokaz 0 vlasnistvu ili zakupu zemljista;
eRjesenje 0 upisu u registar poljoprivrednih gazdinstava kod
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede;
eKopija ziro racuna.
Poljoprivredni proizvodaci upisani u registara poljoprivrednih gazdinstava kod
Korisnici Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.
Nac’m . Direktno na ziro ra¢un podnosioca zahtjeva.
plac¢anja
Realizacija Sekretarijatu za privredu razvoj i finasije
Proizvodaci podnose zahtjeve Sekretarijatu za privredu razvoj i finasije do
Procedura 01.12.2022.godine. Nakon isteka roka za podnosenje zahtjeva Komisija obilazi
realizacije proizvodace nakon ¢ega sacinjava zapisnik o zateCenom stanju i nadlezni
sekretarijat vrsi isplatu nov¢anih sredstava.
Nadzor i

kontrola

Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije opstine Plav.




Finansijski
plan

3.000,00 €
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4.Modernizacija poljoprivredne proizvodnje i zadovoljavanje standarda u
poljoprivrednoj proizvodnji

Razlozi za
podrsku

Veliki broj malih porodi¢nih gazdinstava ruralnog podruéja Opstine ne mogu da
konkuri$u na IPARD projekat Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede CG zbog kriterijuma (brojnog stanja sto¢nog fonda, opremljenosti
mehanizacijom, veli¢ine posjeda, nezadovoljavaju¢ih agroekoloskih uslova i dr.) i
procedura realizacije po javnim pozivima. Postoje¢a oprema na gazdinstvima je
zastarjela i izraubovana. Boljom opremom ¢e se modernizovati proizvodnja,
povecati produktivnost gazdinstava, zadovoljiti higijenski standardi u proizvodnji
i ekonomski status samih proizvodaca.

Ciljevi

eModernizacija primarnih poljoprivrednih proizvodaca;
ePoboljsanje uslova muze u stalskim objektima;

ePodizanje standarda u oblasti higijene i bezbjednosti proizvoda, zastita
zivotne sredine.

Opis mjere
i kriterijumi
za podrsku

Kroz ovu mjeru podrzava se nabavka aparata za muzu za sve poljoprivredne
proizvodace koji posjeduju 2 ili vise muznih grla krava i 20 ili vise muznih grla
koza. Cilj ovog programa je modernizacija poljoprivredne proizvodnje i
dostizanja higijenskih standarda u $talskim objektima. Podrska se daje u obliku
kofinansiranja do 20% vrijednosti kupljene opreme (muzilica i sredstva za
higijenu). Podrzava se vrijednost aparata za muzu ¢ija je cijena do 500 eura.
Poljoprivredni proizvoda¢ je obavezan da dostavi: zahtjev za podrsku uz dokaze —
racun 0 nabavci, (fiskalni racun ili drugi dokaz o pla¢anju — preko banke), listing
0 brojnom stanju govedi i kopije pasosa za svako grlo ili popisni list za koze,
dokaz o saradnji sa registrovanom sirarom ili mljekarom ili kopije zadnje tri
potvrde izdate od strane Veterinarske ambulante koje su vlasnici duzni da imaju
ako plasiraju svoje proizvode na trziste. Komisija vrsi obilazak svakog
podnosioca zahtjeva i pravi izvjestaj sa foto zapisima.

Korisnici

Poljoprivredni proizvodaci upisani u registar veterinarske uprave koji svoje
priozvode prodaju registrovanoj mljekari ili sirari ili plasiraju na trziste.




Nacin

Direktno na ziro racun podnosioca zahtjeva.

placanja

Realizacija Sluzba za poljoprivredu

Procedura Podnosenje zahtjeva sa potrebnom dokumentacijom vrsi se Sekretarijatu za
realizacije privredu razvoj i finasije do 01.06.2022. god.

Nadzor i . . R . "

kontrola Sekretarijat za privredu razvoj i finansije opstine Plav.

Finansijski 1.000,00 €

plan

5.Podrska izgradnji zastiéenih prostora - plastenika

Razlozi za
podrsku

Imajuéi u vidu nepovoljne Klimatske uslove na teritoriji Opstine Plav, mali broj
poljoprivrednih proizvodaca koji se bave proizvodnjom povréa u zasticenom

prostoru za potrebe lokalnog trzista, kao i sve veca potraznja za kvalitetnim
proizvodima proizvedenim na nasem podrucju predstavljaju razlog za stimulaciju
lokalnih poljorivrednih proizvodaca za bavljenje ovom granom poljoprivredne
proizvodnje.

Ciljevi

povecanje proizvodnje;

poboljsanje kvaliteta proizvoda;

povecanje konkurentnosti;

produZenje sezone gajenja povréa.




Prvo na podrsku imaju poljoprivrednici sa teritorije Opstine Plav, upisani u
registar poljoprivrednih gazdinstava, koji planiraju da podignu plastenik
najmanje povrsine 50 m2. Prednost imaju mladi poljoprivredni proizvodaci
starosti ispod 40 godina, socijalna domacinstva i mladi bra¢ni parovi.

Podrska se obezbjeduje za :

-Nabavka plastenickog materijala ( plastenic¢ki najlon, kolgiéi, lukovi, folija,
elementi za navodnjavanje sistemom kap po kap).

Visina podrske iznosi 100 % ukupnog iznosa kupljenog plasteni¢kog materijala.

Opis, mjere Potrebna dokumentacija:
i kriterijumi -Zahtjev za dodjelu podrske;
za podrsku -Kopija rjesenja 0 upisu u registar poljoprivrednih gazdinstava;

-Kopija Ziro racuna i

-Uvjerenje o kucnoj zajednici.

Ukoliko ukupna visina podrske na osnovu zahtjeva za dodjelu podrske
prevazilazi planirani iznos za ovu mjeru, Sekretarijat za privredu, razvoj i
finansije ¢e prekinuti dalju realizaciju mjere, obavjestiti poljoprivredne
proizvodade i/ili proporcionalno smanjiti iznos sredstva podrske u odnosu na
svaki pojedina¢ni zahtjev za dodjelu podrske.

Realizacija Sluzba za poljoprivredu.

Podnosenje zahtjeva sa potrebnom dokumentacijom vrsi se Sekretarijatu za
privredu razvoj i finasije do 01.06.2022. god.

Proc_:edu_r_a Nakon isteka roka za podnosenje zahtjeva Sluzba za poljoprivredu razmatra

realizacije . . y . - . .
podnesene zahtjeve, vr$i kontrolu, utvrduje ispunjenost uslova nakon ¢ega donosi
rjeSenje 0 dodjeli podrike.

Nadzor i Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije opstine Plav

kontrola ! P ' . J€ ops '

Finansijski 10.000,00 €

plan

6

7.Subvencija polisa za poljoprivrednu proizvodnju

Stete u poljoprivrednoj proizvodnji (uginuée stoke, $tete od divlja¢i na stoci,

] pojava grada ili pozara u biljnim zasadima) redovan su pratilac poljoprivredne
Razlozi za proizvodnije. Stete veéeg obima prevazilaze moguénost saniranja od strane
podrsku poljoprivrednih proizvodaca i mogu ozbiljno da ugroze opstanak poljoprivrednog
gazdinstva pa i dugoroéno odrzivi razvoj poljoprivrede.




eSmanjenje negativnih posledica od steta prouzrokovanih prirodnim

Ciljevi nepogodama, bolestima i drugim vanrednim dogadajima.
Pravo na ovaj vid podrske imaju poljoprivredni proizvodaci koji imaju u planu da
osiguraju svoja grla krupne i sitne stoke, kao i svoje usjeve i plodove.
Na osnovu dostavljenih polisa od strane Lovéen osiguranja koje potpisu

Opis, mjere poljoprivredni proizvodaci opstina Plav ¢e izvrsiti uplatu dijela premije u iznosu

i kriterijumi od 20 %. Dio premije u iznosu od 30 % placa osiguranik, dok preostali dio placa

za podrsku Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja po osnovu Sporazuma o
sufinansiranju premije osiguranja za osiguranje poljoprivredne proizvodnje broj
02-1826/1 od 12.12.2017.godine.

Korisnici Poljoprivredni proizvodaci koji se bave stogarstvom i biljnom proizvodnjom.

Nac,ln . Direktno na Ziro-ra¢un Lov¢éen osiguranja.

placanja

Realizacija Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije i Lovéen osiguranje.

Procedura Mjera se realizuje u saradnji sa Lovéen osiguranjem

realizacije

Nadzor i .. . A . i

kontrola Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije opstine Plav.

Finansijski 1.000,00 €

plan

8.Podrska u nabavci opreme za navodnjavanje

Razlozi za
podrsku

Opstina Plav raspolaZe nepovoljnim klimatskim uslovima za proizvodnju
pojedinih poljoprivrednih kultura, zbog ¢ega je neophodno obezbijediti dodatna
koli¢ine vode, narocito u pojedinim fazama njihovog razvoja. Najvazniji
preduslov za gajenje jagodicastog voca i povréa na otvorenom polju je stvaranje
uslova za moguénost navodnjavanja.

Primjenom sistema ,,kap po kap“smanjuje se potro$nja vode i pojava korova, jer
nema bespotrebnog vlazenja okolne povrsine. Sistem se moze primjenjivati za
razli¢ite konfiguracije terena i razlicite tipove zemljista.




epovecanje prihoda gajenih biljaka;
estabilizacija biljne proizvodnje u uslovima ekstremnih susa;

Ciljevi emogucénost prenosenja i razmjeStanja cijevi i prikljucaka;
epogodnost za primjenu sredstava za zastitu bilja.
Kroz ovu mjeru ¢e se podrzati oprema za navodnjavanje ( cijevi, prikljucak,
pumpa i plasti¢ni bazeni ).

Opis miere i Za kupovinu opreme ¢ija je vrijednost do 1.500,00 € podrska iznosi do 20 %.

PIS mjere | Maksimalna podrska za kupovinu opreme ¢ija vrijednost prelazi 1.500,00 € iznosi

kriterijumi 40000 €

za podrsku Potrebna dokumentacija: Zahtjev za subvenciju, fiskalni racun ili uplatnica o
izvr§enoj nabavci, fotokopija li¢ne karte i rjeSenje 0 upisu u registar gazdinstava
kod Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Korisnici Poljoprivredni proizvodaci upisani u registar poljoprivredni gazdinstava kod
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Nac,m . Direktno na Ziro raéun podnosioca zahtjeva.

placanja

Realizacija Sekretarijat za privredu, razvoj i finasije opstine Plav.

q Proizvodaci podnose zahtjev Sekretarijatu za privredu razvoj i finasije opstine
P“’I‘Ee ura Plav do 01.06.2022.godine. Nakon podnosenja zahtjeva komisija obilazi
realizacije proizvodade nakon ¢ega sacinjava zapisnik 0 zateGenom stanju.

Nadzor i " . — .
kontrola Sekretarijat za privredu razvoj i finansije.
Finansijski 3.000,00 €

plan

9.Nadoknada stete na gazdinstvima

Razlozi za
podrsku

Ovom mjerom predvida se pomo¢ poljoprivrednim proizvodaéima koji su
pretrpjeli $tetu na svojim gazdinstvima usled uginuca stoke.

Ciljevi

eObnavljanje sto¢nog fonda;




Pravo na podsticajna sredstva imaju poljoprivredni proizvodaci koji su
registrovani kod Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.
Nakon nastale stete poljoprivredni proizvodac je duzan da se obrati sluzbi za
poljoprivredu Opstine Plav, kako bi ista sacinila zapisnik o nastaloj $teti.
Ovis. miere Da bi ostvario pravo na ovu mjeru poljoprivredni proizvoda¢ je duzan da prilozi
i Ifri téri'Jumi i slede¢u dokumentaciju:
7310 drjék -zahtjev za podrsku;
p U -izvod iz veterinarske uprave o broju stoke na gazdinstvu;
-broj ziro racuna;
-dokaz o uginucu zivotinje ( zapisnik veterinarske ustanove, zapisnik komisije
lokalne samouprave).
Korisnici Poljoprivredni proizvoda¢i upisani u registar poljoprivrednih gazdinstava.
Nac,m . Direktno na Ziro raéun podnosioca zahtjeva.
plac¢anja
Realizacija Sekretarijatu za privredu, razvoj i finasije.
Poljoprivredni proizvodaci podnose zahtjeve do 01.12.2022.godine sa potrebnom
Procedura dokumentacijom Sekretarijatu za privredu, razvoj i finasije, nakon ega se
realizacije odlucuje 0 istim i vrie isplate
Nadzor i - - A S
kontrola Sekretarijat za privredu razvoj i finansije opstine Plav.
Finansijski 200000 €
plan DA
OSTALE ODREDBE

Ako je korisnik podsticajnih sredstava po ovom Programu, poljoprivredni proizvoda¢ zenskog pola, iznos odobrenih sredstava se uvecava za 15 %.

Ukoliko ukupan broj odobrenih zahtjeva za odredena podsticajna sredstva prelazi planirani iznos sredstava proporcionalno se smanjuje jedini¢ni podsticajni iznos, ukoliko za
odredena podsticajna sredstva nema dovoljno zahtjeva preostala planirana sredstva mogu se preusmjeriti za drugu podsticajnu mjeru.

Ukoliko se planirana sredstva potrose prije isteka rokova predvidenih ovim Programom, proljoprivredni proizvodaci ¢e blagovremeno biti obavijesteni 0 zatvaranju Programa.



Clan 4
Predsjednik Opstine moZze u slucaju potrebe, a na predlog Sektarijata za privredu razvoj i finansije donijeti Odluku o mjerama za podsticaj koje nijesu predvidene ovim Progra
mom i moze iz Tekuée budzetske rezerve opredijeliti dodatnih 5.000,00 € za potrebe finansiranja.

Clan 5

Registrovani poljoprivredni proizvoda¢ ovim Programom moze Koristiti najvise jednu podsticajnu mjeru, izuzev mjere broj 6.
Clan 6

Zahtjevi koji ne budu podneseni u rokovima predvidenim ovim Programom, bice odbijeni.

Clan 7
Za izvrienje Programa odgovoran je Sekretarijat za privredu razvoj i finansije.Obaveze prema korisnicima Programa izvrsavace se po dinamici utvrdenoj budZetskim planom
potro$nje za 2022.godinu, koji odobrava Sekretarijat za privredu razvoj i finansije Opstine Plav.

Clan 8
Troskovi iskazani po pojedinim mjerama predstavljaju projektovane vrijednosti. Sekretarijat za privredu razvoj i finansije moze u toku izvrSenja Programa vrsiti izmjene namj
ene koris¢enja sredstava i preusmjeravati ih sa mjere za koju nije bilo dovoljno interesovanja, na drugu mjeru gdje je interesovanje vece od projektovanog iznosa.

Clan 9

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gor - Opstinski propisi*.

Broj: 0301-90/5
Plav, 27.12 .2021.godine.

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotié, s.r.



104.

PROGRAM RADA

Skupstine opStine Plav za 2022. godinu

Plav, decembar 2021. godine



1. TEMATSKI DIO
1. Program rada Skupstine opstine Plav za 2022.godinu.
2.Godi$nji izvjestaj o radu Predsjednika opstine, organa lokalne uprave i Sluzbe zastite i spasavanja za 2021 godinu.
3. Sluzba Skupstine.
4. Informacija o radu inspekcijskih organa za 2021. godinu, (trZine, sanitarne,
inspekcije za Sumarstvo, poljoprivredne, vodoprivredne, turisticke inspekcije, inspekcije rada,lova i ribolova, za uredjenje prostora i Inspektora za strance ).
5. Informacija o stanju bezbjednosti na teritoriji opstine Plav, za 2021.godinu.

2. PRIVREDA | FINANSIJE

1. Informacija o pripremama turisticke sezone , za 2022.godinu,

2. Informacija o vodosnadbijevanju naselja u Opstini Plav, za 2021 godinu.

3. Informacija u oblasti lova na teritoriji Opstine Plav, za 2021 godinu.

4 Informacija u oblasti ribolova na teritoriji Opstine Plav, za 2021 godinu.

5. Informacija o stanju elektrodistributivne mreze na teritoriji Opstine Plav, za
2021 godinu.

6. Izvjestaj o realizaciji sredstava Budzeta opstine Plav, opredijeljena za
nevladine organizacije po konkursu za 2021. godinu.

7. Informacija o ostvarenju naplate lokalnih prihoda Budzeta Opstine Plav, za

2021godinu.
8. Informacija o uzgoju,zastiti i eksploataciji Suma na porucju Opstine Plav, za
2021 godinu.

9. Program rada Turisticke Organizacije Plav, za 2022.godinu. —S-brisat iliostavit zbog uvstavanja na V u 2021
10.1zvjestaj o radu Turisticke Organizacije Plav, sa finansijskim izvjestajem ,za 2021.godinu.

3. URBANIZAM, GRADJEVINARSTVO, STAMBENO-KOMUNALNA
DJELATNOST I IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI
1. Plan investicija i Program uredjenja gradjevinskog zemljiSta, izgradnje i odrzavanje infrastrukturnih objekata opstine Plav, za 2022.godinu.
2. Izvjestaj o stanju uredjenja prostora za 2021.godinu.
3. Informacija o kori$¢enju stambenog fonda i naplati naknade za tekuce odrzavanje 4. Informacija o problemima deponovanja komunalnog otpada, za 2021.godinu.
5. Plan i Program rada DOO Komunalne djelatnosti Plav za 2022.godinu.
6. Izvjestaj o radu DOO “ Komunalne djelatnosti “ Plav, sa finansijskim izvjestajem za 2021.godinu.
7. Informacija o naplati naknade za kori§¢enje gradjevinskog zemljista, za 2021.godinu.
8. Plan investicija i Program uredjenja gradjevinskog zemljiSta, izgradnje i odrZzavanje infrastrukturnih objekata opstine Plav, za 2022.godinu.
9. Jednogodisnji program planiranja i uredjenja prostora opstine Plav, za 2022.godinu

4. DRUSTVENE DJELATNOSTI
1. Informacija o ostvarivanju zdravstvene zastite u Opstini Plav, za 2021.godinu.
2. Izvjestaj o radu JU Centar za kulturu Plav, sa finansijskim izvjestajem ,za 2021.godinu.



3. Plan i Program rada JU Centar za kulturu Plav za 2022.godinu.
4. Izvjestaj o radu JU ,,Lipa“ Plav, sa finansijskim izvjestajem, za 2021.godinu.
5. Informacija o radu JU Centar za socijalni rad Plav za 2021.godinu.
6. Informacija o aktivnostima i finansiranju sportskih drustava na podru¢ju Opstine za 2021.godinu.
7. Informacija o radu Crvenog krsta Plav, za 2021.godinu.
8. Informacija o stanju u predskolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju u opstini Plav za $kolsku 2021/22.

9. Program podizanja spomen-obiljezja.

5. NORMATIVNA DJELATNOST
1. Predlog Odluke o Budzetu opstine Plav, za 2022. godinu.
2. Predlog Odluke o0 usvajanju Zavr$nog racuna budZeta opstine Plav, za 2021.godinu
3. Predlog Odluke o BudzZetu opstine Plav, za 2023.godinu.

6. VRIJEME ODRZAVANJA SJEQNICA
PRVA SJEDNICA SKUPSTINE planira se za mart mjesec 2022.godine, na kojoj ¢e se razmatrati sljede¢i materijali:
1. Informacija o radu inspekcijskih organa za 2021.godinu (trzi$ne, sanitarne, Sumarske, vodoprivredne, poljoprivredne, turisticke, inspekcije rada ,uredjenje prostora i

Inspektora za strance ).
2. Informacija o stanju bezbjednosti na teritoriji opstine Plav, za 2021.godinu.
3. Plan investicija i Program uredjenja gradjevinskog zemljista, izgradnje i odrzavanje infrastrukturnih objekata opstine Plav, za 2022.godinu.
4. Predlog Odluke o Budzetu opstine Plav, za 2022.godinu.
5. Predlog Odluke o Zavr$nom ra¢unu Budzeta opstine Plav, za 2021.godinu.
6. Izvjestaj o stanju uredjenja prostora za 2021.godinu.
7. Informacija o pripremama turisti¢ke sezone opstine Plav, za 2022.godinu.
8. Informacija o ostvarivanju zdravstvene zastite u Opstini Plav, u 2021.godini.
9. Plan i Program rada JU Centar za kulturu Plav , za 2022.godinu.
10.1zvjestaj o radu JU Centar za kulturu Plav, sa finansijskim izvjestajem, za 2021.godinu.
11. Izvjestaj o radu DOO “Komunale djelatnost” Plav, sa finanskim izvjestajem u 2021.godini.
12. Plan i Program rada Turisti¢ke Organizacije za 2022. godinu.-
13.1zvjestaj o radu TuristiCke Organizacije, sa finansijskim izvjestajem, za 2021.godinu.
14. Informacija o radu JU Centara za socijalni rad Opstine Plav, za 2021.godinu.
15. Izvjestaj o radu Sluzbe Skupstine, za 2021.godinu.-
16. Jednogodi$nji program planiranja i uredjenja prostora opstine Plav, za 2021 ili 2022.godinu
17.Godisnji Izvjestaj o radu Predsjednika opstine, organa lokalne uprave i Sluzbe zastite i spasavanja za 2021.godinu.
18. Informacija o radu Crvenog krsta Plav, za 2021.godinu.
19. Izvjestaj o radu JU “Lipa” Plav, sa finansijskim izvjestajem,za 2021.godinu
20.Informacija o stanju elektrodistributivne mreze na teritoriji Opstine Plav, za 2021.godinu.
21. Finansijski izvjestaj, F.K Jezero za 2021.godinu.



OBRADJIVACI:
1. Nadlezna ministarstva Crne Gore,njihovi inspekeijski organi i Grani¢na policija.
2. MUP Plav.
3. Direkcija za uredjenje prostora i investicije.
4,5, Seretarijat za privredu, razvoj i finansije.
8. JZU Dom zdravlja.
9 i10. JU Centar za kulturu.
11. DOO”’Komunalna djelatnost”.
7, 12 113. Turisticke Organizacije
14. JU Centar za socijalni rad.
15 Sluzba Skupstine.
6 i 16. Sekretarijat za uredjenje prostora i urbanizam.
17. Predsjednik opstine.
18. Crveni krst.
19.JU “Lipa” Plav.
20 .JP Elektroprivreda Crne Gore — Elektrodistribucija Berane- Plav.
21. F.K Jezero .

DRUGA SJEDNICA SKUPSTINE planira se za maj mjesec 2022 godine, na kojoj ée se razmatrati slede¢i materijali:

1. Informacija o kori§¢enju stambenog fonda i naplati naknade za tekuée odrzavanje.

2. Informacija o problemima deponovanja komunalnog otpada.

3. Odluka o javnom prevozu u gradskom i prigradskom javnom prevozu.

4. Odluka o bezbjednosti saobracaja na teritoriji opstine Plav.

5. Odluka o taksi prevozu na teritoriji opstine Plav.

6. Informacija o stanju lokalnih puteva i putne infrastrukture na seoskom podru¢ju opstine Plav sa posebnim osvrtom na rubna podrudja.
7. Izvjestaj o realizaciji sredstava BudzZeta opstine Plav, opredijeljena za nevladine organizacije po konkursu za 2021. godinu.

OBRADJIVACIT
1. Sekretarijat za privredu razvoj i finansije.
2. 3.4.5. Sekretarijat za inspekcijske poslove.
6. Direkcija za uredenje prostora i investicije.
7. Sekretarijat za lokalnu upravu.

TRECA SJEDNICA SKUPSTINE — SVECANA, koja se odrzava povodom " Dana Optine Plav",koja se po Zakluku SO-e , odrzava poslednjeg petka jula mjeseca
, koji je ove godine 29.07.2022, kada i po€inju “Dani borovnice”.
CETVRTA SJEDNICA SKUPSTINE planira se za oktobar mjesec 2022 godine, na kojoj ¢e se razmatrati slede¢i materijali:

1.Informacija u oblasti lova na teritoriji Opstine Plav, za 2021 godinu.
2 Informacija u oblasti ribolova na teritoriji Opstine Plav, za 2021 godinu.



3.Informacija o uzgoju, zastiti i eksploataciji Suma na podrucju opstine Plav, za 2021godinu.

4.Informacija o naplati naknade za koriS¢enje gradjevinskog zemljista, za 2021.godinu.
5.Informacija o ostvarenju naplate lokalnih prihoda Budzeta Opstine Plav, za 2021.godinu.
5.Informacija o vodosnadbijevanju naselja u opstini Plav, za 2021.godinu.

OBRADJIVACI:

11 2.- Ministarstvo poljoprivrede,Sumarstva i vodoprivrede - Sumarska i poljoprivredna, inspekcija i inspekcija lova i ribolova,
3. P.J -Sumska uprava Plav.-

415 -Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije.

6. -DOO” Komunalne djelatnosti”.

PETA SJEDNICA SKUPSTINE planira se za decembr mjesec 2022.godine, na kojoj ¢e se razmatrati slede¢i materijali:

1. Program rada Skupstine opstine Plav ,za 2023.godinu.
2. Predlog Odluke o Budzetu opstine Plav za, 2023.godinu.

3.Plan investicija i Program uredjenja gradjevinskog zemlji$ta i izgradnje i odrZavanje infrastrukturnih objekata opstine Plav, za 2023.godinu.
4.Informacija o aktivnostima i finansiranju sportskih druStava na podrucju opstine Plav, za 2022.godinu.

OBRADJIVACI:

1.Sluzba za skupstinske poslove
2.Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije.
3.Direkcija za uredjenje prostora i investicije.
4.Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

U zavisnosti od dinamike donoSenja Zakona i drugih akata drzavnih organa, Skupstini ¢e biti predlozene Odluke i drugi akti iz odgovarajuéih oblasti.
Ovaj Program ce biti objavljen u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi”.

Broj: 0301-6
Plav, 27.12.2021.godine

Skupstina Opstine Plav
Predsjednica ,
Jasmina Cikoti¢, s.r.




105.

Na osnovu ¢lana 39., a u vezi sa ¢lanom 157. stav 2. Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (,,SI. list CG”, br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17 i 59/21), ¢lana 27. stav 1. tacka 15. i ¢lana 38. stav 1. tacka 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sl. list CG”, br. 2/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 33. stav 1. tacka 2. i ¢lana 38. stav 1. Statuta opstine Plav (,,SI. list CG-
Opstinski propisi”, br. 44/18), Skupstina opstine Plav, na sjednici odrzanoj 27.12.202. godine, donijela je:

ODLUKU
o utvrdivanju cijene usluge podrske za Zivot u zajednici- usluge dnevnog boravka, koja se pruza u JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetanjama u razvoju “Lipa” Plav
Clan 1
Ovom odlukom utvrdivanje cijene usluge podrske za Zivot u zajednici usluge dnevnog boravka, koja se pruza u JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetanjama u razvoju “Lipa” Plav, a koja se obezbjeduje iz budZeta Opstine Plav.
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Za usluge podrske za Zivot u zajednici usluge dnevnog boravka iz ¢lana 1. ove odluke, shodno kriterijumima 1 mjerilima iz €l. 3 1
4. Pravilnika o kriterijjumima 1 mjerilima za utvrdivanje cijene usluge podrske za zivot u Zajedniciusluge dnevnog boravka koja se
pruza u JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav (“Sl. list CGOpstinski propisi”, br. /21), utvrduje se
cijena u iznosu od 1.280,00€ po korisniku JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetanjama u razvoju “Lipa” Plav, na mjese¢nom
nivou.
Clan 4
Poslovi pruzanja usluge podrske za Zivot u zajednici usluge dnevnog boravka su povjereni JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetanjama u razvoju “Lipa” Plav (u daljem tekstu JU “Lipa” Plav), shodno Odluci o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za
djecu 1 omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav (“Sl. list CG- OpStinski propisi”, br. 023/11).

Clan 5
Opstina Plav ¢e sufinansirati troSkove cijene pruzanja usluge podrske za zivot u zajednici- usluge dnevnog boravka, na mjese¢nom
nivou u punom iznosa od 1.280,00€ po korisniku.



Sredstva iz ¢lana 3. ove odluke Opstina Plav ¢e uplacivati na ziro racun pruzaoca usluge podrske za zivot u zajednici usluge
dnevnog boravka, tj. na ziro rac¢un JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetanjama u razvoju “Lipa” Plav.
Clan 6
Medusobna prava i obaveze izmedu Opstine Plav i pruzaoca usluge podrske za zivot u zajednici -usluge dnevnog boravka iz ¢lana
4. ove odluke regulisace se posebnim ugovorom, a u skladu sa ovom odlukom.
Clan 7
Ovlaséuje se predsjednik Opstine Plav da sa pruzaocem usluge zakljuci ugovor iz ¢lana 6. ove odluke.

Clan 8
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore- Opstinski propisi”, a primjenjivat ¢e
se od 01.01.2022. godine.

Broj 0301-90/8
Plav, 27.12 .2021. godine.

Skupstina opStine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotié, s.r.



106.

Na osnovu ¢lana 39., a u vezi sa ¢lanom 154. stav 4. Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (“SlL. list CG”, br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 1 50/17), ¢lana 27. stav 1. tacka 15. 1 ¢lana 38. stav 1. tacka 2. Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sl. list CG”, br. 2/18, 34/19 i1 38/20), ¢lana 33. stav 1. tacka 2. i ¢lana 38. stav 1. Statuta opstine Plav (“Sl. list CG- Opstinski
propisi”, br. 44/18), Skupstina opstine Plav, na sjednici odrzanoj 27.12.2021. god. donijela je:

ODLUKU
o sufinansiranju pruZanja usluge “Pomo¢ u ku¢i” odraslim i starim licima u opstini Plav za 2022. godinu
Clan 1
Ovom odlukom ureduje se nacin, uslovi i visina sredstava za sufinansiranje korisnika usluge
“Pomoc¢ u kuéi” odraslim i starim licima uz pomo¢ gerontodomacica na teritoriji opstine Plav u 2022. godini.
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Za sufinansiranje korisnika usluge “Pomo¢ u ku¢i” iz ¢lana 1. ove odluke, obezbjeduju se
sredstva u budzetu opstine Plav na godiSnjem nivou u iznosu od 5.000,00 eura.
Clan 4
Poslovi pruzanja usluge “Pomo¢ u kuéi” povjeravaju se Opstinskoj organizaciji Crvenog krsta Plav (u daljem tekstu OO CK Plav).
Izbor gerontodomacica koje su prosle obuku za ovo zanimanje, kao i izbor koordinatora, izvrSi¢e OO CK Plav.
Clan 5
Sufinansiranjem pruZanja usluge “Pomoc¢ u kuéi” obezbjeduje se njega i pomo¢ u kuéi, kao i
podrska starim licima u zadovoljavanju svakodnevnih Zivotnih potreba u sopstvenim domovima, kako bi se unapredio kvalitet
zivota i sprijecio i1 odloZio smjestaj u institucije, a koja se obezbjeduju preko gerontodomacica.
Sredstva iz ¢lana 3. ove odluke Opstina Plav ¢e uplacivati na Ziro raun pruzaoca usluge “Pomo¢ u kuéi”, tj. na ziro racun Crvenog
krsta Crne Gore.



Clan 6
Sufinansiranjem korisnika usluge “Pomoc¢ u kuci” obezbjeduje se pomo¢ za korisnike ove usluge Cija primanja ne prelaze 490,00
eura, u vidu njega i pomo¢ u ku¢i, kao i podrska starim i odraslim licima, licima sa invaliditetom i dr. uz pomo¢ gerontodomacica.
Clan 7
Medusobna prava i obaveze izmedu Opstine Plav i pruzaoca usluge “Pomo¢ u kuéi” iz ¢lana 4ove odluke regulisace se posebnim
ugovorom, a u skladu sa ovom odlukom.
Clan 8
Ovlascuje se predsjednik Opstine Plav da sa pruZzaocem usluge zakljuci ugovor iz ¢lana 7. ove odluke.
Clan 9
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZzbenom listu Crne Gore- OpStinski propisi”.

Broj 0301-90/9
Plav, 27.12.2021. godine.

Skupstina opStine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotid¢, s.r.



107.
Na osnovu ¢lana 39., a u vezi sa ¢lanom 157. stav 2. Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (,,SL. list CG”, br. 27/13, 1/15, 42/15,

47115, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17 i 59/21), ¢lana 27. stav 1. tacka 15. i ¢lana 38. stav 1. tacka 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi (“SL list CG”, br. 2/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 33. stav 1. tacka 2. i ¢lana 38. stav 1. Statuta opstine Plav (,,SI. list CG
Opstinski propisi”, br. 44/18), Skupstina opstine Plav, na sjednici odrzanoj 27.12.2021. godine, donijela je:

PRAVILNIK
o kriterijumima i mjerilima za utvrdivanje cijene usluge podrske za Zivot u zajednici —usluge dnevnog boravka koja se pruza
u JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav

Predmet )
Clan 1

Ovim Pravilnikom propisuju se kriterijumi i mjerila za utvrdivanje cijene usluge podrSke za Zivot u zajednici-usluge dnevnog
boravka, koja se pruza u JUDnevni centar za djecu 1
omladinu sa smetanjama u razvoju “Lipa” Plav (u daljem tekstu: Dnevni centar).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
Kriterijumi za utvrdivanje cijene usluge podrske za zivot u zajednici- usluge dnevnog boravka
Clan 3
Kriterijumi za utvrdivanje cijene usluge podrSke za Zivot u zajednici- usluge dnevnog boravka obuhvataju tro§kove za:
1) odgovaraju¢i prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka;
2) nabavka i odrzavanje opreme;
3) ishranu i dostupnost zdravstvenih usluga;
4) odrzavanje li¢ne higijene i higijene prostora;
5) sigurno okruzenje;



6) razvoj potencijala korisnika;
7) zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenog;
8) stru¢no usavrSavanje stru¢nih radnika i stru¢nih saradnika i
9) drugo od znacaja za obavljanje ovih usluga.
Odgovarajuci prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka
Clan 4
Dnevni centar obezbjeduje i prostoriju za individualni rad, prostoriju za radno- okupacione
aktivnosti, prostoriju za fizicke aktivnosti, kuhinju i trpezariju, prostoriju za asistivhu
tehnologiju, prostoriju za odmor korisnika i kancelarije za zaposlene u administraciji.
Nabavka i odrzavanje opreme
Clan 5
Pod nabavkom i odrZzavanjem opreme podrazumijeva se nabavka opreme, opravke i odrzavanje opreme koja je potrebna za
pruzanje usluga dnevnog boravka za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju i dnevnog boravka za lica sa invaliditetom.
Dnevni centar obezbjeduje i odgovarajuc¢u opremu za: prostoriju za individualni rad, prostoriju za radnookupacione aktivnosti,
prostoriju za fizicke aktivnosti, kuhinju i trpezariju,
prostoriju za asistivnu tehnologiju, prostoriju za odmor korisnika i kancelarije za zaposlene u administraciji. Ishrana i dostupnost
zdravstvenih usluga
Clan 6
Dnevni centar obezbjeduje dva obroka, uzinu i osvjezenja za korisnika koji boravi osam sati,
odnosno jedan obrok, uzinu i osvjeZenje za korsnika koji boravi Cetiri sata.
Dnevni centar korisniku obezbjeduje osnovna zdravstvena sredstva radi bezbjednog dnevnog
boravka korisnika (prava pomo¢ i sl.). Odrzavanje licne higijene i higijene prostora
Clan 7
Dnevni centar korisniku obezbjeduje potrebna sredstva za odrzavanje li¢ne higijene i pomo¢ pri odrZzavanju liéne higijene,
oblacenju i svlacenju.
Dnevni centar obezbjeduje 1 odrZzavanje higijene prostora tokom boravka korisnika.
Sigurno okruZenje
Clan 8
Dnevni centar korisniku obezbjeduje sigurno okruzenje u skladu sa zakonskim propisima iz



slede¢ih oblasti:
1) oblasti zastite stanovniStva od zaraznih bolesti (sanitarnih pregledi, dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija i sl.);
2) zastite na radu (stru¢ni nalazi za sredstva rada, elektricne i gromobranske instalacije, uslovi
radne sredine, osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, radna uniforma i sl.);
3) zastite i spasavanja (provjera ispravnosti i funkcionalnosti Sistema za automatsko
javljanje o pozaru 1 protiv pozarnih aparata, hidrantska mreza i sl.);
4) odrzavanja zgrada (odrzavanje lifta, klima i sl.);
5) bezbjednosti u saobracaju (registracija vozila, odrzavanje ispravnosti vozila, ljekarsko uvjerenje za vozaca i sl.).Razvoj
potencijala korisnika
Clan 9
Dnevni centar obezbjeduje razvoj potencijala korisnika u skladu sa zakonskim propisima koji
regulisu ovu oblast. Zarada, naknada zarade i druga primanja zaposlenog.
Clan 10
Dnevni centar obezbjeduje zaradu, naknadu zrade i druga primanja zaposlenog.
Dnevni centar treba da ima stru¢ne radnike i saradnike, te pored istih u Dnevnom centru su
zaposleni i stru¢ni saradnici, izvrSni kadar, lica na administrativno tehni¢kim poslovima i
drugi saradnici.
Dnevni centar obezbjeduje 1 naknade za ¢lanove Upravnog odbora i naknade po osnovu
ugovora o djelu za spoljne stru¢ne saradnike.
Stru¢no usavrSavanje stru¢nih radnika i stru¢nih saradnika

Clan 11
Dnevni centar obezbjeduje stru¢no usavrSavanje strucnih radnika i strucnih saradnika.
Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva troskove za stru¢no usavrSavanje, koje isti obezbjeduje radi sigurnijeg i kvalitetnijeg pruZanja
usluge.
Drugo od znacaja za pruzanje usluga
Clan 12
Pod drugim od znacaja za pruzanje usluga se podrazumijevaju troSkovi Dnevnog centra koji
nijesu ranije pomenuti, a potrebni su za kvalitetno pruZanje usluge.



To su troskovi za gorivo za prevoz korisnika, kancelarijski material, reprezentacija, poStarina,

provizije banke, odrzavanje objekta, sitan inventor, troSkovi sluzbenog putovanja,

knjigovodstvene usluge, troskovi mobilne telefonije, usluge Stampanja, umnozavanja, prevodenja i ovjere, troskovi licenciranja
usluge i sl.

Mjerila za utvrdivanje cijene usluge podrske za zivot u zajednici- usluge dnevnog boravka

Clan 13

Mjerila za utvrdivanje cijene usluge podrske za zivot u zajednici- usluge dnevnog boravka

obuhvataju troskove za:

1) odgovarajuéi prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka- troskovi za elektri¢nu,

vodovodnu, kanalizacionu, telefonsku mrezu, odvoz smeca, grijanje 1 zakup;

2) nabavku i odrzavanje opreme- troskovi nabavke opreme, popravke i odrzavanje opreme;

3) ishranu i dostupnost zdravstvenih usluga- troskovi za obezbjedenje dva obroka, uZine i

osvjezenja za korisnike koji borave osam sati/ troskovi za obezbjedenje jednog obroka, uzine i osvjezenja za korisnike koji borave
Cetiri sata i tros$kovi za osnovna medicinska sredstva za

pracenje zdravstvenog stanja korisnika tokom boravka u ustanovi (toplomjer, mjerac pritiska,

prva pomoc¢ i sl.) i dostupnost zdravstvenih usluga;

4) odrzavanje li¢ne higijene 1 higijene prostora troSkovi za sredstva za odrZavanje li¢ne

higijene korisnika i higijene prostora;

5) sigurno okruzenje- troSkovi za saitarne preglede, dezinfekcija, dezinsekcija 1 deratizacija,

struéni nalazi za sredstva rada, elektricne i gromobranske instalacije, uslovi radne sredine,

osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, radna uniforma, provjera ispravnosti i

funkcionalnosti Sistema za automatsko javljanje o poZaru i protiv poZarnih aparata, hidrantska

mreZa, odrzavanje lifta, klima, registracija vozila, odrzavanje ispravnosti vozila, ljekarsko

uvjerenje za vozaca i sl.;

6) razvoj potencijala korisnika troskovi za edukativni material 1 material za rad sa korisnicima, troSkovi za izlete korisnika,
troskovi za obiljeZavanje znacajnih datuma i nagrade na konkursima, pokloni korisnicima i volonterima, druZenje sa vr§njacima u
ugostiteljskim objektima

zbog socijalne inkluzije;

7) zarade, naknadu zarade i druga primanja zaposlenog- troSkovi za bruto zarade zaposlenog i



ostala li¢na primanja,, naknada za sluzbena putovanja, naknada za ¢lanove Upravnog odbora, naknada za isplatu po osnovu
ugovora o djelu za spoljne stru¢ne saradnike i druga primanja u skladu sa propisima o radu;

8) strucno usavrSavanje strucnih radnika i stru¢nih saradnika troskovi za stru¢no usavrSavanje u skladu sa planom i programom
stru¢nog usavrsavanja;

9) drugo od znacaja za pruzanje usluge- troskovi za gorivo za prevoz korisnika, kancelarijski
materijal, reprezentacija, posStarina, provizija banke, odrzavanje objekta, sitan inventor, troSkovi sluzbenog putovanja,
knjigovodstvene usluge, troskovi mobilne telefonije, usluge Stampanja, umnoZzavanja, prevodenja i ovjere, troSkovi licenciranja usluge
isl.
Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore- Opstinski propisi”.

Broj, 0301-90/7
Plav, 27.12 .2021. godine

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikoti¢, s.r.



108.

Na osnovu ¢lana 50 stav 3 i ¢lana 77 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG* br. 02/18, 034/19 i 038/20), na osnovu
Clana 80 stav 1 alineja 2 Statuta opstine Plav (,,SI. list CG-Opstinski propisi “ br. 44/18 ), na osnovu ¢lana 37 Poslovnika o radu
Skupstine opstine Plav (,,S1. list CG - Opstinski propisi”, br. 44/18, 25/21), a na Predlog predsjednice Skupstine, Plav, na sjednici
odrzanoj dana 27.12.2021.godine, donijela je

ODLUKU
o imenovanju vd sekretarke Skupstine opStine Plav
Clan 1
Anela Nikocevi¢ dipl. pravnica iz Plava, imenuje se za VD Sekretarku Skupstine opstine Plav, VD Sekretarka imenuje se na
vremenski period najduze do 6 mjeseci.
Clan 2
Odluka stupa na snagu danom donosenja ,a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi.®

Broj: 0301-90/2
Plav, 27.12.2021.godine

SkupsStina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotid¢, s.r.



1009.

Na osnovu ¢lana 50 stav 3 i ¢lana 80 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG* br. 02/18, 034/19 1 038/20), na
osnovu ¢lana 80 stav 1 alineja 2 Statuta opstine Plav (,,S1. list CG* br. 44/18 ), na osnovu ¢lana 33 stav 1 alineja 2 Poslovnika o radu
Skupstine opstine Plav (,,SI. list CG* br. 44/18,025/21), Skupstina opstine Plav, na sjednici odrzanoj dana 27.12.2021.godine, donijela
je

ODLUKU
o prestanku mandata sekretara SkupStine opStine Plav
Clan 1
Sekretaru Skupstine opStine Plav Adilu Miljusu , iz Plava, prestaje funkcija Sekretara Skupstine opstine Plav, na licni zahtjev —
ostavka: broj 0302-140 dana 01.07.2021 godine, prije isteka mandata na koji je izabran.

Clan 2
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi® .

Broj: 0301-90/1
Plav, 27.12 .2021.godine.

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikoti¢, s.r.



110.
Na osnovu ¢lana 24 i 25. Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,S1. list RCG*br. 4/98, 5/98, 17/98, 14/2000, 9/200l, 41/2002, i
46/2002).), a na predlog Savjeta za izbor i imenovanje , Skupstina opStine Plav, na sjednici odrzanoj —27.12. 2021. godine, donije je;

ODLUKU
o Razrjesenju i imenovanju zamjenika ¢lana OpStinske izborne Komisuje
Razrjesava se Radule Puricani dipl. Pravnik sa funkcije zamj gCnlS(né%ana Opstinske izborne Komisije Plav.
Imenuje se Andruijana Rajkovié, na funkciju zamjenice élanef (I)aI;lﬁtzinske izborne Komisije Plav.
Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sclﬁlilzgnom listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj 0301-90/18
Plav, 27.12 .2021. godine.

SkupsStina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotid¢, s.r.



111.
Na osnovu ¢lana 24 i 25. Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,S1. list RCG*“br. 4/98, 5/98, 17/98, 14/2000, 9/200l, 41/2002, i
46/2002).), a na predlog Savjeta za izbor i imenovanje , Skupstina opstine Plav, na sjednici odrzanoj —27.12. 2021. godine, donije

o RazrjeSenju i imenovanju Predsj ednikacz zDaIIrjle;n‘i(k;J predsjednika Opstinske izborne Komisje
Razrjesava se Omer Mehmedovi¢ dipl. Pravnik sa funkcije Prfacdlsjré(linika Opstinske izborne Komisije Plav.
Imenuje se Resma Sehovi¢ dipl. Pravnik , na funkciju Predsjgcdllilir::: Opstinske izborne Komisije Plav.
Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,SClLaZILG0m listu CG — Opstinski propisi®.

Broj 0301-90/19
Plav, 27.12 .2021. godine.

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikoti¢, s.r.



112.
Na osnovu ¢lana 24 i1 25. Zakona o izboru odbornika i poslanika (,,SI. list RCG*br. 4/98, 5/98, 17/98, 14/2000, 9/200l, 41/2002, i
46/2002).), a na predlog Savjeta za izbor i imenovanje , Skupstina opstine Plav, na sjednici odrzanoj —27.12. 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o RazrjeSenju i imenovanju zamjenika Predsjednika Opstinske izborne komisje
Razrjesava se Emro Feratovi¢ dipl. Pravnik sa funkcije zamje{(ljillin}l)rledsj ednika Opstinske izborne Komisije Plav.
Imenuje se Anela Nikocevi¢ , dipl. Pravnik , na funkciju zamjcelr?ilzzj predsjednice Opstinske izborne Komisije Plav.
Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sclif;)znom listu CG — Opstinski propisi‘.

Broj 0301-90/20
Plav, 27.12 .2021. godine.

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotié, s.r.



113.
Na osnovu clana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi br. 02/18, 034/19 i 038/20),),

Clana 37 Statuta opstine Plav (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 44/18) i clanova 159 i 60 Poslovnika Skupstine opstine Plav
(,,S1. list CG — Opstinski propisi br. 44/18,25/21), Skupstina opstine Plav, na na IV (¢etvrtoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrzane 27.12.2021.godini, razmatrajuci, razmatrajuci Plan investicija Opstine Plav za 2021.godinu, donijela je sljedeci:

ZAKLjUCAK
1.Usvaja se Plan investicija Opstine Plav za 2021.godinu;

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objaviée se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi‘.

Broj: 0301-90/4
Plav, 27.12.2021.godine

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotid¢, s.r.

114.
Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi* br. 02/18,034/19 1 038/20),),

¢lana 37 Statuta opstine Plav (,,SluZbeni list CG — Opstinski propisi br. 44/18) i ¢lanova 159 1 60 Poslovnika Skupstine opstine Plav
(,,SL. list CG — Opstinski propisi br. 44/18,25/21), Skupstina opstine Plav, na IV (Cetvrtoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrZzane 27.12.2021.godini, razmatrajuc¢i Informacija o Konanom izvjestaju o reviziji procesa naplate prihoda od boraviSne takse
Turisti¢ke organizacije Plav, za 2020 godine, donijela je sljedeci:

ZAKLjUCAK



1.Usvaja se Informacija o Konac¢nom izvjestaju o reviziji procesa naplate prihoda od boravisne takese TuristiCke organizacije Plav,
za 2020 godine.

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objaviée se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi‘.

Broj: 0301-90/10
Plav,27. 12..2021.godine

Skupstina opStine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikoti¢, s.r.



115.
Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 02/18,034/19 1 038/20),),

Clana 37 Statuta opstine Plav (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 44/18) i ¢clanova 159 i 60 Poslovnika Skupstine opstine Plav
(,,SL. list CG — Opstinski propisi® br. 44/18,25/21), Skupstina opstine Plav, na IV (Cetvrtoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrzane 27.12.2021.godini, razmatraju¢i Usvaja se Plan i program rada JU Centra za kulturu “Husein Basi¢” Plav ,za 2022 godinu i
Finansijski plan izdataka JU Centar za kulturu “Husein Basi¢” Plav, za 2022 godinu, donijela je sljedeci:

ZAKLjUCAK

1. Usvaja se Plan i program rada JU Centra za kulturu “Husein Basi¢” Plav ,za 2022 ,godinu i Finansijski plan izdataka JU Centar
za kulturu “Husein Basi¢” Plav, za 2022

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objaviée se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi‘.

Broj: 0301-90/11
Plav,27.12.2021.godine

SkupsStina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotid¢, s.r.



116.

Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi br. 02/18,034/19 i1 038/20),),
¢lana 37 Statuta opstine Plav (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 44/18) i clanova 159 1 60 Poslovnika Skupstine opStine Plav
(,,S1. list CG — Opstinski propisi® br. 44/18,25/21), Skupstina opstine Plav, na IV (Eetvrtojoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrzane 27.12.2021.godini, razmatraju¢i Plan i Program rada JU Dnevni Centar “LIPA” Plav za 2022.godinu i Finansijski plan
izdataka JU Dnevni Centar “LIPA” Plav za 2022.godinu, donijela je sljedeci:

ZAKLjUCAK

1 Usvaja se Plan i Program rada JU Dnevni Centar “LIPA” Plav za 2022.godinu i Finansijski plan izdataka JU Dnevni Centar
“LIPA” Plav za 2022.godinu

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u ,,SluZzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi‘.

Broj: 0301-90/12
Plav,27.12.2021.godine

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikoti¢, s.r.



117.

Na osnovu clana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi br. 02/18, 034/19 i 038/20),),
Clana 37 Statuta opstine Plav (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 44/18) i ¢clanova 159 i 60 Poslovnika Skupstine opstine Plav
(,,S1. list CG — Opstinski propisi® br. 44/18,25/12), Skupstina opstine Plav, na IV (Eetvrtojoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrzane 27.12.2021.godini, razmatrajuci Plan i Program rada DOO “Komunalne djelatnosti *“ Plav za 2022.godinu i Finansijski plan
izdataka DOO “Komunalne djelatnosti “ Plav za 2022.godinu, donijela je sljedeci:

ZAKLjUCAK

1.Usvaja se Plan i Program rada DOO “Komunalne djelatnosti “ Plav za 2022.godinu i Finansijski plan izdataka DOO
“Komunalne djelatnosti “ Plav za 2022.godinu

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u ,,SluZzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi‘.

Broj: 0301-90/13
Plav, 27.12.2021.godine

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikoti¢, s.r.



118.

Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 02/18,034/19 1 038/20),),
Clana 37 Statuta opstine Plav (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 44/18) i ¢lanova 159 i 60 Poslovnika Skupstine opstine Plav
(,,SI. list CG — Opstinski propisi* br. 44/18,25/21), Skupstina opstine Plav, na IV (Eetvtoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrzane 27.12.2021.godini, razmatraju¢i Plan i Program o radu Turisticke organizacije Plavi Finansijski plan izdataka Turisticke
organizacije za 2022.godinu;donijela je sljedeci:

ZAKLjUCAK

1.Usvaja se Plan i Program o radu Turisticke organizacije Plav i Finansijski plan izdataka TuristiCke organizacije za 2022.godinu;
2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi.

Broj: 0301-90/14
Plav, 27.12.2021.godine

SkupsStina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotid¢, s.r.



1109.
Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi® br. 02/18,034/19 1 038/20),),

Clana 37 Statuta opstine Plav (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi, br. 44/18) i ¢lanova 159 i 60 Poslovnika Skupstine opstine Plav
(,,S1. list CG — Opstinski propisi® br. 44/18.25/21), Skupstina opstine Plav, na IV (Eetvrtojoj) Redovnoj sjednici SO-e u 2021.godini,
odrzane 27.12.2021.godini, razmatraju¢i Davanje saglasnost na doradeni Nacrt idejnog rjeSenje zastave opstine Plav,godinu, donijela

je sljededi:
ZAKLjUCAK
1.Daje se Saglasnost na doradeni Nacrt idejnog rjeSenje zastave opstine Plav,

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objaviée se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski propisi‘.

Broj: 0301-90/15
Plav, 27.12.2021.godine

Skupstina opstine Plav
Predsjednica,
Jasmina Cikotié, s.r.



120.

Na osnovu ¢l. 267 1 271 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list CG", broj 65/20) i ¢lana 8 Odluke o osnivanju drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu ,,Komunalno Pluzine" Pluzine (,,Sluzbeni list CG* — opstinski propisi” broj 30/18) Odbor direktora DOO
,,Komunalno Pluzine”, na sjednici odrzanoj dana 08.12.2021. godine, donio je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,,Komunalno PluZine*
Clan 1
U statutu Drustva sa ogranicenom odgovornos¢u ,,Komunalno Pluzine®, u ¢lanu 8, poslije stava 2, dodaje se novi stav koji glasi:
,»Adresa Drustva za prijem elektronske poste je jp.stambenokomunalno.pluzine@t-com.me

Clan 2
Poslije ¢lana 20 dodaju se dva nova ¢lana koja glase:

,, Clan 20a
Za €lana Odbora direktora moZe biti izabrano samo poslovno sposobno fizicko lice.
Clan Odbora direktora ne moze biti:

- lice koje je osudeno za krivicna djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne svojine, protiv platnog prometa i privrednog
poslovanja, protiv imovine i sluzbene duznosti, u roku od tri godine od dana pravnosnaznosti presude, s tim da se u taj period ne
uracunava vrijeme provedeno na izdrZavanju kazne zatvora;

- revizor drustva ili lice koje je bilo angazovano u vrSenju revizije finansijskih izvjeStaja drustva;

- lice kojem je izre¢ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja ¢ini preteznu djelatnost drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana;

- 1izvrSni direktor drustva.

Statutom DruStva mogu se utvrditi 1 drugi uslovi za izbor ¢lana Odbora direktora.

Clan 20b
Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda ¢lanova Odbora direktora.
Predsjednik Odbora direktora zakljucuje ugovor o radu sa izvr$nim direktorom i sa sekretarom drustva.



Predsjednik Odbora direktora saziva i predsjedava sjednicama Odbora direktora, predlaze dnevni red i odgovoran je za vodenje
zapisnika sa sjednica Odbora.

Odbor direktora moze da razrijesi i izabere novog predsjednika Odbora direktora u bilo koje vrijeme, bez navodenja razloga.

Predsjednik Odbora direktora registruje se u CRPS.”

Clan 3

U ¢lanu 29, stav 1, alineja 3 se mijenja i glasi:

,» - usvaja Godisnji program obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva i finansijski plan Drustva;”.

U ¢lanu 29, stav 1 alineja 4 se mijenja i glasi:

,» - usvaja Godisnji izvjestaj o realizaciji programa obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva i finansijskog plana Drustva;”.

U ¢lanu 29, stav 1, nakon alineje 14, dodaju se dvije nove alineje koje glase:

,,» - predlaze politiku naknada ¢lanovima organa upravljanja;

- usvaja tromjesecne izvjestaje izvrSnog direktora o poslovanju drustva;”.

U ¢lanu 29, nakon stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,,» Odbor direktora ne moze prenositi poslove iz svoje nadleznosti na druga lica, osim dodatnih ovlas¢enja koja su mu prenijeta
ststutom drustva.”

Clan 4

U ¢lanu 32, stav 1, alineja 5 se mijenja i glasi:

,» - priprema predlog GodiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti DruStva 1 finansijski plan Drustva;”,

U ¢lanu 32, stav 1, alineja 6 se mijenja i glasi:

,» - podnosi GodiSnji izvjestaj o realizaciji programa obavljanja komunalnih djelatnosti drustva i finansijskog plana Drustva;”.

U ¢lanu 32, stav 1, nakon alineje 14 dodaje se nova alineja koja glasi:

,» - podnosi tromjese¢ne izvjestaje o teku¢em poslovanju drustva i druge izvjestaje;”

U ¢lanu 32, nakon stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase:

,» 1zvrs$ni direktor obavlja poslove sekretara drustva, ako sekretar druStva nije imenovan.

Izvr$ni direktor ne moze izdavati punomocje za zastupanje niti zastupati drustvo u sporu u kojem je suprotna strana.”



Clan 5
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj 01-371
Pluzine, 08.12.2021. godine

DOO “Komunalno Pluzine”
Predsjednik Odbora,
Slobodan Delig, s.r.



121.

Na osnovu ¢lana 59 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20), ¢lana 26 stav 1 Zakona o
komunalnim djelatnostima (,,Sluzbeni list CG”, br. 55/16, 74/16, 2/18 1 66/19), i ¢lana 9 stav 1 alineja 7 Odluke o osnivanju Drustva
sa ograni¢enom odgovornos¢u ,,Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi”, broj
40/21), Predsjednik opstine Tuzi, donio je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,,Vodovod i
kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi za 2022. godinu
Clan 1
Daje se saglasnost na Program obavljanja komunalnih djelatnosti DruStva sa ograni¢enom odgovornoSéu ,,Vodovod i
kanalizacija/Ujésjell€si dhe kanalizimi” Tuzi za 2022. godinu, koji je donio Odbor direktora DOO ,,Vodovod i kanalizacija/Ujésjellési
dhe kanalizimi” Tuzi, na sjednici odrzanoj dana 5.1.2022. godine.
Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi”.

Broj: 01-031/22-216
Tuzi, 12.01.2022. godine

Opstina Tuzi
Predsjednik,
Nik Gjeloshaj, s.r.



Né bazé té nenit 59 t€ Ligjit mbi vetéqeverisjen lokale (,,Fleta zyrtare e MZ”, nr. 02/18, 34/19, 38/20) nenit 26 paragrafi 1 té Ligjit
mbi veprimtarité komunale (,,Fleta zyrtare e MZ”, nr. 55/16, 74/16, 2/18 dhe 66/19) dhe nenit 9 paragrafi 1 alineja 7 ¢ Vendimit mbi
themelimin e Shoqéris€ me pérgjegjési t& kufizuar ,,Vodovod i kanalizacija/Ujésjell€si dhe kanalizimi” Tuz (,,Fleta zyrtare e MZ”, nr.
40/21), Kryetari i komunés sé Tuzit, ka sjellé

VENDIM
mbi dhénien e pélgimit né Programin mbi kryerjen e veprimtarive komunale té Shogérisé me pérgjegjési té kufizuar
»Yodovod i kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuz pér vitin 2022
Neni 1
Jepet pélgimi né Programin mbi kryerjen e veprimtarive komunale t€ Shoqérisé me pérgjegjési t€ kufizuar ,,Vodovod i
kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuz pér vitin 2022 t€ cilin ka sjellé Bordi i drejtoréve i SHPK ,,Vodovod i
kanalizacija/Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuz né seancén e mbajtur mé 05.01.2022.
Neni 2
Ky Vendim hyné né fuqi me ditén e sjelljes dhe do t€ publikohet né ,,Fletén zyrtare t&€ Malit t€ Zi — dispozitat komunale”.

Numeér: 01-031/22-216
Tuz, 12.01.2022

KOMUNA E TUZIT
KRYETARI,
Nik Gjeloshaj



122.

Na osnovu ¢lana 44 stav 4 Zakona o finansiranju lokalne samouprave (,,Sl.list CG*, broj 03/19), ¢lana 58 stav 1 tacka 16 Zakona 0
lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18,34/19,38/20), ¢lana 81 stav 1 tacka 16 Statuta opStine Herceg Novi
(,,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", br.1/19, 37/19, 6/20), Predsjednik opstine Herceg Novi, donosi

ODLUKU
o kratkoro¢nom zaduzZenju Opstine Herceg Novi
Clan 1
Opstina Herceg Novi se kratkoro¢no zaduzuje na ukupan iznos od 2.000.000,00 € (slovima: dvamilionaeura), kod NLB banke AD
Podgorica, sa rokom otplate do kraja fiskalne 2022. godine.
Clan 2
ZaduZenje iz ¢lana 1 ove Odluke vrSi se u radi kratkoroCne potrebe za likvidnoS¢u Opstine Herceg Novi, odnosno radi
refinansiranja kreditnog zaduzenja od 1.000.000,00 € (Slovima: jedanmilioneura) zaklju¢enog na osnovu Odluke o kreditnom
zaduzenju Opstine Herceg Novi (,,Sluzbeni list CG-opstinski propisi* br.21/19) sa kamatnom stopom od 2,35% sa rokom vracanja do
30.12.2022. godine i zakljucenja ugovora o visenamjenskoj kreditnoj liniji u iznosu do 1.000.000,00 € (Slovima: jedanmilioneura) sa
kamatnom stopom od 2,99% i rokom vrac¢anja do 31.12.2022. godine.
Clan 3
Sredstva za otplatu kredita obezbijedice se iz BudZeta Opstine Herceg Novi.
Clan 4
Opstina Herceg Novi ¢e za obezbjedenje urednog vracanja kredita banci dostaviti ovlas¢enje uz nalog za naplatu sa racuna
korisnika kredita 1 mjenicu sa mjeni¢nim ovlas¢enjem korisnika kredita.



Clan 5
Ugovore o zaduzenju zakljucice predsjednik Opstine Herceg Novi.

Clan 6
Ova Odluka bi¢e objavljena u “Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi”.

Broj: 01-1-018-15/22
Herceg Novi,04.01.2022.godine

OpstinaHerceg Novi
Predsjednik
Stevan Katic, s.r.



123.
[lo u3BpIIEHOM CpaBHEHY ca M3BOPHUM TeKCTOM Omjlyke O MMEHOBamy HM3BPLIHOI aupeKTopa JlpylmTBa ca OrpaHUYeHOM

onrosopHomthy ,,ITapk mpupone Komou®,(,,Ciry>x6enn muct Llpue [N'ope—Omnmruacku nponucu®, Op. 02/22), yodyeHo je ma ce
MOTKpaJia Tpelka, na ce aaje cijenacha

NCIOPABKA

VY unany 1 Omiyke 0 MMEHOBaWY M3BPIIHOT AUpekTopa JpymTBa ca orpanuueHoM ojaroophHoinhy ,Ilapk npupoae KomoBu®,
yMmjecto umeHa Anekcanaap Pakeruh tpeba na croju MBana Jykuh.

bpoj: 030-172-1/2021-02/12
Anppujesuna, 20.01.2022. rogune

CKynuTHHA ONIITHHE AHAPHjeBUIIA
[Ipencjennux,
Muaanen Bykuh, c.p.



		2022-01-21T10:24:37+0100
	Službeni list Crne Gore
	fnae.slist.local
	Zakon o objavljivanju propisa i drugih akata (Službeni list Crne Gore, broj 5/08)




