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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017
1. UVOD

Pravo zena na jednak tretman predstavlja iznadasesgovno ljudsko pravo. Diskriminacija se prepgzrao politeki
neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i zakonskinkeionisana. Na taj &, rodna ravnopravnost postaje jedan od osnovnih
elemenata u reformskim procesima.

Ravnopravnost polova kao jedno od osnovnih ljudgiiava, garantovano je thenarodnim i dom&m ugovorima i
zakonima.

Savjet evropskih opstina i regiona (CEMR), kaocgaoija lokalnih i regionalnih vlasti iz preko deset zemalja Evrope, usvojio je
2006. godine Evropsku povelju o jednakosti muSkaraena na lokalnom zivotu.
Povelja je predstavljena na Sestoj evropskoj mirs&bj konferenciji Savjeta Evrope o ravnopravnistieiu Zzena i muskaraca,
odrzanoj 8. i 9. juna 2006, u Stokholmu, kao i Qdbevropskog parlamenta o pravima Zena i rodnajopravnosti, odrzanoj 12.
septembra iste godine u Briselu. Vazno je naglasitie u oba skiaja prihnv&ena sa velikim interesovanjem i odobravanjem, Sto
govori u prilog¢injenici da se politike evropske zajednice &kreka ostvarivanju uslova za postizanje jednakih mngsti zena i
muskaraca na svim nivoima, uz veliku paznju kojpasgvéuje svakodnevnim aktivnostima, odnosno lokalnonoujjer se jedino na
taj n&in postize odrzivost usvojenih politika .
Do sada je Povelju potpisalo oko 256 evropskih llwkai regionalni uprava, a u Crnoj Gori je Kotosao u procedure potpisivanja
ove povelje, kao rezultat zajedkih aktivnosti lokalne uprave i civilnog sektordwjektu.

Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokadmivou, podrazumijeva da u jednom drustvu, zagdin organizaciji,
postoje jednake mognosti za Zene, muskarce i osobe déijdarodnih identiteta za doprinose kulturnom, ifgkom, ekonomskom
i socijalnom napretku, kao i da imaju jednake mimgsti da uzivaju sve koristi i dobrobiti od napeettajednice u kojoj zive i rade.

Skupstina i Vlada Crne Gore, civilni sektor kapaiiticke partije na crnogorskoj poltkioj sceni, preduzeli su niz koraka u
pravcu stvaranja uslova za postizanje jednakih @magti zena i muskaraca. lako se radi o dugotrajpoyesu koji podrazumijeva
osim promjene svijesti i prevazilazenja stereotipeedrasuda koji joS uvijek zive na ovim prostaaima koji uslovljavaju unaprijed
uvrijezene stavove o ulozi muSkaraca i Zzena u prora i javnom zivotu, i stvaranje svih drugih wslo(odgovarajée legislative,
strateSkih planova, institucionalnin mehanizamalgayvarajdih resursa za ostvarivanje zacrtanih planova) tretadi u vidu da su
pomaci vidljivi, i rodna ravnopravnost u Crnoj Gesrie viSe postaje potreba i¢éraponaSanja. To se prije svega odnosi na osnivanje
odgovarajdih institucionalnih mehanizama za postizanje rodnaopravnosti, kao Sto su: Odbor za rodnu ravnoyst Skupstine
Crne Gore, osnovan 2001 godine i Kancelarija zagpravnost polova Vlade Crne Gore, koja je formara martu 2003. Godine i
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radila je u sastavu Generalnog sekretarijata Vade Gore, da bi 2008. Godine, organizaciond&digmisala kao Odjeljenje za
rodnu ravnopravnost pri Ministarstvu za ljudskaanjnska prava Crne Gore.
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Medunarodni i nacionalni pravni okviri stvorili su aij@mt i pravne uslove za izradu nacionalnog plaktivaosti za
postizanje rodne ravnopravnosti, koji predstavgaavu za planiranje aktivnosti za izradu lokalnktianih planova. Vlada Crne
Gore usvoijila je prvi Plan aktivnosti za postizargdne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 20082, a u januaru 2013. godine,
nakon razmatranja efekata prethodnog perioda i articppaciju predstavnika/ca svih struktura (koaetora/ki na lokalnom i
drzavnom nivou, predstavnika/ca pdliih partija, Parlamenta) kao i nevladinog sektava & bavi pitanjima rodne ravnopravnosti,
usvojen je novi Plan aktivnosti za postizanje rodnaopravnosti za period 2013-2014 godine.

2. PRAVNI OKVIR

Najveti pomak u uspostavljanju rodne ravnopravnostinjen je najvaznijim pravnim aktom - Ustavom Cr@ere, koji
decidno zabranjuje diskriminaciju po svim osnova@ian 18 najviseg pravnog akta Drzave definiSe rodnmopravnost na sljedie
n&in: ,Drzava jengi ravnopravnost Zene i muskarca i razvija polijgdnakih mogunosti“. Posebnu je vazno isgtala je prije toga,
24. jula donijet, a 8 avgusta 2007. godine stumosnagu (po objavi u Sluzbenom listu br.46/07 dduda 2007. godine) prvi
antidiskriminacioni Zakon u Crnoj Gori - Zakon odrmj ravnopravnosti koji @lanu 2. jasno propisuje da ,Rodna ravnopravnost
podrazumijeva ravnopravnotege zena i musSkaraca u svim oblastima javnog i pmivgitsektora, jednak polozaj i jednake
moguenosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i ki@i§e Ienih znanja i sposobnosti za razvoj drustva, kastvarivanje jednake
koristi od rezultata rada“. U odnosu na lokalnu sapravu, jedna od kljinih odredaba ovog Zakona jekanu 3 kojom je utvdena
izricita obaveza organa vlasti, kako na drzavnom takm Iokalnom nivou i svih drugih subjekata koji vidgna ovladenja, da radi
postizanja rodne ravnopravnosti, u svim fazamaigaja, donoSenja i sprogenja odluka, kao i preduzimanja aktivnosti iz svoje
nadleznosti ocjenjuju i vrednuju uticaj tih odlukaktivnosti na polozaj Zena i muSkaraca.

Opredijeljujii se za put evropskih integracija kao okvir za ukugemokratski i ekonomski razvoj zemlje, obavezaijustva
Crne Gore kao i lokalnih zajednica da mijenjajutitasionalni okvir i prilag@avaju sistem onom nivou razvoja i rodne
ravnopravnosti, koji je kao svoj cilj, postavilafBpska unija.

Lokalni plan aktivnosti za postizanje rodne ravrawmosti je razvojni dokument opstine Bijelo Pokeji utvrduje cjelovitu i
usklaienu politiku opStine, u cilju unaptenja rodne ravnopravnosti.
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Memorandumom o saradniji potpisanim od strane OSCE-a - Misije u Crnoj GKencelarije za rodnu ravnopravnost Vlade
Crne Gore i opStine Bijelo Polje, 10. decembra2@ddine, utwtena je i prihvéena obaveza Predsjednika OpStine i Predsjednika
Skupstine da pruzaju punu podrSku licima zaduzZemanrodnu ravnopravnost kao i podrSku za formiramehanizama za
promovisanje rodne ravnopravnosti u opstini Bij&olje, i izradu lokalnih strateSkin dokumenata {jucpostizanja jednakih
moguenosti, ali i vrednovanje svih odluka i aktivhosti aspekta rodne ravnopravnosti.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopmstnzasnovan je na menarodnim i domé@m pravnim izvorima Koji
tretiraju problematiku rodne ravnopravnosti, a pstgeno na Planu aktivhosti za postizanje rodnenapravnosti (2013-
2017.godina). Jos jednom treba naglasiti da je FARBsnovan na nacionalnom zakonodavstvudumarodnim instrumentima za
ljudska prava, a to ztia na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, SawjdEvrope, Evropske unije i specijalizovanih
medunarodnih organizacija u dijelu koji se odnosi aanopravnost Zena i muskaraca.
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Domaéi pravni izvori

Ustavom Crne Gore (,Sl.list. br. 1/2007), u poglaJljudska prava i slobode, utigno je da drzava jefnravnopravnost
Zene i musSkarca i razvija politiku jednakih mégasti. Klju¢tno ustavno odienje koje obezbjiuje uzivanje i zastitu svih prava i
sloboda i jednakosti svih gtana/ki u ostvarivanju tih prava i sloboda je odee¢lana 17. Ustava kojom je ustanovljeno da se prava i
slobode ostvaruju na osnovu Ustava i pddwih meiunarodnih sporazuma, a s tim u vezi posebno jeavadrednic&lana 9. Ustava
CG, prema kojoj su potpisani i pof&ni mefunarodni ugovori, sastavni dio unutraSnjeg prayaimjenjuju se neposredno, ako
drugaije ureiuju odnose nego doréa zakonodavstvo. Za ovu oblast je &gao | n&elo da su svi pred zakonom jednaki, bez obzira
na bilo kakvu posebnost ilido svojstvd: Garancije date najvis§im aktom Crne Gore rdere su nizom zakona kojima su demi
radni odnosi, zapoSljavanje, penzijsko i invalidgisiguranje, obrazovanje, zdravstvena i socijabidita, zasStita na radu, por&aii
odnosi, krivéna djela i dr.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti?, je zna&ajan i zbog toga 3to jervi antidiskriminacioni zakon u zemlji, i prakticno se
moze posmatrati kao vrsta opSteg pravnog aktazrs® da se primjenjuje u svim oblastima u kojima jenosi ureiuju posebnim
zakonima, pa kao primjer mozemo uzeti Zakon o rddipn o drzavnim sluzbenicima i namjestenicind,.it
Zakon o rodnoj ravnopravnosti zabranjuje diskrinijuapo osnovu pola i definiSe je kao svako praunéakticko privilegovanje /
isklju¢ivanje, ograniavanje / oteZavanje, negiranje uzivanja praeksualno uznemiravanje, podsticanje na diskrinjunakao i

! €lan 17 Ustava CG (Sl.list CG broj 1/2007)
2 7akon je je usvojen jula 2007.god.(,Sl.list RCG",br 46/07)
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kori&enije rijesi u muskom rodu kao gené&ki neutralne forme za muski i Zenski rodakonom je ustanovljen organ drzavne uprave
nadlezan za poslove u vezi ostvarivanja rodne narawmosti, a to je Ministarstvo za ljudska i maska prava. Nadalje, ovim
Zakonom su propisani mehanizmi za postizanje redweopravnosti kao i obaveze drzavnih organa, @ghlhavne uprave i lokalne
samouprave, javnih ustanova, javnih predaziedrugih pravnih lica koja vrSe javha ouagja da odrede lica koja se bave ovim
pitanjima, odnosno da u okviru svojih ouesja formiraju tijela — institucionalne mehanizngeradnu ravnopravnost.

Zakon obavezuje Vladu da udiuje plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopratinoprograme za sprodenje plana svake 4
godine.

Obaveze Ministarstva za ljudska i manjinska pragaose se na ptanje primjene Zakona i usvojenih planova, programa
mjera, pripremu dokumenata i ra#ih materijala, izvjeStavanje, te iniciranje ki@ija novih mjera i zakonskih rjeSenja.

Zakon, predwa usvajanje opstih i posebnih mjéera

Posebne mjere sluze za obe#bjanje i unaprjdivanje rodne ravnopravnosti, u oblastima druStvehiogta u kojima je utvdena
nejednaka zastupljenost zena i musSkaraca, odnogjednak tretman lica jednog pola u odnosu na licege pola, a mogu biti
pozitivhe, podsticajne i programske.

Uvodenje navedenih mjera kao instrumenta za postiadjgakih mogaénosti, odnosno otklanjanja utiene nejednakosti po
osnovu pola, prepotuje Ministarstvo, odnosno drugi organ/institucljaijelo, a Ministarstvo daje saglasnost na prédioe mjere, i
prati njihovo sprovdenje. U vezi sa tim, a sa aspekta lokalne samoaptaeba istéi da na akcione planove za postizanje rodne
ravnopravnosti na lokalnom nivou saglasnost dajenidtirstvo za ljudska i manjinska prava/Odjeljezi@ poslove rodne
ravnopravnosti, a tim planovima se ulvju razlozi za uvdenje mjeraciljevi koji se Zele posti, n&in sprovaienjg mjerenje
rezultata uspjesnosti i rokovi.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava ima olmvpostupanja po predstavkamadaraa/ki, icuvanja leénih podataka, s
tim Sto se posebno se Stite svjedoci i Zrtve zazighat pred nadleznim organom. Td&ge ovo ministarstvo ovlaSteno da daje
misljenje o tome da li je nekim aktom ili radnjorarnSena zabrana diskriminacije, a postupa samalhtgey.

Dakle, Ministarstva@e upozoriti javnost na diskriminaciju, te obavemainioca da prestane sa diskriminatornim ponaSanjem.

Zakon obavezuje drzavne organe, organe drZzavnevejprgane lokalne samouprave, javne sluzbe, usangavna
preduzéa da vrednuju sve odluka sa stanoviSta uticajadiau ravnopravnost.

Zakon je utvrdio i obavezu denja statistike razvrstane po poltlag 14) i to je jedina odredba kojom se prédvi prekrSajna
odgovornost.
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3 Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,Sl.list RCG",br 46/07), ¢lan 4
* Zakon o RR,
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Obaveze organa, institucija i lokalne uprave suedidanje koordinatora/ki, ostvarivanje rodne ravnemasti u okviru
nadleznosti organa, ¢ese u pripremi i sprovienju Plana aktivnosti na unaptgnju rodne ravnopravnosti, usvajanje Programa
mjera za sprouvienje PAPRR-a, obaveza pruzanja pém@odataka na zahtjev ministarstva.
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Zakon o radu (,,Sl.list CG*,br.49/08, 26/2009, 59/2011, 66/2012)S obzirom da oblast rada spada u n&gamgu sferu
druStvenih odnosa, prirodno je i da Zakon o radirsabdredbe kojima se dajucg garancije ravnopravnosti, kao i da obedbje
spre&tavanje i eliminaciju diskriminacije u ostvarivarguava na rad, i po osnovu pola. Zakonom je zabnang®sredna i neposredna
diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao pasienih s obzirom na pol, denje, jezik, rasu, vjeru, boju koze, starost, taédn
zdravstveno stanje, nacionalnost, doiastatus, seksualno opredjeljenje, p&kit ili drugo uvjerenje,clanstvo u polittkim i
sindikalnim organizacijama ili neko drug@no svojstvo. Vazno je naglasiti daganom 77 ovog Zakona u stavu 2 i 3 regulisana
jednaka zarada za rad jednake vrijednosti, pafjais@no da se zaposlenom, muskarcu, odnosno garantuje jednaka zarada za isti
rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruje kod podavca.

Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rattgjase zahtijeva isti stepen stne spreme, odnosno kvalifikacije nivoa
obrazovanja ili stréne kvalifikacije, odgovornost, vjestine, uslovi eadrezultati rada. Treba naglasiti i posebnu nadtudnica i
porodilj&@, a posebno su za&ha prava zaposlenih koji se staraju o djeci.

Zakon o zabrani diskriminacije (,Sl.list CG*, br.46/10) — Ovim Zakonom data je St@ definicija diskriminacije uz
preciziranje Sto zri@ neposredna, a Sto posredna diskriminacijagdenesu posebni oblici diskriminacije koji nijesuedeni drugim
zakonima kao Sto je segregacija, diskriminacijaopoovu zdravstvenog stanja, pékt diskriminacija, diskriminacija u pruzanju
javnih usluga, po osnovu starosne dobi, diskrimjaacoblasti rada, pored ostalog i isplata nej&drarade, naknade za rad jednake
vrijednosti licu ili grupi lica, diskriminacija posnovu vjere i uvjerenja, diskriminacija lica saahditetom, diskriminacija po osnovu
rodnog identiteta i seksualne orjentacije i insiibaalni mehanizmi zastite i to Zastitnik/ca ljudslprava i sloboda, sudska zastita i
inspekcijska zastita. U postupku su izmjene i depovog zakona u cilju njegovog poboljSanja i ussayanja sa najboljim praksama
i normama méunarodnog prava, te omagavanja kvalitetnije zastiite od diskriminacije.

Zakon o zabrani zlostavljanja na raduje objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 30/2012 &6.2012. godine, i definiSe
mobing kao svako aktivno ili pasivno ponaSanjeadurili u vezi sa radom prema zaposlenom ili gaggoslenih, koje se ponavlja, a
koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojarestugleda, tinog i profesionalnog integriteta zaposlenog i kagziva strah ili

5 Ibid, ¢lan 108, 109 i 110
6 Ibid ¢lan 111,111a,111b, te ¢anovi 112-118
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stvara neprijateljsko, ponizavégiili uvredljivo okruzenje, pogorSava uslove raddavodi do toga da se zaposleni izoluje ili naeed
da na sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o raddriigi ugovor’

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicim@'Sl. list Crne Gore", br. 50/08 od 19.08.2008,@6bd 25.12.2009)
predvidio je jednaku dostupnost u zapo$ljav3nkeo i zabranu povld¥anja i uskrdivanja drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika u njegovim pravima, a posebno zbodifa, nacionalne, rasne ili vjerske pripadnosti, gdiposti po polu ili na
osnovu drugog razloga suprotno Ustavom i zakonamienim pravima i slobodanta.
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Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,Sl.list CG*,br. 46/10) — usvojila je SkupsStinarr@ Gore na 10. sjednici prvog
redovnog zasijedanja u 2010g., odrzanoj 27. jultD2@odine, a Zakon o je objavljen u Sl.listu C@mre 46/10. Porodno nasilje je
globalni fenomen i njegovo sgi@/anje nalazi se rda prioritetima mdunarodne zajednice pa je Vlada Crne Gore, prep&znav
tezinu problema i potrebu sveobuhvatnih promjekaoirdiniranih aktivnosti, 2010. godinu proglasilagdinom borbe protiv nasilja
u porodici“, usmjeravajti na taj n&in odnos drzavnih organa i institucija kao i svituglh faktora, a nagito lokalne samouprave u
pravcu donoSenja politika i preduzimanja mjera ladk sa postavljenim ciljevima. Sve dumarodne organizacije, pev od
Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i drugih smaitrd@, tzv.rodno zasnovano nasilje predstavlja ghwigidskih prava garantovanih
nizom meunarodnih dokumenata . To Zn@obavezu drzava da u svom zakonodavstvu na adakwain reguliSu ovu materiju i
obezbijede zastitu i poStovanje ljudskih prava kda na adekvatan tia formuliSe potpun i koordinisan odgovor drzavejegovom
sprjg€avanju.

Zakonom o zastiti od nasilja u porodici, nasiljgarodici definisano je kaéinjenje ili n&injenje ¢lana porodice kojim se
ugrozava fiztki, psihicki, seksualni ili ekonomski integritet, mentalnoradje i spokojstvo drugoglana porodice, bez obzira na
mjesto gdje je tinjeno. Nasilie se manifestuje kroz pojavne oblifeickog, emocionalnog ili seksualnog zlostavljanja i
zanemarivanja. Zrtva nasilja ima pravo na psihgatoei, pravnu pom@ socijalnu i zdravstvenu zastitu, u skladu sa makd®. Zato
ovaj Zakon obezbjtije zastitu na viSe nivoa, i to u skladu sa najbmfiraksam&. U skladu sa tim, zakonodavac je propisao zastitne
mjere koje se izéu radi sprjéavanja i suzbijanja nasilja u porodici, otklanjapjsljedica tinjenog nasilja i predizimanja efikasnih
mjera prevaspitanjacinioca nasilja i otklanjanja okolnosti koje pogodiij podstitu vrSenje novog nasiffg a zastitne mjere koje se

7 Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (,,Sl.list CG",br. 30/12), ¢lan 2

8 Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima("Sl. list Crne Gore", br. 50/08, 86/09, 49/10, 50/11)

® Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima("Sl. list Crne Gore", br. 50/08, 86/09, 49/10, 50/11)

10 Zakon o zastiti od nasilja u porodici (SL.List Crne Gore 46/10), &lan 4.

11 7akon o zaétiti od nasilja u porodici, predvidio je usvajanje Strategije, pa je ista usvojena u julu 2011, za period 2011-2015, a potpisan je i Protokol o postupaniju institucija u
slu¢ajevima nasilja u porodici potpisanim 25.novembar 2011.

12 1bid, &lan 19
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mogu izréi su: 1)udaljenje iz stana ili drugog prostora tanevanje; 2)zabrana priblizavanja; 3)zabrana umasanja i uhdenja;
4)obavezno lijgenje od zavisnosti; i 5)obavezni psihosocijalnirtran.

Posebno je naglasen multidisciplinarni pristup aye$ju problema nasilja u porodici, pa se radi m@avanja, préenja i
unapréenja koordinirane i efikasne zastite, organi foapirmultidisciplinarne timove koje &ajavaju strénjaci/kinje iz oblasti
socijalne i djéje zaStite, zdravstvene zaStite, pravasupolicijske zastite, zastite ljudskih prava ilbslda, kao i predstavnika
nevladinih organizacija koje se bave zastitbrdakonom je propisana duznost prijavljivanja rjasii porodici, kako za odgovorno
lice u drzavnom organu, drugom organu ili sluzbednsinskoj, obrazovnoj i drugoj ustanovi, tako i zz#ravstvenog i socijalnog
radnika, nastavnika, vaspitai drugo lice, kad zacinjeno nasilje sazna u vrSenju svoje duznosti, edooposlova. Takie je
propisana i obaveza policije, organa za prekr&jgavnog tuzilastva, centra za socijalni rad, zsineene ustanove, kao i drugih
organa i ustanova koje se bave zastitom, da prypgdpunu i koordiniranu zastitu zrtvi nasilja u paici.

Zbog svega navedenog, upravo na nivou lokalne aejegbostoje Siroke i sveobuhvatne aktivnosti, kejmoguée predvidjeti
lokalnim planovima i drugim dokumentima, a kégeimati veliki uticaj na potpuniju primjenu zakoskokvira.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017

Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05,13/06]."1%&t Crne Gore", br.88/09, 03/10 i 38/12).
U procesu pripreme i odiivanja o sadrzaja lokalnog plana za ostvarivangneoravnopravnosti u lokalnoj zajednici posebno se
moraju imati u vidu odredbe Zakona o lokalnoj sapraui, a nardito odredbe sadrzane u osnovnintelana Zakona kojima se
reguliSu osnovna i najvaznija pitanja koja su o&aja za status gdana i grdanki u lokalnoj samoupravi, kao i za njihove po&reb
interese koji se zadovoljavaju na lokalnom nivowin® odredbama se reguliSe idgma odlwivanja o zadovoljavanju tih potreba i
interesa i propisuju aktivnosti lokalnih organaktivnostiu grdana i graanki. U ovom kontekstu posebno treba voditiursa o
odredbama koje reguliSu pravo @¢aaa i grdanki, kao i organa lokalne samouprave, da upravijaynim poslovima u interesu
lokalnog stanovnistva, kao i da snose odgovormmstpje odlukée?

Potrebe i interesi stanovnika lokalne zajednicé $®@jzadovoljavaju na lokalnom nivou takosu u nadleZnosti opstitie
Pored generalne odredbe o prenoSenju poslova iemmmadleznosti organa drzavne uprave, Zakon dnlgksamoupravi posebno
reguliSe da se u oblastima obrazovanja, primarmavstyene zastite, socijalne i dje zastite, zapoSljavanja, kao i u svim drugim
oblastima koje su z@ajne za lokalno stanovnistvo, poslovi mogu takpovijeriti lokalnoj zajednici i njenim organimaadi da se to
¢ini posebnim zakonom koji reguliSe konkretnu oblast

13 Ibid, ¢lan 17

4 ¢lan 1 Zakona o lokalnoj samoupravi("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, "Sl. list Crne Gore", br. 88/09, 03/10 i 38/12 ): ,Lokalna samouprava obuhvata pravo gradana i
organa lokalne samouprave da, u granicama utvrdenim zakonom, ureduju i upravljaju odredenim javnim i drugim poslovima, na osnovu sopstvene odgovornosti i u interesu lokalnog
stanovniStva."

15 Clan 4 Zakona o lokalnoj samoupravi,
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Nadleznosti koje lokalna zajednica samostalno osfganavode se u Zakonu o lokalnoj samoupravi. RoHoji se vrSe u
oblastima u kojima lokalna zajednica ima samostaladleznost taki® su veoma vazni za planiranje i projektovanjevakisti u
lokalnom planu za unaptenje rodne ravnopravnosti. U odivanju o ovim pitanjima, lokalna zajednica uzivajuedi stepen
samostalnosti, pa ako se pravilno utvrde potrekalhmg stanovniStva na polju postizanja jednakilgminostui Zzena i muskaraca
onda su i najv& izgledi da se ostvare planirane aktivnosti naigasju rodne ravnopravnosti, upravo u ovim obtaati

Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravn@ravnosti

U Crnoj Gori su, institucionalni mehanizmi za peatje rodne ravnopravnosti - Odbor za rodnu ravenopst Skupstine
Crne Gore, Odeljenje za rodnu ravnopravnost kamagaisdio Ministarstva za ljudska i manjinska prakaordinatori/ke u organima i
institucijama, i kancelarije i koordinatori/ke rekhlnom nivou, kao i savjeti/komisije za rodnu ragravnost u lokalnom parlamentu.

Na lokalnom nivou u Bijelom Polju postoje dva ingtionalna mehanizma za postizanje rodne ravnopsivinto: Savjet za
rodnu ravnopravnost Skupstine opstine Bijelo Polj&ancelarija za rodnu ravnopravnost kao sastavmiSekretarijata za opSte
upravne poslove i drustvene djelatnosti.

3.PRESJEK STANJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA LOKALNOM NIVOU
UVOD - demografski presjek

Demografija, kao nauka o stanovnistvu, obuhvataigaeanje njegove veline, strukture i podjele, kao i promjene broja i
strukture stanovnika tokom vremena, usljed dj@hga razlitih faktora.
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Opstina Bijelo Polje nalazi se na sjeveru Crne Garako 95% teritorije opstine je iznad 650 m nadske visine. OpStina se
prostire na 924 kfrpovrsine St@ini 6,7% teritorije drzave, dini je cetvrtom op&tinom po povrsini u Crnoj Gori.
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Stanovnistvo, odnosno njegov broj i struktura, ptadja najzné&ajniji faktor druStvenog razvoja na svim nivoima.
Nepovoljni demografski procesi, koji se ogledajumigraciji iz ruralnih ka urbanim sredinama i pragmju slabije razvijenih
podrutja, Sto potkrepljuju i podaci iz popisa stanowss003. i 2011. godine, uslovila je nedovoljnaoviakcija zndajnih
prirodnih, privrednih i humanih potencijala opstireasto je kod nas karakteristo prije svega za sjeverni region. Ovakav trend
karakteristéan je i za Bijelo Polje. Naime, broj stanovnika p3tni je konstantno rastao do 1981. godine, daakbn toga uslijedio
pad.

Prema popisu iz 2011. god. ukupan broj stanovnikaenitoriji opsStine iznosi 46.051, Stoni 7,43% ukupne crnogorske
populacije. Gustina naseljenosti je 49,8 stanovkika, Sto je znatno manje od crnogorskog prosjakatovremeno, dva puta vise
od prosjeéne naseljenosti sjevernog regiona. Ukupan broj doretava, prema istom popisu, iznosi 13.199, Staj89 doménstava
manje u odnosu na 2003. godinu.

Prosj&na starost stanovniStva Crne Gore je 37 godinaponaienju sa tim podatkom stanovnistvo Opstine BijeldjeP@
mlade u prosjeku za godinu dana tj. pésie starost je 36,1 godina. Zene u Bijelom Poljujimaprosjeku 37,1 godinu starosti, a
muskarci 35,1, Sto je
takade blisko stanju na nacionalnom nivou (gdje Zeneogjpku imaju 38, a muskarci 36 godina).

Po popisu 2011. godine, u Bijelom Polju ima 137etjasod kojih je 18 u urbanom, a 119 na seoskodrygfu. U urbanim
naseljima Zivi 15.400 stanovnika ili 33,44%, auwatnim 30.651 ili 66,56% .

Struktura stanovniStva prema polu

U strukturi stanovniStva prema polu u Bijelom PoljaSto vée we&e ima musSka populacija, kojni 50,4% ukupne
populacije, iako razlika nije ztajna i struktura je dosta ujedm@ma. Ipak, ovo je vazan pokazatelj, intaju vidu da je podatak nesto
drugaiji nego Sto je to u preteznom dijelu Crne Gorejege popis pokazao da je d&rédbroj Zena nego muskaraca u satnovnistvu,
odnosno na nivou Crne Gore ima 49% musSkaraca i Bh&ZAosmatrano po starosnim grupama, na nivolo@ifeolja, najmanja
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razlika je zastupljena u populaciji od 55 do 59igad0,2 u korist musSkaraca), a najgeu populaciji preko 80 godina iiznosi 0,35 u
korist Zena. lzmé&u dva posljednja popisa, prema ovom kriterijumie nabiljezena zr&ajnija promjena u strukturi stanovnistva
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OBRAZOVANJE
Obrazovna struktura stanovnistva

Obrazovni sistem na podiju opstine Bijelo Polj&ini predSkolsko, osnovno, srednje i visoko obranpxa

MreZu obrazovnih institucijdini 1 javna predsSkolska ustanova, sedamnaest ognown srednje Skole, te pet fakultetskih jediic
Obrazovna struktura se prepoznaje preko dvije obraz karakteristike stanovniStva: 1) stepena pissignkao elementarnog
pokazatelja obrazovanja, i 2) akademskog nivoazuwanja cjelokupnog stanovnistva.

Stopa pismenosti u Opstini je 93,7%, a stepen akakleg obrazovanja stanovnistva je 7,1 %.

Predskolsko vaspitanje
Predskolsko vaspitanje odvija se u 9 objekata radpoih u gradskom, prigradskom (Rasovo i Nedakusgoiskom podrju (Zaton,
Tomasevo, Njegnjevo i Sutivan).
Vecina objekata predsSkolskog vaspitanja, koji se ralaan gradskog podfja, ima nestandardne uslove za rad. Oktobra 26d3.9
otvoren je vrit, povrSine 756 mZiju izgradnju je finansirao strateSki partneAzerbejdzana.
Takade, u toku je izgradnja odgovarégg objekta u ulici Lenke JuriSéyia finansijeri su opsStina Bijelo Polje i Direkcijavnih
radova Crne Gore. Direktorica \ddi je zena.

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovanje realizuje se u 17 osnovnitadkolkojih su samo u 4 Zene direktorke.
U 2010/2011 u 60 odjeljenja osnovnih Skola upis@an721 dijete, od toga Zenskog pola 2.783.
Pored obaveznog osnovnog obrazovanja, 28hika (143 Zenskih i 87 muskih) je pdhdo ili pohata Skolu za osnovno mukio
obrazovanje, u kojoj je angazovano 16 predavalgovarajéeg muzékog obrazovanja. Posao direktorke obavlja zena.

12
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Srednje obrazovanje

Srednje obrazovanje organizovano je u 3 Skole: @amnin,Miloje DobraSinovi”, Srednjoj elektro-ekonomskoj Skoli i Srednjoj
struenoj skoli, gdje su sva tri direktora muskarci.

Ukupan broj denika u srednjim Skolama je 2.165, a od toga jskmmpola 1.041.

Srednje obrazovanje joS uvijek nije usidao sa potrebama trziSta rada, Sto uslovljava tstnmuk nezaposlenost. TrziSte ne moze da
apsorbuje produkciju odtenih kadrova, a, sa druge strane, ima i deficiarmanimanja. Ovakva situacija nafeepotrebu
preispitivanja postojeg obrazovnog sistema i iznalazenje rjeSenja nareanje evidentnih problema.

U ustanovama srednjeg obrazovanja ukupno je zapom&@8 radnika, od kojih je 174 nastavno osobdjenosno 83,7%.

Opstina je finansijski pomogla izgradnju i dogradgkolskih objekata srednjeg obrazovanja.

Visoko obrazovanje
Na nivou visokog obrazovanja, edukativni procegspge prije Sest godina otvaranjem Ekonomskog feta#Studije menadzmenta i
Pravnog fakulteta—Studije u Bijelom Polju. Nakogap2007. godine otvoren je i Biotekiifakultet, a zatim 2009. dvije fakultetske
jedinice Univerziteta Mediteran — Fakultet za tanzi Fakultet za strane jezike (poslovni engleskik)).
Fakultete u 2011. godini pof@o je 913 studenta, i to: Studije menadzmenta P8dyni fakultet 506, Bioteht¢ki 92, Fakultet za
strane jezike 37 i Fakultet za turizam 24.
Skolske 2011/12. godine upisano je 184 studerita, ia MenadZzmentu 66, Pravnom 85 i Biotékain fakutetu 33 studenta. Ove
upisne godine nije bilo upisa na Fakultetu za strggzike i Fakultetu za turizam. Do sada je na ofakultetima diplomiralo 69
pravnika, 159 steklo diplome Fakulteta za menadZime® Biotehnékog fakulteta.
Nastavno osoblje na ovim fakultetima angazovansajgodgorikih fakulteta. Izuzetak je Biotehtki fakultet na kojem je w@na
predavaa iz Bijelog Polja. Na univerzitetskim jedinicam®ijelom Polju zaposleno je 17 radnika.

Obrazovna struktura Zena i musSkaraca starih 158a godina na M 2.171/Z 9.153 bez skole;

nivou Crne Gore M 56.916/ Z 84.282 osnovna | nepotpuna osnokokas
M 139.389/ Z 120.888 srednja skola,

M 44.665/241.278 vise | visoke Skole;

M 1.329/71.207 bez podataka;
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Obuhvat dece osnovnom Skolom prema polu u BijelofjuP — 2010/2011 u 60 osnovnih Skola upisano 5. 721dijet
- Zenskog pola 2.783

Obuhvat dece srednjom Skolom prema polu u BijelofjuP — 2010/2011 u 3 srednje Skole upisano
- 2.165 djece,

- Zenskog pola 1.041

MONSTAT, Popis stanovnistva 2011, Publikacija n&é muskarci | u Crnoj Gori,,

MONSTAT, Statisttki godiSnjak 2012

ZDRAVSTVO

Zdravstveni sistem

Dom zdravlja i OpSta bolnica, iako dvije samostadeavstvene institucije, funkcioniSu kao jedanesis

Uslovi rada u njima se konstantno unaloije saglasno zahtjevima i potrebama kako korisatkavstvene zastite, tako i zaposlenih u
njima. Direktori u obije ustanove su muskarci.

U Domu zdravlja funkcioniSu sljede sluzbe:

ID za muskarce, zene i djecu;

Centri za pldne bolesti, mentalno zdravlje i djecu sa posebnim
potrebama;

Dijagnostika-RTG, ultrazutna, mikrobiologija i laboratorijska;
SavjetovaliSta za stanovnistvo, za mlade, za rejtocho zdravlje;
Jedinice za patronazu i sanitetski transport;

Medicina rada;

HES i

Zajedntke sluzbe.
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Ukupan broj zaposlenih racionalizacijom je svedan287 na 161, a kao tehnoloski viSak proglaseniasimici koji su su bili
raspordeni na radna mjesta za koja je prddwvia viSa, srednja i niza stna sprema. Sluzba Hitne poéhopsluzuje cijelu teritorije
Opstine. Hitha pombfunkcioniSe, od 1. aprila 2010. godine, u sas@avoda za hitnu medicinsku potmBodgorica.

Zgrada Doma zdravlja rekonstruisana je cime ghkilal 4.856 m2 novog, funkcionalnijeg i savremegiprostora, gdje su smjesStene
sve sluzbe, izuzev Centra za@ie bolesti i tuberkulozu.
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Broj zdravstvenog osiguranih osoba u opstini Bijetdje — Ukupno osiguranih 2011.god.
33.031 od ukupnog stanovniStva opsStine 46.676

MONSTAT, Statisttki godiSnjak 2012

Socijalna uklju¢enost

Prema detaljnim analizama starosti stanovniStvgsti Bijelo Polje rdenim tokom popisa 2011.god, dolazi se do podatka da
opstini Bijelo Polje zivi oko 12,3% stanovnika stsii od 65 i viSe godina.

Socijalna iskljgenost usko je vezana sa linijom siromaStva te séizanstanja vezuju i za ovaj parametar. U Crnoji Gavod za
statistiku Crne Gore — MONSTAT je 2008. godine pa put objavio rezultate analize siromasStva za®20@006. godinu u saradnji
sa Svjetskom bankom, a uz podrsku Ministarstvavijdrarada i socijalnog staranja. Procjene siron&asu zasnovane na nacionalnoj
apsolutnoj liniji siromasStva koja je dobijena u ekl sa metodologijom koju prepduje Svjetska banka. Prema podacima
MONSTAT-a ukupna stopa siromastva je u 2009. gadindnosu na prethodnu godinu pésea za skoro 2 procentna poena, ali je
ipak na nizem nivou od onog iz 2007. godine. Dodajaz siromastva i dubina siromasStva su se {elve

Takade, Gini koeficijent 6 pokazuje rast nejednakos@mmoj Gori, kojije pove&an za 1,4 procentni poen na 26,7%, Sto je neznatno
vedi nivo od onog koji je zabiljezen u 2007. godinosebno je doslo je do paianja siromasStva u ruralnim oblastima i to za 5,9
procentnih poena, dok je ovo pdaaje u urbanim oblastima iznosilo svega 0,2 prowemoena. Rizik od siromaStva u sjevernom
regionu je dvostruko e od rizika od siromasStva u juznom i centralnomioag. U 2009. godini, stopa siromastava je u sjgwer
regionu iznosila 13,2%, u centralnom 4,0%, a ugmzmegionu 4,4%.

Siromastvo prema statusu aktivnosti znatno je pmvesa statusom na trzistu rada.

Najveti rizik od siromasStva imaju lica koja su nezapoalgstopa siromasStva 13.7%) i djeca do 15 godinal@s)l Takodje,
obrazovanje nosioca doiastva kao i veliina
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S e ﬁ
domacinstva zrijno uttu na siromastvo.

Prema UNDP Nacionalnom izvjeStaju o razvoju po mjewjeka za 2009 godinu, RAE populacija, korisnicaya iz socijalne i
djecje zastite, dugokmo nezaposleni, raseljena lica i lica sa invaltdite su posebno socijalno ugrozene grupe usljeansistva i
druStvene iskljgenosti. Istrazivanje je pokazalo da stopa socij@kgucenosti na nacionalnom nivou iznosi 3.5%. Kod kokian
prava iz socijalne i djecje zastite, stopa drustviskljucenosti iznosi 11.9%. \&nu korisnika prava iz socijalne i djecje zaStitee
mlade osobe (43%), dok stara litme svega 14%. Direktorica Centra za socijlni racdpstine Bijelo Polje i Mojkovac je Zena.
Kod lica sa invaliditeton¥iji se broj procenjuje na 7-10% ukupnog broja stanika, 5% doméinstava je druStveno iskifeno.

EKONOMIJA | ODRZIVI RAZVOJ
Preduzeéa i preduzetnici

Zene u Crnoj Gori su izloZene radiim barijerama koje rezultiraju horizontalnom irtikalnom segregacijom zanimanja na
osnovu pola, a koje su nastale prije svega pod@jetit stereotipa u izboru obrazovanja i zanimangali¢cionalnih rodnih uloga Zena,
predrasuda, ali i nizim profesionalnim aspiracijamamuskaraca. Rodna nejednakost se ogleda uedasiiin prioritetima u izboru
zanimanja. JoS uvijek preodiaje podjela na ,muska“ i ,Zzenska“ zanimanja, takosil Zene n&Sde zaposlene na poslovima koji
traze strpljenje i paznju (telairke, giteljice, nastavnice ili poslovi koji se odnose praizanje zdravstvenih ili socijalnih usluga).
One se tradicionalno usmeravaju na poslove kogsaijvisokopozicionirani kada je u pitanju razvoiijkse, jer prestizni poslovi
uglavnhom zahtjevaju rad van usd@jenog radnog vremenésta putovanja i duze odsustvovanje od kude, &dspavlja prepreku za
odrzavanje balansa iz porodéne i radne uloge. Naslijena inferiornost Zena se nastavlja u novim traomion uslovima u Crnoj
Gori, u situaciji kada ekonomska efikasnost novémdova zapoSljavanja postavlja zahtjeve koje §kadaspunjavati uz naslijene
stereotipe 0 mjestu Zene u porodici.

Zbog navedenog izostaje prisustvo Zena na rukowodagestima i drugim prestiznim poslovima koji d@eovede zarade i
druStvenu mod, kao i spremnost da pokrenu sopsbiemis i da se bave preduzetniStvom

U Bijelom Polju posluje 1.009 preduzei preduzetnika, odega 669 preduza sa 3.435 zaposlenih i 340 preduzetnika sa
1.237 zaposlenih. Ukupan broj zaposlenih u priv@gs§tine je na kraju 2011.godine bio 4.672 ili 684ikupnog broja zaposlenih u
Opstini. Posmatrano sa aspekta &ieé, u OpStini posluje 1 (jedno) veliko, 9 sretnji36 malih i 523 mikro preduéa. Broj
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preduzéa Opstinecini 3,8 % ukupnog broja crnogorskih predéaea 24,9% preduza sjevernog regiona. Danas, privredni razvoj
Opstine se temelji na sektoru malih i srednjih pesia u oblasti prerivacke industrije, turizma, poljoprivrede, trgovine sluznih
djelatnosti.
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Najveti procenat  vlasnistva  nad poslovnim subjektieae imaju u opStinama  KolaSin (22,2%),
Pluzine (17,2%), Mojkovac (14,3%) i Danilovgracd¢a), a najmaniji u opStinama
Rozaje (5,45%), Ulcinj (5,7%), Cetinje (6,6%), Bgdolje (8%), Herceg Novi (8,3%), NikSi Bar (9%).

Udio Zena méu zaposlenim u opstini Bijelo Polje - Ukupno zaposljenih 6.934
- Zena3.155
Udio Zena méu nezaposlenim u opstini Bijelo Polje Zena 1.718 aktivno trazi posao, 0,45% od ukupnap@sdenosti

Neaktivna populacija opstine u opstini Bijelo ol
April 2013. Neaktivno stanovnistvo, 21. 641

MONSTAT, Statistéki godiSnjak 2012< Biro rada Bijelo Polje 2013kré&cnik za internu upotrebu OpStina Bijelo Polje,,,SLOM
| BROJEM,

NASILJE U PORODICI | NASILJE NAD ZENAMA

Nasilje u porodici je n&p&i vid ugrozavanja Zenskih ljudskih prava, vrlo jezen psihosocijalni problem koji zahtjeva
timsko rjeSavanje ne samo unutar jedne profesije meduinstitucionalno.

Nasilje nad Zenama predstavlja skup ponasSanjaljsanaila se uspostavi kontrola nad drugim osobamge&e Zenama,
decom i starim osobama, upotrebom sile, zastra@wraifili manipulacijom.

Nasilje u braku/vezi uvek pretpostavlja zloupotrebeoti u odnosu koji se bazira na nejednakosti. Zrtvsiljgau porodici su
nagee zene i djeca. Prema podacima P&dkeujedinice policije Bijelo Polje tokom 2012.godegistrovano je 8 KD (kri¢nih
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djela) nasilje u porodici iZlana 220 KZCG . lzvrSenjem ovog KD kao zrtve-68tee evidentirano je 8 osoba Zenskog pola.
Tokom prvih 6 mjeseci 2013.god. owasi sluzbenici CB Bijelo Polje Osnovnom drzavnornidgu u Bijelom Polju, podnijeli su 3
krivicne prijave protiv tri lica zbog osnovane sumnjesdadginili krivi ¢na djela izlana 220 KZCG .

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017

U toku 2012. i prvih 6 mjeseci 2013.godine, efena je jedna naredba o udaljenju iz stana ajedsatitna mjera naredba o
obaveznom lijéenju.

Pokret&i programa zastite od nasilja u Bijelom Polju lsle nevladine organizacije, njihovim angazovanjamljucivanjem
ustanova sistema nasilje nad zenama je sve vjdipdnosno Zakonodavni okvir sve viSe u primjeni.

Nakon usvajanja Zakona o zastiti nasilja u porodidiroz zastitne mjere koje se &riwiniocu nasilja u porodici i izricanjem
prekrSajnih sankcija podize se prevencija u togstdlodnosno radi se na suzbijanju nasilja.

Zrtve nasilja u Bijelom Polju mogu se obratiti zanp¢ i podrsku i prijaviti nasilie Podtmoj jedinici policije, Centru za
socijalni rad, Tuzilastvu, Osnovnom sudu, OrganprakrSaje, Domu zdravlja, Centru za podrSku djgmorodici, SOS telefonu za
zene i djecu zrtve nasilja.

Tokom 2012. god. volonterke na telefonu su in2&l& poziv, odega je sldajeva bilo 115 (mnoge Zene zovu hajmanje dva i
viSe puta). U ovom periodu u odnosu na prethodmitngorada SOS telefona, znatno se pawebroj trazenja pravne poiia li ¢nih
kontakata volonterki sa Zrtvama nasilja.

POLITIKA 1 ODLU CIVANJE

Bjelopoljska skupstina ima 38 predstavnika/ca narod

U sadasnjem sazivu su 33 muskarca i 5 zena.

Tek dva od 10 politkih subjekata imaju Zene u svojim odbgkin klubovima.
Medju nosiocima najviSe vlasti u Opstini Bijelo [eolzene su: Sekraterka skupstine
Glavna administratorka

Sekretarka sekretarijata za finasije

Direktorica direkcije za izgradnju i investicije
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Direktorica TO Bijelo Polje

Direktorica JU Centar za podrsku djeci | porodici

Direktorica JU ,,Tisa,,

Na teritoriji opstine Bijelo Polje postoji 39 mjakrzajednica. U dvije MZ predsjednice su Zene.

Navedeni podaci u najboljoj mjeri opisuju i odiugu opSti stav prema rodnoj ravnopravnosti, a posddada je rijé o politici
i odluweivanju, cime se nedvosmisleno ilustrujéigledna neravnopravnost, odnosno dere vid diskriminacije Zzena.

Potrebno je stvoriti ne samo adekvatno predstgeljaana, nego mijenjati svijest i Zena i musSkanagagledu participacije
Zena u politici i odlgivanju, jer je to zahtjev i potreba samog drusblezirom da nema razvoja bezega cjelokupne zajednice, a to
zn&i i Zzena i musSkaraca podjednako, jer svakako zgogns znanjem i sposobné&3 mogu podjednako kao muskarci da daju svoj
doprinos razvoju. Osim 5to mogu da odgovore svihtjggima nekog rukovodeg polozaja, Zzene moraju da uzmudevetese i u
podjeli svih dobrobiti od napretka zajednicetgasu razvoj podjednako odgovorne kao i muskarci.

To je osnovno demokratsko pravo i obaveza i mugkardena, a istovremeno to je i ustavno opredjgjgratana Crne Gore,
kojim se oni opredjeljuju da zive u drzavi u kognj osnovne vrijednosti sloboda, mir, toleranci@stpvanje ljudskih prava i sloboda,
multikulturalnost, demokratija i vladavina pravendjuéi u vidu da Ustav zabranjuje neposrednu ili postediskriminaciju, po bilo
kom osnovu, i da se ne smatraju diskriminacijomp®ioi uvaienje posebnih mjera koji su usmjereni na stvaraigjeva za
ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne ravnopratrnozastite lica koja su po bilo kom osnovu uetgjakom polozaju, to je
potrebno utvrditi odgovarage aktivnosti koje bi ovo stanje promijenile i dowedlo uravnotezZenijegéaa i zena i muskaraca u
razvoju, napretku i podjeli dobiti od tog napretka.

U cilju pripreme Zena za ulazak i Zagniju participaciju u oblasti politike i odéivanja svakako je potrebno obezbijediti
razvoj njihovih kapaciteta i odgovaréjm edukacijama osnaziti ovaj proces u komi&¥e moraju uzeti oba pola, jer zacéue
zastupljenost Zena u politici i na mjestima @dlanja, Sto predstavlja jedan od parametara kogmanjeri ukupna demokratizacije
drustva, potrebno je da i muskarci i Zzene budwaksudionici.

MEDIJI
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I mediji i institucije kulture u Crnoj Gori joS ukdmaju uglavnom muskarce na pozicijama @dianja. lako su Zene veoma
zastupljene u novinarskoj profesiji (mada ne pesapstupni podaci o dgaom weSdu zena u novinarskoj profesiji), one su i u
medijima utoliko manje zastupljene ukoliko je widvo odlwivanja i to bez obzira na vrstu medija.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017

Medijska scena Bijelog Polja &enekoliko godina unazad prolazi kroz fazu intezZivipromjena, dolazi do naglog
umnozavanja pa zatim smanjenja broja medija el@i Polju.

Kvantitativnom analizom medija u Bijelom Polju dasino da tanog broja aktivnih medija.

U Bijelom Polju postoji 5 medija, 3 radio staniod kojih je jedna javni lokalni emiter i dvije komogalne radio stanice,
jedna televizijska kéa i jedan Stampani medij pod nazivom “MOZAIK”.

U lokalnom javnom emiteru Radiju Bijelo Polje »afeno je 17 radnika, od kojih su 8 Zene. Direktorednik DESKA u
ovoj medijskoj kdi su muskarci, dok je zena glavna i odgovornamiea. Novinarske poslove obavljaju 3 Zene i 2 kaus,
muzicko tonski realizatori su muskarci, dok su na pashavspikera, onlajn administratora i Wwuaovodstvenoj sluzbi zaposlene
Zene . U marketingu rade Zena i muskarac, dok sodnzavanju Web portala angaZovani muskarci .aZebavlja poslove
higijenic¢ara.

Radio ,,ADRIATIC,, osnovan je 1. novembra 1998.iged to je medij informativhog i komercijalnogrk&tera. Adriatic
zaposSljava 6 radnika radiih profila, od toga 4 Zene i 2 muSkarca.

Televizija SUN je osnovana 2005 godine, zapoalj@vradnika razitih profila, od toga 3 zene i 5 muskaraca. Zeme s
direktorica TV (VSS), direktorica marketinga (V$8jednica informativnog programa (VSS). MuSkancednici 2, kamerman, i
2 realizatora.

Od Stampanih medija revija ,,MOZAIK,, zaposljavaa@inika — saradnika volontera, raitlh profila, od toga su 4 zene i 3
muskarca. Zene: 2 (VSS)i 2 (VSS), MuskarciNS$) i1 (VSS)

U komercijalnom emiteru radio ,, PLUS,, zaposlgmat radnika, od kojih su 3 Zene i 1 muskarac. Zsmedirektorica-
urednica medija, voditeljka programa, markgsaradnica, a tonsko tebkiirealizator je musSkarac.
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4. LOKALNI PLAN AKCIJE

Lokalni plan aktivnosti kao osnovni dokument zastEanje rodne ravnopravnosti ima prethni okvir djelovanja za
vremenski period odetiri godine. U svakoj oblasti je odien stareteski cilj, problem, aktivnosti, ciljneige, nosioci aktivnosti,
vremenski period, indikatori i izvori finansiranja.

Oblasti djelovanja su:

1.0brazovanje sa ciliem razvijanja svijesti o vaznagirazovanja u postizanju rodne ravnopravnosti;

2.Zdravlje sa ciliem zasStite i unap#enja zdravlja zena;

3.Ekonomija i odrzivi razvoj sa ciliem poboliSanja ekomskog statusa Zena i ravnhopravan pristup zemauskaraca
ekonomskim resursima;

4 Nasilje nad zenama sa ciliem eliminisanja svih ddginasilja nad Zenama i nasilja u porodici;

5.Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravp@vnosti ;

6.Politika i odlu¢ivanje sa ciljiem postizanja ravnopravno@ei‘a zena i muskaraca na svim nivoima odluanja.

7.Mediji, kultura i sport sa ciliem uvdenja politike rodne ravnopravnosti i suzbijanjemdnih stereotipa;
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