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1. UvOD

Pravo zena na jednak tretman predstavlja iznadaswsgovno ljudsko pravo. Diskriminacija se prepgzra@o politeki
neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i zakonskinlszéionisana. Na taj @&, rodna ravnopravnost postaje jedan od osnovnih
elemenata u reformskim procesima.

Ravnopravnost polova je jedno od osnovnih ljudgkdva, garantovano renarodnim i domam ugovorima i zakonima.

Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti podragevai da u jednom druStvu, zajednici ili organizagyjostoje jednake
mogunosti za zene, muskarce i osobe déjdmrodnih identiteta za doprinos kulturnom, pgiom, ekonomskom i socijalnom
napretku kao i da imaju jednake moégasti da uzivaju sve koristi i dobrobiti od napeettajednice u kojoj zive i rade.

Skupstina i Vlada Crne Gore, civilni sektor kapoliticke partije na crnogorskoj poliioj sceni, preduzeli su niz koraka u
ovom pravcu. To se prije svega odnosi na osnivaajgovarajdih mehanizama rodne ravnopravnosti, kao Sto su:00dh
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, osnovan 20alingo Kancelarija za ravnopravnost polova Vi/&taee Gore preimenovana u
Odjeljenje za rodnu ravnopravnost pri Ministarsraujudska i manjinska prava Crne Gore.

Medunarodni i nacionalni pravni okviri stvorili su aij@nt i pravne uslove za izradu nacionalnog plaktasaosti za postizanje rodne
ravnopravnosti, koji predstavlja osnovu za planeaktivnosti za izradu lokalnih akcionih planova.
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2. PRAVNI OKVIR

Najveti pomak u uspostavljanju rodne ravnopravnostiinjen je najvaznijim pravnim aktom Ustavom Crner&okoji
decidno zabranjuje diskriminaciju po svim osnovagi@an 18 definie rodnu ravnopravnost: ,DrZzava jemavnopravnost zene i
musSkarca i razvija politiku jednakih mognosti, 24. jula donijet, a 8 avgusta 2007.godstgpio na snagu po objavi u Sluzbenom
listu br.46/07 od 31 jula 2007.god. prvi antidiskimacioni Zakon u Crnoj Gori-Zakon o rodnoj ravrangmosti koji u¢lanu 2 jasno
propisuje da ,Rodna ravnopravnost podrazumijevarngpravno de&e Zena i musSkaraca u svim oblastima javnog i pnogt
sektora, jednak poloZaj i jednake moégosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i ki®tge liénih znanja i sposobnosti za razvoj
druStva, kao i ostvarivanje jednake koristi od teta rada“.

Opredjeljujti se za put evropskih integracija kao okvir za ukiugemokratski i ekonomski razvoj zemlje, obavezaijustva
Crne Gore kao i lokalnih zajednica da mijenjajutitasionalni okvir i prilag@avaju sistem onom nivou razvoja i rodne
ravnopravnosti koji je kao svoj cilj postavila Epska unija.

Lokalni plan aktivnosti za postizanje rodne ravraymosti je razvojni dokument opstine Bijelo Pokeji utvrduje cjelovitu i
usklatenu politiku opstine u cilju unaptenja rodne ravnopravnosti.

Memorandumom o saradnji potpisanim u ime OSCE Misije u Crnoj Gori, Karazge za rodnu ravnopravnost Vlade Crne Gore i
opsStine Bijelo Polje, 10. decembra 2007. godds§jesinik Opstine i Predsjednik SkupsStine obaveanda pruzaju punu podrSku
licima zaduZenim za rodnu ravnopravnost kao i gadéa formiranje mehanizama za promovisanje rodreapravnosti u opstini
Bijelo Polje.

LoJkaIni aLcioni plan za postizanje rodne ravnopmsthzasnovan je na mhenarodnim i domé@m pravnim izvorima koji tretiraju
problematiku rodne ravnopravnosti, a prvenstvenoPfenu aktivnosti za postizanje rodne ravnopravn(213-2017.godina).
PAPRR je zasnovan na nacionalnom zakonodavstvudunaodnim instrumentima za ljudska prava, na pravdokumentima
Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope, Evropske unijgpecijalizovanih mé&unarodnih organizacija u dijelu koji se odnosi na
ravnopravnost Zzena i muskaraca.
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Domaéi pravni izvori

Ustavom Crne Gore (,Sl.list*,br 1/2007), u poglavlijudska prava i slobode , utieno je da drzava jetnravnopravnost
zene i muskarca i razvija politiku jednakih mégasti. Kljutno ustavno odrdenje koje obezbjhije uzivanje i zastitu svih prava i
sloboda i jednakosti svih gtana/ki u ostvarivanju tih prava i sloboda je odee¢lana 17 Ustava kojom je ustanovljeno da se prava i
slobode ostvaruju na osnovu Ustava i pdéwiih meunarodnih sporazuma, kao ide#o da su svi pred zakonom jednaki, bez obzira
na bilo kakvu posebnost ilicihho svojstvo. Garancije date najviSim aktom CrneeGaizrdene su nizom zakona kojima su desi
radni odnosi, zapoSljavanje, penzijsko i invalidslgiguranje, obrazovanje, zdravstvena i socijabiita, zaStita na radu, pordaii
odnosi, krivena djela i dr.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,Sl.list RCG*,br 46/07) je usvojen jula 2007.godi Zakonom je ustanovljen organ drzavne
uprave nadlezan za poslove u vezi ostvarivanjag@danopravnosti, a to je Ministarstvo za ljudskaanjinska prava. Zakonom su
propisani mehanizmi za postizanje rodne ravnoprstvik@o i obaveze drzavnih organa, organa drzapnave i lokalne samouprave,
javnih ustanova, javnih preduzei drugih pravnih lica koja vrSe javna ovdaeRgja.

Zakon o radu (,Sl.list CG*,br.49/08,59/2011) — S obzirom da a&tl rada spada u najzagiju sferu druStvenih odnosa,
prirodno je i da Zakon o radu sadrzi odredbe kojseadaju jde garancije ravnopravnosti, kao i za spsanje i eliminaciju
diskriminacije u ostvarivanju prava na rad i po@an pola. Zakonom je zabranjena posredna i nepoardiskriminacija lica koja
traZze zaposlenje, kao i zaposlenih s obzirom na nedenje, jezik, rasu, vjeru, boju kozZe, starost, taédn zdravstveno stanje,
nacionalnost, biai status, seksualno opredjeljenje, pdkd ili drugo uvjerenjeglanstvo u polittkim i sindikalnim organizacijama
ili neko drugo léno svojstvo.

Zakon o zabrani diskriminacije (,Sl.list CG", br.46/10) — Ovim Zakonom data je 3t@ definicija diskriminacije uz
preciziranje Sto zra neposredna, a Sto posredna diskriminacijademesu posebni oblici diskriminacije koji nijesuedeni drugim
zakonima kao Sto je segregacija, diskriminacijaopoovu zdravstvenog stanja, paki diskriminacija, diskriminacija u pruzanju
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javnih usluga, po osnovu starosne dobi, diskrimjeacoblasti rada, pored ostalog i isplata nejé@nearade, naknade za rad jednake
vrijednosti licu ili grupi lica, diskriminacija posnovu vjere i uvjerenja, diskriminacija lica saahditetom, diskriminacija po osnovu
rodnog identiteta i seksualne orjentacije i insibnalni mehanizmi zastite i to Zastitnik/ca ljudslrava i sloboda, sudska zastita i
inspekcijska zastita.

Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,Sl.list CG",br. 46/10) — Zakonom o zastiti odsila u porodici, nasilje u porodici
definisano je kadinjenje ili ne&injenje¢lana porodice kojim se ugrozava &ki, psihicki, seksualni ili ekonomski integritet, mentalno
zdravlje i spokojstvo drugoglana porodice, bez obzira na mjesto gdje ¢mjano. Nasilje se manifestuje kroz pojavne oblike
fizickog, emocionalnog ili seksualnog zlostavljanja hemarivanja. Zrtva nasilja ima pravo na psihostuijd pravnu pomeé i
socijalnu i zdravstvenu zastitu, u skladu sa zakandajvei broj meiunarodnih dokumenata, koji obavezuju drzave da lmjesie
zastitu od porodnog nasilja, odnosi se prije svega na nasilje ramhtha, tzv. rodno zasnovano nasilje. Zakonom jeigaoa
duznost prijavljivanja nasilja u porodici, kako palgovorno lice u drzavhom organu, drugom organuwsliizbi, medicinskoj,
obrazovnoj i drugoj ustanovi, tako i za zdravstwgenagocijalnog radnika, nastavnika, vasgéa drugo lice, kad zacinjeno nasilje
sazna u vrsenju svoje duznosti, odnosno poslovieodEaje propisana i obaveza policije, organa za pagir&irzavnog tuzilastva,

centra za socijalni rad, zdravstvene ustanove| kiangih organa i ustanova koje se bave zastitamrdzaju potpunu i koordiniranu
zastitu Zrtvi nasilja u porodici.

Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravn@ravnosti

U Crnoj Gori su, do sada, osnovana dva institudi@anehanizma za postizanje rodne ravnopravnost, su: Odbor za

rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore i Odeljeajeodnu ravnopravnost kao sastavni dio Ministarga ljudska i manjinska
prava.

Pored institucionalnih mehanizama na nacionalnormwnuspostavljeni su mehanizmi i na lokalnom njviako da postoje
dva institucionalna mehanizma za postizanje rodmeapravnosti i to: Savjet za rodnu ravnopravnasipStine opstine Bijelo Polje i
Kancelarija za rodnu ravnopravnost kao sastavnbeikretarijata za opSte upravne poslove i drustdgeiatnosti.
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3.PRESJEK STANJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA LOKALNOM NIVOU
UVOD — demografski presjek

Opstina Bijelo Polje se nalazi na sjeveru Crne Goke 95% teritorije opStine nalazi se iznad &Madmorske visine,
prostire na povrsini od 924 km2 pokrivajderitoriju od 6,7% teritorije drzave, Sto i cetvrtom opstinom po povrSini u Crnoj
Gori.

Demografija, kao nauka o stanovniStvu, obuhvataigaeanje njegove valine, strukture i podjele, kao i promjene broja i
strukture stanovnika tokom vremena, usljed djelpevaazItitih faktora.

Stanovnistvo, odnosno njegov broj i strukturaedstavlja najznajniji faktor drustvenog razvoja na svim nivoima.
Nepovoljni demografski procesi, koji se ogledajmigraciji iz ruralnih ka urbanim sredinama i prggimu nedovoljno razvijenih
podri&ja, Sto potkrepljuju i podaci iz popisa stanowaSR003. i 2011. godine, uslovila je nedovoljnaoviahcija zn#&ajnih
prirodnih, privrednih i humanih potencijala opStipaije svega, sjevernog regiona. Ovakav trendlaristtan je i za Bijelo Polje.
Naime, broj stanovnika u Opstini je konstantnoaasto 1981. godine, da bi nakon toga uslijedio pad.

Prema popisu iz 2011. god. ukupan broj stanovniaeritoriji opStine iznosi 46.051, Sémi 7,43% ukupne crnogorske
populacije. Gustina naseljenosti je 49,8 stanovhkika, Sto je znatno manje od crnogorskog prosgeistovremeno, dva puta visSe od
prosj&ne naseljenosti sjevernog regiona. Ukupan broj doretava, prema istom popisu, iznosi 13.199, Steaj89 doménstava
manje u odnosu na 2003. godinu.

Prosj&na starost stanovniStva Crne Gore je 37 godinaredponju sa tim je stanovniStvo Opstine Bijelo Poljeadsl u
prosjeku za godinu dana tj. pagje je starost 36,1 godina. Zene u Bijelom Poljujimaprosjeku 37,1 a muskarci 35,1 godina, 5to je
takade blisko stanju na nacionalnom nivou (gdje Zergrasjeku imaju 38, a muskarci 36 godina). Po popsf011. godine, u
Bijelom Polju ima 137 naselja, od kojih je 18 uambm, a 119 na seoskom pafjuu U urbanim naseljima Zivi 15.400 stanovnika ili
33,44%, a u ruralnim 30.651 ili 66,56% .
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Struktura stanovniStva prema polu

U strukturi stanovniStva prema polu u Bijelom Poljasto vée we&e ima muska populacija, kogni 50,4% ukupne
populacije. Ovo je pozitivan pokazatelj, iméjw vidu da razlika nije zriajna i da je struktura dosta ujedeaa. Posmatrano po
starosnim grupama, najmanja razlika je zastupliepapulaciji od 55 do 59 godina (0,2 u korist mugka), a najw&a u populaciji
preko 80 godina, i iznosi 0,35 u korist Zena. ldmeva posljednja popisa, prema ovom kriterijumye abiljezena zri@jnija
promjena u strukturi stanovnistva.

OBRAZOVANJE

Obrazovna struktura stanovniStva

Obrazovni sistem na podiju opstine Bijelo Polj&ini predSkolsko, osnovno, srednje i visoko obranpgaMreZzu obrazovnih
institucijacini jedna predSkolska ustanova, sedamnaest osnotm#rednje Skole i pet fakultetskih jedinica.

Obrazovna struktura moze se prepoznati preko dbijazovne karakteristike stanovnistva:

1) stepena pismenosti, kao elementarnog pokazatalgzovanija i

2) akademskog nivoa obrazovanja cjelokupnog staigbaa.

Stopa pismenosti u Opstini je 93,7%, a stepen akakleg obrazovanja stanovnistva je 7,1 %.
Predskolsko vaspitanje

Predskolsko vaspitanje odvija se u 9 objekata radpoih u gradskom, prigradskom (Rasovo i Nedakusgoskom podwtju
(Zaton, TomaSevo, Njegnjevo i Sutivan).



Vecina objekata predskolskog vaspitanja, koji se ralan gradskog podfja, ima nestandardne uslove za rad. Oktobra
2013.god. otvoren je Vit povrSine 756 m2¢iju izgradnju je finansirao strateSki partner izetbejdZzana. Takie, u toku je
izgradnja odgovarafieg objekta u ulici Lenke JuriSeéyifinansijeri su opstina Bijelo Polje i Direkcijaynih radova Crne Gore.
Direktorica vrtta je Zena.
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Osnovno obrazovanje

Osnovno obrazovanje realizuje se u 17 osnovnimasédlkojih su samo u 4 zZene direktorke. U 22001 u 60 odjeljenja
osnovnih Skola upisano 5. 721 dijete, od toga kempola 2.783, pored obaveznog osnovnog obrazava® wenika (143 zZenskih
i 87 muskih) je pohdalo ili pohata Skolu za osnovno mukio obrazovanje u kojoj je angazovano 16 predavadgovarajéeg
muzikkog obrazovanja, posao direktorke obavlja Zena.

Srednje obrazovanje

Srednje obrazovanje organizovano je u 3 Skole: @miin,Miloje DobraSinovt®, Srednjoj elektro-ekonomskoj Skoli i
Srednjoj stranoj Skoli, gdje su sva tri direktora muskarci.

Ukupan broj denika u srednjim Skolama je 2.165, Zenskog pold11.0

Srednje obrazovanje joS uvijek nije usidao sa potrebama trziSta rada, Sto uslovljava tstnuk nezaposlenost. TrziSte ne
moze da apsorbuje produkciju odeaih kadrova a sa druge strane, ima i deficitamaihimanja. Ovakva situacija naéeepotrebu
preispitivanja postojeg obrazovnog sistema i iznalazenje rjeSenja zaireBanje evidentnih problema. U ustanovama srednje
obrazovanja ukupno je zaposleno 208 radnika, oth kej 174 nastavno osoblje, odnosno 83,7%. Op$éniEnansijski pomogla
izgradnju i dogradnju Skolskih objekata srednjegpabvania.



Na nivou visokog obrazovanja, edukativni procesepoje prije Sest godina otvaranjem Ekonomskog feta# Studije
menadZmenta i Pravnog fakulteta— Studije u BijeRoiju. Nakon toga, 2007. godine otvoren je i Bioi€ki fakultet, a zatim 2009.
dvije fakultetske jedinice Univerziteta Mediterarakultet za turizam i Fakultet za strane jezikas(pvni engleski jezik).
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Visoko obrazovanje

Do sada je na ovim fakultetima diplomiralo 69 pri&an 159 steklo diplome Fakulteta za menadzmeré Bibtehntkog
fakulteta. Nastavno osoblje na ovim fakultetimaauyano je sa podgokih fakulteta. 1zuzetak je Biotehtki fakultet na kojem je
vecina predavéa iz Bijelog Polja. Na univerzitetskim jedinicamaijelom Polju zaposleno je 17 radnika. Na Birodaavidentirano
je 96 nezaposlena lica sa sttam spremom koja se &t na ovim fakultetima.

Obrazovna struktura Zzena i muskaraca starih 156 gbdina na M 2.171 /7 9.153 bez skole;

nivou Crne Gore M 56.916/ Z 84.282 osnovna | nepotpuna osnokokas
M 139.389/ 7 120.888 srednja skola,

M 44.665/241.278 vi3e | visoke Skole;

M 1.329/71.207 bez podataka;

Obuhvat dece osnovnom Skolom prema polu u BijelotjuP — 2010/2011 u 60 osnovnih Skola upisano 5. 721dijet
— Zenskog pola 2.783

Obuhvat dece srednjom Skolom prema polu u BijelatjuP — 2010/2011 u 3 srednje Skole upisano
- 2.165 djece,

- Zenskog pola 1.041

MONSTAT, Popis stanovni$tva 2011, Publikacija ,, Zene | mugkarci | u Crnoj Gori,,

MONSTAT, Statisticki godiSnjak 2012
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ZDRAVSTVO
Zdravstveni sistem

Dom zdravlja i OpSta bolnica, iako dvije samostaldeavstvene institucije funkcioniSu kao jedanesist Uslovi rada u njima
se konstantno unaghgiu saglasno zahtjevima i potrebama kako korismtkavstvene zastite, tako i zaposlenih u njima.

U Domu zdravlja funkcioniSu sljede sluzbe:

1) ID (izabrani doktor) za muskarce, Zene i djecu;

2) Centri za pléne bolesti, mentalno zdravlje i djecu sa posebrotrebama;
3) Dijagnostika-RTG, ultrazwima, mikrobiologija i laboratorijska;

4) SavjetovaliSta za stanovnistvo, za mlade, zeodektivno zdravlje;

5) Jedinice za patronazu i sanitetski transport;

6) Medicina rada i

7) Zajednéke sluzbe.

Zgrada Doma zdravlja rekonstruisan&ijge se dobilo 4.856 m2 novog, funkcionalnije@viemenijeg prostora, gdje su
smjeStene sve sluzbe, izuzev Centra zanauolesti i tuberkulozu.

Sluzba Hitne pom® opsluzuje cijelu teritoriju OpsStine. Hitna pottunkcioniSe od 1. aprila 2010. godine, u sastasuoda
za hitnu medicinsku ponéd?odgorica.

Broj zdravstvenog osiguranih osoba u opstini Bifeje — Ukupno osiguranih 2011.god.
33.031 od ukupnog stanovniStva opstine 46.676
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MONSTAT, Statisticki godisSnjak 2012

Socijalna ukljuéenost

Prema detaljnim analizama starosti stanovnistvaatim Bijelo Polje rdenim tokom popisa 2011. god, dolazi se do podatka
da u opstini Bijelo Polje zivi oko 12,3% stanovnigerosti od 65 i viSe godina. Socijalna is&é§nost usko je vezana sa linijjom
siromastva te se analize stanja vezuju i za ovampetar. U Crnoj Gori Zavod za statistiku Crne GeldONSTAT je 2008. godine
po prvi put objavio rezultate analize siromastva2@85. i 2006. godinu u saradnji sa Svjetskom bamk uz podrSku Ministarstva
zdravlja, rada i socijalnog staranja. Procjenensastva su zasnovane na nacionalnoj apsolutnaj singmastva koja je dobijena u
skladu sa metodologijom koju prepouje Svjetska banka. Prema podacima MONSTAT-a ukspo@a siromastva je u 2009. godini
u odnosu na prethodnu godinu péaea za skoro 2 procentna poena, ali je ipak nami#eou od onog iz 2007. godine. Dodatno, jaz
siromastva i dubina siromastva su se galieTakaile, Gini koeficijent pokazuje rast nejednakostimd} Gori, jer je povéan za 1,4
procentni poen na 26,7%, Sto je neznatné wevo od onog koji je zabiljezen u 2007. godiniosébno je dosSlo do potenja
siromasStva u ruralnim oblastima i to za 5,9 proe#npoena, dok je ovo po&@nje u urbanim oblastima iznosilo svega 0,2 prowent
poena.

Rizik od siromastva u sjevernom regionu je dvdairuei od rizika od siromastva u juznom i centralnomioag. U 2009.
godini, stopa siromastava je u sjevernom regionosia 13,2%, u centralnom 4,0%, a u juznom regib/%. Siromastvo prema
statusu aktivnosti znatno je povezano sa statusoinzistu rada. Naj\e rizik od siromasStva imaju lica koja su nezapoaléstopa
siromastva 13.7%) i djeca do 15 godina (11.1%).00@k obrazovanje nosioca dofimestva kao i veliina domainstva znaajno
uticu na siromastvo. Prema UNDP Nacionalnom izvje&tajazvoju po mjertovjeka za 2009 godinu, RE populacija, korisnicivara
iz socijalne i djéje zasStite, dugokmo nezaposleni, raseljena lica i lica sa invaltdite su posebno socijalno ugroZene grupe usljed
siromastva i druStvene isktjignosti. Istrazivanje je pokazalo da stopa socijakiucenosti na nacionalnom nivou iznosi 3.5%.

Kod korisnika prava iz socijalne i dje zaStite, stopa druStvene iskkmosti iznosi 11.9%. \&inu korisnika prava iz
socijalne i dje¢je zastitetine mlaie osobe (43%), dok stara licime svega 14%. Kod lica sa invaliditetotiji se broj procenjuje na 7-
10% ukupnog broja stanovnika, 5% ddinatava je drustveno iskieno.
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EKONOMIJA | ODRZIVI RAZVOJ
Preduzea i preduzetnici

Zene u Crnoj Gori su izloZzene radiim barijerama koje rezultiraju horizontalnom irtikalnom segregacijom zanimanja na
osnovu pola, a koje su nastale prije svega poajatit stereotipa u izboru obrazovanja i zanimangali¢ionalnih rodnih uloga zena,
predrasuda, ali i nizim profesionalnim aspiracijangamuskaraca. Rodna nejednakost se ogleda uedasiin prioritetima u izboru
zanimanja. JoS uvijek preodiagje podjela na ,muska“ i ,Zzenska“ zanimanja, takosl Zzene n&gsSde zaposlene na poslovima koji
traze strpljenje i paznju (teluairke, Witeljice, nastavnice ili poslovi koji se odnose praizanje zdravstvenih ili socijalnih usluga).
One se tradicionalno usmeravaju na poslove kogsmijvisokopozicionirani kada je u pitanju razvoyijkae, jer prestizni poslovi
uglavnom zahtjevaju rad van uéajenog radnog vremenégsta putovanja i duze odsustvovanje od kude, &wspavlja prepreku za
odrzavanje balansa iz porodéne i radne uloge. Naslgena inferiornost Zena se nastavlja u novim traomian uslovima u Crnoj
Gori, u situaciji kada ekonomska efikasnost novémdova zaposljavanja postavlja zahtjeve koje §kaespunjavati uz naslijene
stereotipe o mjestu zene u porodici.

Zbog navedenog izostaje prisustvo zena na rukovodegestima i drugim prestiznim poslovima koji d@eovede zarade |
druStvenu mod, kao i spremnost da pokrenu sopsbiemnis | da se bave preduzetniStvom

U Bijelom Polju posluje 1.009 preduzei preduzetnika, odega 669 preduza sa 3.435 zaposlenih i 340 preduzetnika sa
1.237 zaposlenih. Ukupan broj zaposlenih u priv@ptine je na kraju 2011.godine bio 4.672 ili 68y4ikupnog broja zaposlenih u
Opstini. Posmatrano sa aspekta are®, u OpStini posluje 1 (jedno) veliko, 9 sretnjii36 malih i 523 mikro preduéz Broj
preduzéa Opstinegini 3,8 % ukupnog broja crnogorskih predéaea 24,9% preduza sjevernog regiona. Danas, privredni razvoj
Opstine se temelji na sektoru malih i srednjih pesia u oblasti predivacke industrije, turizma, poljoprivrede, trgovinesluznih
djelatnosti.

Najveti procenat  vlasnistva  nad poslovnim subjektiaae imaju u opsStinama  KolaSin (22,2%),
Pluzine (17,2%), Mojkovac (14,3%) i Danilovgra®a), a najmanji u opStinama
Rozaje (5,45%), Ulcinj (5,7%), Cetinje (6,6%), Byd>olje (8%), Herceg Novi (8,3%), Niksi Bar (9%).
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Udio Zzena méu zaposlenim u opstini Bijelo Polje - Ukupno zaposljenih 6.934
- Zena 3.155
Udio Zena méu nezaposlenim u opstini Bijelo Polje Zena 1.718 aktivno trazi posao, 0,45% od ukupnepmsdenosti

Neaktivha populacija opstine u opstini Bijelo Rol]
April 2013. Neaktivno stanovnistvo, 21. 641

MONSTAT,Statisticki godisSnjak 2012< Biro rada Bijelo Polje 2013< Prirucnik za internu upotrebu Opstina Bijelo Polje,,,SLOVOM |
BROJEM,

NASILJE U PORODICI | NASILJE NAD ZENAMA

Nasilje u porodici je n&p&i vid ugrozavanja zenskih ljudskih prava, vrlo jezen psihosocijalni problem koji zahtjeva
timsko rjeSavanje ne samo unutar jedne profesije resiuinstitucionalno.

Nasilje nad Zenama predstavlja skup ponaSanjaljsanaila se uspostavi kontrola nad drugim osobarage&e zZenama,
decom i starim osobama, upotrebom sile, zastrg@&@waidili manipulacijom.

Nasilje u braku/vezi uvek pretpostavlja zloupotrehoti u odnosu koji se bazira na nejednakosti. Zrtveiljaau porodici su
nage&e zene i djeca. Prema podacima P&deujedinice policije Bijelo Polje tokom 2012.godegistrovano je 8 KD (kri¢nih
djela) nasilje u porodici iZlana 220 KZCG . IzvrSenjem ovog KD kao zrtve-68tee evidentirano je 8 osoba Zenskog pola.
Tokom prvih 6 mjeseci 2013.god. ouasi sluzbenici CB Bijelo Polje Osnovnom drzavnorhidcu u Bijelom Polju, podnijeli su 3
krivi¢ne prijave protiv tri lica zbog osnovane sumnjesdadinili krivi ¢ha djela izlana 220 KZCG .

U toku 2012. i prvih 6 mjeseci 2013.godine, ef#ma je jedna naredba o udaljenju iz stana ajedstitna mjera naredba o
obaveznom lijgenju.
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Pokret&i programa zastite od nasilja u Bijelom Polju Ble nevladine organizacije, njihovim angaZovanjaukljucivanjem
ustanova sistema nasilje nad Zenama je sve vjdlpdnosno Zakonodavni okvir sve viSe u primjeni.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017

Nakon usvajanja Zakona o zastiti nasilja u porotdidiroz zasStitne mjere koje se &riwiniocu nasilja u porodici i izricanjem
prekrSajnih sankcija podiZze se prevencija u toastjodnosno radi se na suzbijanju nasilja.

Zrtve nasilja u Bijelom Polju mogu se obratiti zanpo¢ i podrdku i prijaviti nasilie Podtmoj jedinici policije, Centru za
socijalni rad, TuzilaStvu, Osnovnom sudu, OrganyrzkrSaje, Domu zdravlja, Centru za podrsku djgmorodici, SOS telefonu za
Zene i djecu Zrtve nasilja.

Tokom 2012. god. volonterke na telefonu su in2&l# poziv, odega je slgajeva bilo 115 (mnoge Zene zovu hajmanje dva i
viSe puta). U ovom periodu u odnosu na prethodmingarada SOS telefona, znatno se pawebroj traZzenja pravne pokio li¢nih
kontakata volonterki sa Zrtvama nasilja.

POLITIKA | ODLU CIVANJE

Bjelopoljska skupsStina ima 38 predstavnika/ca nardd sadasSnjem sazivu su 33 musSkarca i 5 zena? tett 10
politickih subjekata imaju zene u svojim odbegkim klubovima.

Medu nosiocima najviSe vlasti u Opstini Bijelo Poliene su:
- Sekretarka skupstine
- Glavna administratorka
- Sekretarka sekretarijata za finasije
- Direktorica direkcije za izgradnju i investicije

- Direktorica TO Bijelo Polje
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- Direktorica JU Centar za podrsku djeci i porodici

- Direktorica JU ,,Tisa,,

Na teritoriji opStine Bijelo Polje postoji 39 mjekrzajednica, u dvije MZ predsjednice su Zene.

Navedeni podaci u najboljoj mjeri opisuju i odiugu opsSti stav prema rodnoj ravnopravnosti u sfexrdjudskog djelovanja, a
posebno kada je rijeo politici i odlwivanju, ¢ime se nedvosmisleno ilustrujéigledna neravnopravnost.

Podaci jasno ukazuju da je u narednom periodu regbmhraditi na povedanjuieSda Zena na mjestima odlitanja, kako na
nacionalnom tako i na lokalnom nivou. U cilju edaif@ Zzena u sfere politike i odlivanja svakako je potreban uticaj oba pola¢ave
politicka zastupljenost Zena predstavijailac ukupne demokratizacije druStva.

MEDIJI

| mediji i institucije kulture u Crnoj Gori joS ukemaju uglavhom muskarce na pozicijama @dlanja. lako su Zene veoma
zastupljene u novinarskoj profesiji (mada ne pesupstupni podaci o daom weSdu Zena u novinarskoj profesiji), one su i u
medijima utoliko manje zastupljene ukoliko je wisvo odIwivanja i to bez obzira na vrstu medija.

Medijska scena Bijelog Polja &enekoliko godina unazad prolazi kroz fazu intezivipromjena, dolazi do naglog
umnoZavanja pa zatim smanjenja broja medija el@ij Polju.

Kvantitativnom analizom medija u Bijelom Polju dasio da téanog broja aktivnih medija.

U Bijelom Polju postoji 5 medija, 3 radio staniocd kojih je jedna javni lokalni emiter i dvije komegalne radio stanice,
jedna televizijska kta i jedan Stampani medij pod nazivom “MOZAIK”.
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U lokalnom javhom emiteru Radiju Bijelo Polje poasleno je 17 radnika, od kojih su 8 Zene. Direktarednik
DESCA u ovoj medijskoj kti su muskarci, dok je Zena glavna i odgovornalnia. Novinarske poslove obavljaju 2 Zene i 2
muskarca, muzko tonski realizatori su muskarci, dok su na pashavspikera, onlajn administratora i wwaovodstvenoj sluzbi
zaposlene po jedna Zena. U marketingu rade Zzemskarac, dok su 2 muskarca zaposlena naahju Web portala. Jedna
Zena obavlja poslove odrzavanja prostorija.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017

Radio ,,ADRIATIC,, osnovan je 1.11.1998. godine,j& medij informativnog i komercijalnog karakteredriatic zapoSljava
6 radnika razéitih profila, od toga 4 Zzene i 2 muskarca.

Televizija SUN je osnovana 2005 godine, zapoaljavradnika raziitih profila, od toga 3 Zene i 5 muskaraca. Zeme s
direktorica TV (VSS), direktorica marketinga (VS8jednica informativnog programa (VSS).

Muskarci: urednici 2, kamerman, i2 realizator

Od stampanih medija revija ,,MOZAIK,, zapoSljavaadnika — saradnika volontera, réilh profila, od toga su 4 Zene i 3
muskarca. Zene: 2 (VSS)i 2 (VSS), MuskarciMB$) i 1 (VSS)

U komercijalnom emiteru radio ,, PLUS,, zaposlgma} radnika, od kojih su 3 Zene i 1 muskarac. Zeumedirektorica-
urednica medija, voditellka programa, markgsaradnica, atonsko tebkiirealizator je muskarac.

17



Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnoprawsti 2014 — 2017

4. LOKALNI PLAN AKCIJE

Lokalni plan aktivnhosti kao osnovni dokument zatEanje rodne ravnopravnosti ima pretbni okvir djelovanja za
vremenski period odetiri godine. U svakoj oblasti je odien stareteski cilj, problem, aktivnosti, ciljneuge, nosioci aktivnosti,
vremenski period, indikatori i izvori finansiranja.

Odretene oblasti djelovanja su:

1.0Obrazovanje sa ciljem razvijanja svijesti 0 vaznoktazovanja u postizanju rodne ravnopravnosti;

2.Zdravlje sa ciljem zastite i unajenja zdravlja Zena;

3.Ekonomija i odrzivi razvoj sa cillem poboljSanjacglomskog statusa Zena i ravnopravan pristup ZenaSkaraca
ekonomskim resursima,

4.Nasilje nad zenama sa ciljem eliminisanja svihkabhasilja nad zenama i nasilja u porodici;

5.Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne rgpragnosti ;

6.Politika i odlitivanje sa ciliem postizanja ravnopravndggta zena i muskaraca na svim nivoima ¢dlanja.

7.Mediji, kultura i sport sa ciljem uvignja politike rodne ravnopravnosti i suzbijanjerdnit stereotipa;
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OBRAZOVANJE
StrateSKki cilj: Postizanje ravnopravnosti polova usvim oblastima obrazovanja

2014-2017

>

rAa

<l

PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA

Nepostojanje n| -Prikupiti  podatke of -Ucenici -Podrino odjeljenje| IVkvartal -Broj i pol djece | -Opstina
lokalnom nivou bazg direktora obrg -Profesori statistike 2014-2017 nastavnog kad -Donatori
podataka po polu zaustanova -Vaspit&i -Opstina/Kancelarijg u Skolama -Relevantno
sve nivoe vaspitanjp za rodnu ministarstvo
i obrazovanja ravnopravnost

uz podrsku

Ministarstva Zg

ljudska i manjinskg

prava

-Odjeljenje  za

ravnopravnost
Nedovoljna -Anketiranje u romskin} -Djeca iz| -Opstina/Kancelarijg 1V kvartal -Broj anketiranih -Opstina
uklju¢enost i naseljima roditelja i djecpromske za rodnu| 2014-2015 -Rezultati ankete -Donatori
edukovanost t o njihovim potrebama, | populacije ravnopravnost -Relevantna
obrazovni sistem |i-Radionice -Broj  ucenika| -Kancelarija za sara| ministarstva
nedostatak podatakaTribine ankete iZ dnju sa Romima
o] napustanjy -Medijska kampanja romske
Skolovanja i znéju populacije

obrazovanja kodl
romske populacije
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017

Nerazvijena svijes| -Tribine -Zenska djeca | -Opdina/Kancelarije| i 1l kvartal -Broj tribina, | -Opstina
roditelja sa ruralnog -Informativni materijal | njihovi roditelji | za rodnu| 2014-2017 ucesnika, -Donatori
podrija za dalji sa ruralnod ravnopravnost distribuiranog infgl -Relevantna
nastavak Skolovanja podritja -Kancelarija za rom¢ materijala, ministarstva
Zenske djece -Obrazovne dievojcica  upisni

ustanove, srednju Skolu

-NVO

-Mediji
Nedovoljno obuka (| -Organizovati u tokt| -Nastavni kada| -Opstina/Kincelarija| Jednom godisnj -Broj seminara| -Ministarstvo
principima il godine obuke o rodndju osnovnim | za rodnu| 2014 -2017 radionica, obrazovanja,
standardima  rodn| ravnopravnosti zg srednjim ravnopravnost ucesnika, -Opstina
ravnopravnosti  zanastavni kadar seminarti,Skolama uz podrsku -Misljenje i | -Donatori
nastavni kadar okrugli stolovi -Ministarstva zg aktivnost gesnika | -Relevantna

ljudska i manjinskg
prava/Odijeljenje z§
rodnu ravnopravnog
Ministarstvo
obrazovanja

—

ministarstva

-NVO

-Mediji
Nedovoljno obuka ¢ -Organizovati u toky -Ucenici -Opstina/Kancelarijg Jednom godiSnje | -Broj seminara| -Ministarstvo
principima i] godine obuke o rodngjzavrsnih razredpza rodnu| 2014 -2017 radionica, obrazovanja,
standardima  rodn| ravnopravnosti z@osnovnih il ravnopravnost ucesnika, -Opstina.
ravnopravnosti  zaucenike: radionice| ucenici iz| uz podrsku -Misljenje i | -Donatori.
ucenike zavrSnit) debate, panel diskusije | srednjih Skola | -Ministarstva zg aktivnost desnika | -Relevantna
razreda osnovnih |i ljudska i manjinskg ministarstva
ucenike srednjit] prava/Odijeljenje z
Skola rodnu ravnopravnogt
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017

-Ministarstvo
obrazovanja

-NVO
-Mediji
Nedovoljna -Realizacija godisnjg -Stanovnici -Opstina -Kontinuirano -Broj: radionica,| -Opstina,
promocija vaznosti| kampanje ,,0dgovorndBijelog Polja s| /Kancelarija zg tribina,  seminarg, -Redovna sredstavg
odgovornog roditeljstvo,, kroz| osvrtom ng rodnu ravnopravnost medijskih priloga, | -Donatori
roditeljstva medijske priloge| roditelie  koji| -Centar za socijalri realizovanih
radionice, tribine,| izbjegavaju rad projekata
seminare, realizacijq obavezu -Obrazovne
projekata ,,Skola  zplacanja ustanove
roditelje,, alimentacije il -Ministarstvo zq

vidanja djetetal ljudska i manjinskg
mladi roditelji, | prava/ Odjeljenje z

1=~

samohrani RR
roditelj, -Mediji
razvedeni -NVO
roditelji,

roditelji  djece
sa problemim3
u ponaSanju

"
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017
ZDRAVLJE ZENA
Strateski cilj: Zastita i unapredenje zdravlja Zena
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatal -Organizovati kampanj| -Zene ne| -OpStina Il kvartal -Broj: -Opstine
zdravstvene povodom Meunarodnod teritoriji opStine| Kancelarija zd 2014 -2017 realizovanih -Dom zdravlja
prosvijeenosti dana zdravlja 7. aprila uBP i Zene iZ rodnu ravnopravnost aktivnosti, -Redovna sredstva
Zena i nedovolingcilju upoznavanja samarginalizovang -Kancelarija zg Ucesnika, -Donatori
Zznanje 0 pravima igpravima pacijenatd, populacije- romska pitanja Evaluacioni listovi,
zdravstvene zastite| posebno informisanje PRAE, OSI -Dom zdravlja Intervjui
primarnoj  zdravstvend] -Ministarstvo z3
zastiti/radio i TV emisije ljudska i manjinska
-Info materijal prava/
-Okrugli stolovi -Odjeljenje za rodni
-Edukacija denica i ravnopravnost
studentkinja  na temp -NVO
reproduktivnog zdravlja -Mediji
-Animirati druStvendg
aktivne rome za dese u
kampaniji
Nedovoljno znanj | -Medijska kampanja | -Zene na -Opstina 2014 201 -Broj obavljenh | -Opstin:
Zena 0 vaznosf najmanje jednony teritoriji opStine | Kancelarija za rodntikontinuirano pregleda -Ministarstvo
prevencije kancer}god@nje obavit ravnopravnost -Broj ustanovljeniij zdravlja
reproduktivnih ginekoloski i ultrazvini -Dom zdravlja bolesti -Redovna sredstva
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
organi pregled po preporu u saradnji s -Broj izlije¢enih| donator
ljekara mamografijd, -Ministarstvom  z§ Zzena
vaznosti  samopregleda ljudska i manjinskd -Broj podleglih
dojki sa prava-Odjeljenje za pacijentica
uputstvom/samolepljivom rodnu
nalepnicom ravnopravnost,
-Ministarstvo
zdravlja
-NVO
-Mediji
Nedostatak -Nabavka stola -Zene sg -Opstina/Kancelarijg 2014-2015 -Obezbjgen -Opstina
adekvatnog invalidetom za rodnu ginekoloski sto -Fond zdravstva
ginekoloskog stol3 ravnopravnost | -Donatori
za obavljanje saradni sa
intervencija za zeng¢ -Ministarstvom
sa invaliditetom zdravlja
-NVO OSI
-Mediji
Nepristupanost  i| -Preventivni pregledi pp-Zene i| -Dom zdravlja 2014 -2017 -Broj: realizovanih-Opstina
nedostupnost programu za oddenu| muskarci sg -Opstina/Kancelarijg pregleda primarng -Ministarstvo
primarnih populaciju tokom cijelg ruralnih za rodnu zasStite na selu zdravlja/
zdravstvenih usluga godine podruja ravnopravnost -Dom zdravlja
za zene i muSkarcp - -Redovni izvori
na seoskoni -NVO -Donatori
podruju -Mediji
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017
Nedovoljna -lzraditi i primijeniti | -Djeca i mlad] -Opstina/Kancelariji| Kontinuirano -Broj: radionica, | -OpsStin:
informisanost mladiff programe  prevencije |iu obrazovnonj za rodnu| 2014-2017 tribina, wesnika/ca,| - Redovna sredstva
0 reproduktivnon| edukacije mladih  obgsistemu opstingravnopravnost miSljenje - Donatori
zdraviju pola o  viSestrukoj Bijelo Polje -Dom zdravlja ucesnika/ca
Stetnosti  maloljetrtkih -SavjetovaliSte  zg
brakova i  trudnéa, mlade [
naraito za  zdravlje reproduktivno
Zene/radionice, tribine, zdravlje
promotivni materijal -NVO
-Mediji
NASILJE NAD ZENAMA | NASILJE U PORODICI
StrateSki cilj: Suzbiti sve oblike nasilja nad Zenena i nasilja u porodici, unaprijediti polozZaj i zaStitu prava Zrtava svih oblika nasilja
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak baze-Formiranje baza -Policija, -Podri&no A kvartal| -Formirana baz@-Opstina, redovn
podataka po polu, ppodataka o sttajevima i| -TuzilaStvo, odjeljenje zg 2014/2017 podataka sredstva
koju treba ukljditi | oblicima  nasilja  naq -Podri&ni statistiku -Donatori
podatke zenama | nasilja porgan zg -Opstina/Kancelarija
o slwajevima i| porodici prekrSaje za rodnu
oblicima nasilja naq -Broj izretenih sankcija | -NVO ravnopravnost
Zenama i nasilja (I -Centar zg -Policija
porodici i izr&ene socijalni rad
sankcije -Tuzilastvo
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2014-2017
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-Organ za prekrse

Nepostojanje fondfa-Dono3enje Odluke zp-Zene zrtveg -Opstina 2014- 2017 -Formiran fond,-Opstina
za ,prvu pomé¢, | formiranje  fonda  zgnasilla , starg-Savjet za rodnd raspoloziva sredstva,| -Donatori
marginalizovanim | poma Zenama zrtvamplica Zrtve| ravnopravnost -Broj slutajeva
grupama nasilja, zbog siromastaporodinog -Skupstina opstine

ove kategorijg nasilja, -NVO

stanovniStva Zena Zrtay&orisnice MOP| -Mediji

nasilja izmjeStenih iz svopgi  nezaposleng

doma(nemaju  imoviny,Zzene oboljeld

podstanarke, nezaposlened kancerg

Zenama korisnicamareproduktivnih

MOP-a oboljelim od organa

kancera  reproduktivnih

organa
Prisutnost -Podizanje nivoa svijesti p-Stanovnici -Opstina/Kancelarija 2014-2017 -Broj -Opstina
predrasuda problemu nasilja krofopstine Bijelo] za rodnu ;tribina,seminara, -Donatori
stereotipa q tribine, seminare} Polje ravnopravnost radionica, predavanja,

problemu nasilja §i predavanja,

porodici i
nad Zenama

nasilja

okrugl
stolove, radionice,

-RTV emisije na lokalnim
medijima,

117

-Centar za socijalni
rad.

Ministarstvo z3
ljudska i manjinskg
prava/Odjeljenje z@

rodnu ravnopravnodgt

-NVO,
-Mediji

okruglih stolova,
obuka,
ucesnika/ca,ukljgenih
volontera/ki,
ukljucenih medija
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017
Nedostatak -Edukacija i prevencij{ -Zene iz Bl -Opstina/Kancelariji| IV kvartal -Broj: medijskih| -Opstina
kontinuiranih nasilia nad zenama, za rodnu| 2014-2017 emisija, priloga| -Ministarstvo,
aktivnosti  u  cilju| trgovine ljudima, ravnopravnost tribina,seminara, -Donatori
prevencije svih oblika hromocije programa -Ministarstvo za radionica, debata
nasilja ekonomskog osnazivanfa ljudska i manjinska
Zena, nenasilng prava (Odjeljenje z4
komunikacije, slobodnofy rodnu
vremena ravnopravnost)
-Organizovati kampanjg -NVO,
,16 dana aktivizma borbp -Mediji
protiv nasilja nad
zenama”
-Obiljezavanje 10
decembra miunarodnodg
dana ljudskih prava
kroz aktivnosti: medijske
kampanje, tribine
seminare, radionice,
debate, distribucijom inf@
materijala.
Neinformisanost ¢ -Organizovanje radionic,-Zene iz BP -Opstina/Kancelari|&2014- 2017 -Broj: radionica, TY-Opstina
Zenskim  ljudskim TV i radio emisija, tribina za rodnu emisija, tribina,| -Ministarstvo,
pravima 11 okruglih stolova ravnopravnost okruglih stolova -Donatori
ostvanvanjem tih -Ministarstvo za
prava ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje z4
rodnu
ravnopravnost)
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017
-NVO,
-Mediji
Neodovoljni -Unaprelenje  prostornil} -Kancelarija  i| -OpStina/Kancelarijg 2014 - 2017 -Obezbjen prostor] -Opstina
kapaciteti zd kapacitata za smjeStpSavjet za rodn{ji za rodnu broj: obuka,| -Redovna sredstav|
pruzanje uslugazrtava nasilja, obuke Zaavnopravnost | ravnopravnost ucesnika/ca, misljenjg-Ministarstvo,
smjestaja, pruzaoce usluga -Multidiscipl. -Centar za socijaln ucesnika/ca -Donatori
psihosocijalne tim rad
-Centar za podrsku
podrske Zenam djeci i porodici
Zrtvama nasilja -NVO
Nedovoljno -lzrada i publikovanj| -Graiani/ke -Opstina/Kancelariji| 2014-2017 -Broj Stampanoi| -Opstin:
informisana Sirg promotivnhog  materijala Bijelog Polja | za rodnu materijala -Redovna sredstav
javnost o problemfina temu eliminisanjg ravnopravnost -Broj  distribuiranog| -Donatori
nasilja u porodici | nasilja nad Zzenama |i -Centar za socijaln materijala
nasilja u porodici, rad -Broj uklju¢enih
- broSure, lifleti, Zakon -Centar za podrsku volontera/ki

zastiti  od nasilja

porodici

djeci i porodici

-NVO

-Kvalitet materijala
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PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak -Promovisati postofe | -Nezaposlen | -Opstina/Kancelariji| Kontinuiranc -Broj: priloga u|-ZZZCG,
promocije zakonskeprograme preko medijq.zene, zaposleneza rodnu| 2014-2017 medijima, -Opstina,
regulative za zastitpinfo materijala,| zene, Zzene ifravnopravnost distribuiranog info| -Donatori
Zena u sivo| inspekcijskih kontrola | teze zaposljivg -Biro rada B.Polje, materijala,
ekonomiji. osigurati efikasny kategorije, Nadlezne inspekcijg podnesenih prijava |i
primjenu zakona invialitkinje i procesuiranih
podsticati Zene nppredstavnice slutajeva
prijavljivanje  sli&ajeval| RE
diskriminacije na trzisty
rada nadlezninj
institucijama
Nepostojanje  bazp-Formiranje baz¢ -Zene -Opstina/Kancelarijg IV kvartal 2014 +-Broj Zena| -Opstina
podataka nd podataka o0 Zzenskol preduzetnice | za rodnu| 2017 preduzetnica -Donatori
lokalnom nivou df preduzetniStvu u ciljj potencijalne ravnopravnost -Broj realizovanih
rukovodeoj podsticanja preduzetniSty preduzetnice | -Sekretarijat z3 biznis planova
strukturi ul kod djevojaka, mladilp ekonomski razvoj
preduzetniStvu zena, samohranih majhi, preduzetnisStvo
mala vidljivost| zena sa seoskd -Udruzenja
postojeih podrigja, Zzena S preduzetnika
udruzenja na invaliditetom T -CSR
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nacionalnom niva

-Organizovanje sajn

-Udruzenja O<

-NVO
Nedostatak Formiranje sekcija zfZene sg Opstina/Kancelarijal 2014 /2017 Formirane sekcije | Opstina,
inicijative i | dom&u radinost, ruralnog za rodnu Broj: ¢lanica Redovna sredstavs
nedovoljna Studijska putovanja dapodruja ravnopravnost radova i izlozbi| Donatori
uklju¢enost Zzen{ razmjenom iskustva, Mjesne zajednice radionica, tribina
sa sela zqradionice, tribine Turisticka studijskih putovanja,
koriStenjem organizacija Bijeld medijskih priloga
prirodnih resursa |i Polje
svojih  znanja Mediji
vjeStina u okviry Obrazovne ustanovge

njihove zajednice.

NVO
UdruzZenje
preduzetnika
Ministarstvo z3
ljudska i manjinskd

prava/Odjeljenje za

rodnu ravnopravnos

|

t

Neusklalenosti | Telefonska anketp-Gradani
radnih i porodinih | slusajnim  uzorkom s gratanke
obaveza i nedostatdormulisanim  pitanjimg Bijelog Polja
|stra2|vanja _ N4 vezano za porO&he
lokalnom  nivou  of h3ye76 i slobodnp
kvalitetu slobodnd vrileme
provedenog vremeng OJbineZavanje

Medunarodnog

dana porodice, 15.maj

tribune, okrugli stolovi

-Opstina/Kancelarijd
za rodnu
ravnopravnost
-Ministarstvo z3
ljudska i manjinskg
prava/ Odjeljenje z
RR

-Obrazovne
ustanove

1 2014-2017

1=~

-Ministarstvo

-Rezultati istrazivanj

0l

-Opstina,
-Redovna sredstay|
-Donatori

je)
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Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017
izlozbe djeijinh radova, kulture
pozoriSne predstave -Mediji
-NVO
Neinformisanost ( -Formiranje  tima  zq Zene iz BP -Opstina/Kancelarija 2014-2017 -Broj: Stampanog | FOpStina
moguenostima edukovanje Zena da za rodnu distribuiranog -Biro rada
zaposljavanja seoskog podkija i ostalih ravnopravnost materijala, emisija | -Donatori
samozapoSljavanja] Zena o ekonomskim -Biro rada priloga u lokalnim
tj. otpciinjanje | tokovima u -Kancelarija Z3 medijima, radionical
razvoj sopstvenog poljoprivrednoj romska pitanja tribina, ukljwenih
biznisa zg proizvodnji, o pokretanju -Kancelarija Z3 Zena
marginalizovane biznisa, izradi bizni$ osobe sq
grupe Zena i ostale| plana, invaliditetom
kreditiranju do -Mjesne zajednice
valorizacije proizvodg -Udruzenje
kroz  povezivanje  sp preduzetnika
trziStem kroz radionicq, NVO
tribine, info material
medijsko predstavljanje.
-Obiljezavanje 15 oktobrg,
medunarodnog dana Zzema
na selu,
Nedovoljna -Prekvalifikacije -Zene ng -Opstina/Kancelarijg 2014 — 2017 -Broj realizovanih-OpsStina
uklju¢enost zena {idokvalifikacije evidenciji Biroa| za rodnu programa -Biro rada
sve mjere aktivng -Javni radovi rada BP ravnopravnost -Donatori
politike -Dodatna znanja i obuke -ZZZCG/Biro radal
zaposljavanja BP
-Kancelarija Z3
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romska pitanj

-NVO
Nedovoljna -Obuke za cvjéarke,| -Zene -Opstina/Kancelarijg 2014-2017 -Broj realizovanip-Opstina
uklju¢enost Zeng sobarice, higijersiarke Romkinje  nal za rodnu programa -Biro rada
RAE u neformalng evidenciji Biroa| ravnopravnost -Donatori
obrazovanje/sticanjp rada BP -ZZZCG/Biro rada
novih  znanja -Kancelarija Z3
vjestina saradnju sq

Romima,

-NVO
Nepostojanje -Organizoanje medijske -Gradani/ki -Opstina/Kancelarijil Il kvartal -Broj medijskih| -Opstiné
vlasnistva naq kampanje za unapienje| Bijelog Polja | za rodnu| 2014-2017 priloga, TV i radio| -Redovna sredstay|
imovinom kod zend shvatanja Sire javnosti 3a ravnopravnost emisija -Donatori
potrebnog zgd izmjenu tradicionalnog -Asocijacija
zapd@injanje pristupa imovini [ poslovnih Zena
sopstvenog biznisa| vlasnistvu nad imovinom -Biro rada Bijelo

koju nasledjuju Zenskpa Polje
djeca -NVO

-Mediji

-Ministarstvo z3

ljudska i manjinskg

prava/Odeljenje zg

poslove RR
Nedostatak -Otvaranje servisa za pop-Zene iz tezd -Opstina/Kancelarijg 2014 -2017 -Broj: otvorenih-Opstina
socijalnih  servisd u ki, poma& u odgajanju zaposljive za rodnu servisa, pruzaocp-Redovna sredstav|
planiranih LAP zg diece u kdi, njegovanje kategorije, ravnopravnost usluga, korisnikg -Donatori
socijalnu integracij Starih osoba u  njihovim _gamonrani -Asocijacija usluga, realizovanih

kucama

je
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marginalizovanit roditelji, Zene| poslovnih ene obuke
grupa stanovnisStva Zrtve nasilja -Privatni
preduzetnici
-Biro rada Bijelo
Polje
-Ministarstvo z3
ljudska i manjinskg
prava/Odeljenje zg
poslove RR
-NVO
POLITIKA 1 ODLU CIVANJE
StrateSki cilj: Ravnopravno uée&e Zena muskaraca na svim nivoima odtivanja
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nepostojanje Odluke p-DonoSenje Odluke p-Odbornici -Sekretaraijat z§2014 -Usvojena Odluka | -Opstina
rodnoj ravnopravnosti rodnoj ravnopravnosti npSO Bijelo| opste upravng -Redovna
lokalnom nivou i Polje poslove i drustveng sredstava
ustanovljavanje dang djelatnosti -Donatori
rodne ravnopravnosti ra -SO Bijelo Polje
lokalnom nivou (11.m -Savjet za rodn
2011. god. datu ravnopravnost T
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
usvajanja prvog LAP z
rodnu ravnopravnost,
opstine Bijelo Polje)
Nepostojanje baze-Formiranje baz¢ -Zene ng -Opstina | kvartal -Formirana bazg -Opstina
podataka  po polu Zapodataka pozicijama /Kancelarija zgd 2014 - 2017 podataka -Redovna
rukovodea lica [ odlwivanja rodnu sredstava
zaposlene u organinma ravnopravnost -Donatori
Lokalne i drzavne uprave, -Podrino
kao i u upravnimn odjeljenje Z3
odborima i savjetima istih statistiku
-Javna preduza i
ustanove
-Drzavne institucijg
na teritoriji Bijelog
Polja
Mali broj Zena| -Edukacija i medijski| -Zene iz| -OpStina -Godina izbor -Broj: Zena | -Opstine
zainteresovanih, kampanja Zena ZeBijelog Polja | Kancelarija aktinvnosti iz| -Redovna
uklju¢enih i edukovanit| politicki angazman za rodnu kampanje, medijskilh sredstava
za oblasti politika tribina  ili  seminarg ravnopravnost priloga -Donatori
odlwivanje najmanje jednom i -Savjet za rodn{
godini izbora ravnopravnost
-Politicke partije
-Opstina
-Mediji
-NVO
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Nedostatak ,Dan|-Zene u Parlamentt| -Zene iz| Opstina/Kancelariji | -Kontinuirano -Broj: posjete| -Opstin:
otvorenih  vrata,, zaakcija u kojoj su vratqBijelog Polja | za rodnu] 2014 /2017 parlamentu, zenp-Redovna
kontakt sq lokalnog parlamentg ravnopravnost ucesnica posjetd,sredstava
odbornicima/cama otvorena jednom u godiri -Skupstina opstine postavljenih pitanja} -Donatori

za sve grédanke koje Zelé¢ -Savjet za rodny kvalitet pitanja i

da razgovaraju sa ravnopravnost dobijenih odgovora

parlamentarcima/rkama,

kada se mogu informisgti

o radu tog predstawtkog

tijela, pravima Zena i sl|,

sa posebnim naglasko

na we&e i potrebe Zenp

sa sela i predstavnica

RAE populacije
Neinformisanost zena |[-Edukacija Zena i Sirp-Gradani/ke Opstina/Kancelarijal -Kontinuirano -Broj: tribina, | -Opstina
zakonskoj regulativi @ javnosti kroz tribune} Bijelog Polja | za rodnu| 2014-2017 radonica, okruglit] -Redovna
zenskim ljudskim pravimgokrugle stolove, medijske ravnopravnost stolova, medijskil| sredstava
I Evropskim integracijama kampanje -Ministarstvo z3 priloga i radio i TV| -Donatori

ljudska i manjinskd
prava/Odjeljenje z§
rodnu

ravnopravnost

emisija
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INSTITUCIONALNI MEHANIZMI ZA KREIRANJE | SPROVO  DENJE POLITIKE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
Strateski cilj: Ja¢anje i unapredivanje mehanizama za postizanje rodne ravnopravnois

<l

PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak rodn| -Uvesti upravljanje| -Sekretarijat zi| -Sekretarijat zi| Kontinuiranc -Usvojen rodnc| -Opstin:
senzitivnog budzeta budZetskim  sredstvimgfinansije finansije senzitivni budZzet | -Redovna
prema polu -Skupstina  SQ -Skupstina opstine sredstava
BP -Savjet za rodnyi -Donatori
ravnopravnost
Opstina/Kancelarijal
za rodnu
ravnopravnost
-NVO
-Mediji
Nepostojanje -Potpisivanje -Policija -Sekretarijat z4 2014 -Potpisan -Opstina
Memoranduma o saradi] Memoranduma $-CSR opSte upravng Memorandum -Redovna
Kancelarije za rodnyisaradnji (definisanj¢ -Tuzilastvo poslove i drustveng sredstava
ravnopravnost obaveza i nadleznodtrDom zdravlja | djelatnosti -Donatori
relevantnih institucija potpisnika -Bolnica Opstina/Kancelarijal
Memoranduma) za rodnu
ravnopravnost
-Policija
-Dom zdravlja
-Tuzilastvo
-Osnovni sud
-Hitha poma@
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-NVO
-Mediji
Nedostatak kontinuite] -Odrzavanje redovnihKoordinatorke/ri| Opstina/Kancelarijal 2014-2017 -Broj: odrzanil:-Opstina
rada Kancelarije za rodrjlikonsultacija, sastanaka] i za rodnu sastanaka, seminaia;Redovna
ravnopravnost sa ostalirseminara  u  okviry ravnopravnost studijskih posjeta | sredstava
gradovima u CG uspostavljene mreZe -Ministarstvo zg -Donatori
koordinatorki/ra ng ljudska i manjinskg
nacionalnom nivou prava/odjeljenje z@
studijske  posjete I rodnu
regionu ravnopravnost
Nedovoljna informisanos| -Promocija LAP ZA RF| -Gradani/ke Opstina/Kancelariji | -Kontinuirano -lzvjestaj o| -Opstiné
gradana/ki o| opstine BP 2014-2011 Bijelog Polja za rodnu sprovedenoj -Redovna
aktivnostima iz LAP zg Promotivna karpanja uz ravnopravnost kampanji sredstava
rodnu ravnopravnogtaktivno we&e c¢lanova -Savjet za rodn -Donatori
2014/2017 radne kroz medijsk{i ravnopravnost
promociju, radionice
info materijala,
-Obiljezavanje 8. marth
na adekvatan ©@
organizovanjem okrugli
stolova, tribina, kulturnik
i muzickih programa
Nepostojanje sajta -lyraditi sajt| -Gradani/ke - Opstina 2014 -Otvoren sajt -Opstina
Kancelarije za rodn{ikancelarije Bijelog Polja -Kvalitet sadrzaja | -Redovna
ravnopravnost -Posjéenost sredstava
-Redovno azuriranj¢ -Donatori
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Nedovoljna informisanos| -Informisanje i| -Gratani/ke Opstina/Kancelariji | 2014-2017 -Broj ukljucenih | -Opstin:
graiana o0 rady edukovanje javnosti jiBijelog Polja za rodnu mjesnih zajednica, | -Redovna
Kancelarije za rodngicilju promovisanjd ravnopravnost -Medija, sredstava
ravnopravnost Kancelarije za rodn{i -Odjeljenje za rodny -Kvalitet materijala | -Donatori
ravnopravnost nf ravnopravnost
lokalnom nivou kroZz -Mjesne zajednice
pripremu, Stampanje [i -Ministarstvo za

distribuciju promotivnog
materijala, RTV emisijg|
tribine, okrugle stolove

ljudska i manjinska
prava/Odjeljenje za
RR,

-NVO,

-Mediji,

MEDIJI, KULTURA | SPORT
StrateSki cilj: Postizanje rodne ravnopravnosti u nedijima, sportu i kulturi - eliminacija predrasuda, stereotipa i afirmacija Zenskog

stvaralastva
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedovoljra ukljwenost] - Otvaranje sportski| -Zene  Bijelog| OpStina/Kancelariji | 2014-2017 -Broj: klubova,| -Opstin:
i afirmisanost  Zena prekreativnin klubova zfPolja za rodnu ¢lanica, kvalitet] -Redovna
sportu Zene pri MZ i gradskq ravnopravnost programa sredstava
sredini -Obrazovne -Donatori
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ustanov

-Mjesne zajednice

-Mediji

-NVO
Nedovoljno razvijeng -Medijska kampanja zp-Gratani i | OpStina/Kancelarijal IV kvartal -Broj  predlozenin -Opstina
svijest o] zn&aju | animiranje javnosti z@graianke za rodnu| 2014-2017 kandidatkinja -Redovna
predlaganja Zena i@redlaganje ZenpgBijelog Polja ravnopravnost -Broj priznanja sredstava
dobijanje tréejanuarskg kandidatkinja Z3 -NVO -Donatori
nagrade dobijanje -Mediji

nagrade/okrugli stolovi

Nedostatak podataka |[eOrganizovati i| Pisci Opstina/Kancelarija] 2014-2017 -Prikupljeni podadi,-Opstina
zna&ajnim  Zenama iz publikovati istrazivanje ¢ Novinari za rodnu -Uradena -Redovna
istorije grada zasluznim Zenama -Publicisti ravnopravnost publikacija, sredstava
nedovoljna afirmacijd Ustanoviti priznanja zpZene iz Bijelog| -NVO -Broj priznanja -Donatori
Zenskog doprinos| Zene za stavaralaStvpPolja -Mediji
razvoju zajednice inovativnost, kreativnog -Ministarstvo zq

u svim oblastima
drustvenog zivota

ljudska i manjinskg
prava/Odjeljenje z§
rodnu

ravnopravnost
Nedovoljno kvalitetnd -Organizovati porodne | -Stanovnici Opstina/Kancelarijal
provedeno zajedeko | ekskurzije na teritorij| Bijelog  Polja,| za rodnu
vrijeme svih ¢lanova| CG zaposlene ravnopravnost
porodice -Organizovati turistka | nezaposlene -TO Bijelo Polje
putovanja za Zene |izene -Mediji
obilazak kulturng -NVO

istorijskih spomenika CQ
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Nedostatak sprovenja| -Otvaranje nove rubrik| -Zene koe se| Opstina/Kancelariji | 2014- 2017 Broj: -Opstine
politike rodne| u lok.glasilima "ONA" i| bave starim za rodnu - medijskih priloga | -Redovna
ravnopravnosti 4 preporuka urdivackim | zanatima i| ravnopravnost -radio i TV emisija, | sredstava
medijima timovima Stampanih | vjeStinama i| -TO Bijelo Polje -ucesnika/ca, -Donatori

elektronskih medija spgradani/ke -Ministarstvo zq

podrigja BP u cilju ljudska i manjinskg

afirmacije uspjesnih Zerja prava/odjeljenje z@

posebno za Zene sa sela RR

- Organizovati radig -Mediji

emisiie u kojima b -NVO

gostovali strdnjaci na

teme 0 rodno

ravnopravnosti
Mali  broj sportskod -Iniciranje i pomé pri|-Zene Bijelog| Opstina/Kancelarijaf 2014-2017 -Broj registrovanip-Opstina
rekreativnih  klubova zforganizovanju sportskq-Polja za rodnu sportsko- -Redovna
Zene rekreativnih i kulturnih ravnopravnost rekreativnih i| sredstava

klubova u MZ i cijeloj -Obrazovne kulturnih udruzenja| -Donatori

opstini BP ustanove udruzenja  seoskih

-Mjesne zajednice zena, kao i drugilp
-NVO udruzenja i bro

-Mediji
-Sportski klubovi

ukljucenih medija
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6. CLANOVI TIMA

Predsjednik Opstine Bijelo Polje, Aleksandar Zur§, imenovao je 18.oktobra 2013. godine, Radnu gou za izradu
Nacrta lokalnog akcionog plana za postizanje rodneavnopravnosti za period 2014 — 2017 godine, u $asu:

Aa
m

Biljana Bulatové

Predsjednica Savjeta za rodnu ravnopravnost

Dijana Velikovi¢

Lokalna samouprava

Elvir Strikovi¢

Kancelarija za rodnu ravnopravnost

Almasa Rizvanow

Lokalna samouprava

Miomir Vojinovi¢

Odbornik u lokalnom parlamentu,

predstavnik obrazovnih ustanova

Tanja Danguldgi

Radio Bijelo Polje

Azra Hrapové

Radio,,Adriatik,,

Mersudin Medjedowi

Odbornik u lokalnom parlamentu, profesor

Nada Ristanovi

SOS telefon, nevladina organizacija

Vesna Vujist

Zavod za zapoSljavanje, Biro rada BP

Sabina Ramovi

TA,,RAMS,, privrednica

40



Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017

7. Saradnici na izradi:
Mustafa BektaSevi - Koordinator Mjesnih zajednica
Danijela Nedow - Kancelarija za oosobe sa invaliditetom

Dragana Karisik -

Suada Drpljanin - Kancelarija za besplgiravnu pomoc/volonterka
Elvira Martinovic - NVO Zene za bolje sjutra

Edina Erov¢ - predstavnica mladih

Adela Matedovi — predstavnica nezaposlenih

Ismet - Kancelarija mmska pitanja
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8. FINANSIJSKA SREDSTAVA

Sredstvae se obezbijediti iz budZetskih sredstava nosi&taresti kao i iz sredstava donacija i nadleZnihistarstava.

9. MONITORING | IMPLEMENTACIJA

Implementacija Lokalnog akcionog plana za posteamjdne ravnopravnosti obuhvata pored realizad{e/reosti i praenje,
procjenu napretka i bitno je da ima jasno postauljerganizacionu strukturu za sprdeaje. U cilju uspjeSne implementacije LAP-a za
postizanje rodne ravnopravnosti potrebno jedivanje institucionalne organizacije za spréenje aktivnosti, zasnovane na kvalitetnoj
saradnji svih tijela.

Tijela u procesu implementacije i monitoringaimiili:

- Sekretarijat za opSte upravne poslove i dru&wkelatnosti /Kancelarija za rodnu ravnopravnost;

- Savjet za rodnu ravnopravnost;

- Tim za préenje implementacije i razvoj LAP-a za postizanjgn® ravnopravnosti.

Nadlezni sekretarijat/Kancelarija za rodnu ravawpost bi bio zaduzen za koordinaciju implemengachP-a za postizanje rodne
ravnopravnosti, sprovenje planiranih aktivnosti, predlaganje i spréenje godisSnjih akcionih planova koji proistiiz LAP-a, godisSnje
izvjeStavanje prema Skupstini opStine o realizovan nakon isteka kalendarske godine, kao i o @aim aktivnostima i izvjeStavanje
prema potrebi i zahtjevu nadleznih iz lokalne uprav
Savjet za rodnu ravnopravnost, kao radno tijelBkupstini opstine bi u okviru svojih nadleznostiséirao u implementaciji LAP-a za
postizanje rodne ravnopravnosti.

Tim za pr&enje implementacije i razvoj LAP-a za postizanjdn® ravnopravnostie biti sastavljen od predstavnika/ca lokalne uprave
institucija, javnih ustanova, nevladinih organiacipredstavnika/ca radne grupe kopg predstavljati aktivan resurs i raditi na
implementaciji, realizaciji i monitoringlPlanirano je da se Tim bavi stnim pitanjima razvoja LAP-a, a jedan od zadatakaggwna
poma: kod pripreme godisnjih akcionih planova.

42



a
m

Lokalni akcioni plan za postizanjerodne ravnopravnosti  2014-2017

10. MEDJUNARODNI I1ZVORI

» Standardi UN za postizanje rodne ravnopravnosti
Potreba uspostavljanja rodnog partnerstva u plodith zivotu izmeéu zena i musSkaraca proizilazi iz dumarodnih dokumenata:

- Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima (1948);

- Konvencije o polittkim pravima Zena (1952);

- Konvencije protiv diskriminacije u obrazovanju (196

- Pakta o grdanskim i polittkim pravima (1966);

- Pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravifd66);

- Deklaracije o eliminisanju svih oblika diskrimingcZena (1993);

- PekinSke deklaracije i Platforme za akciju (1995);

- Univerzalne deklaracije o demokratiji (1997);

- Opcionog protokola za Konvenciju o eliminaciji s\whlika diskriminacije nad Zenama (1999);
- Rezolucije 1325 savjeta bezbjednosti (2000);

- Milenijumske deklaracije UN/8 Milenijumskih razvalnciljeva (2000-2015).

» Standardi Evropske unije za postizanje rodne ravnopavnosti

Zn&aj ljudskih prava, u okviru strategije druStvenogkibnomskog razvoja, jasno je definisan Amsterdamsporazumom iz 1997.
godine, kojim je Unija iz ekonomske prerasla u ki zajednicu. Ovim sporazumom su pravno regulidpska prava, a naédo princip
jednakosti Zzena i muskaraca i zabrana diskrimiaatd osnovu rodne pripadnosti. Sporazumom se Zegedbavezuje dée teziti eliminaciji
neravnopravnosti i promovisati ravnopravnostimenuskarcima i zenama.
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Pravni akti Evropske unije koji se odnose na rodnuavnopravnost i jednak tretman Zena i muSkaraca

Strategija za rodnu ravnopravnost 2011-2015 s&dfet) prioriteta:

-Ekonomija i trziSte rada;

-Jednake zarade;

-Ravnopravnost na menadzerskim pozicijama;

-Rodno zasnovano nasilje;

-Promocija van EU, Strategija 2020.

Direktiva Savjeta 79/7/EEZ (1978) o progresivnajrgeni principa jednakog tretmana za muskarce ezeonblasti socijalne zastite;
Direktiva Savjeta 92/85/EEZ (1992) o uiemju mjera kojima se pod&t unaprijéenje sigurnosti i zdravstvene zaStite na radu
trudnica i radnica koje su se nedavno porodilsulna porodiljskom odsustvu;

Direktiva Savjeta 96/34/EEZ o odsustvu radi bogdjetetu;

Direktiva Savjeta 76/207/EEZ o primjeni principadfpakog tretmana za musSkarce i zene u odnosu naphast zaposlenja,
profesionalnu obuku, napredovanje na radnom mjesiwslove rada;

Odluka Savjeta 2001/51/EZ: kojom se pde@rogram u vezi s Okvirnom strategijom o rodngjp@pravnosti;

Rezolucija Evropskog parlamenta od 2008.godinelozagu zena u ruralnim sredinama EU;

Rezolucija Savjeta od 1995.godine o ujesmom @e&u Zena i muskaraca u procesu donoSenja odluka itd
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» Pravni akti Savjeta Evrope koje se odnose na rodntavnopravnost i jednak tretman Zzena i muskaraca:

Klju¢ni zakonski dokumenti o rodnoj ravnopravnosti Sevevrope su:

-Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava isida,

-Evropska socijalna povelja, kao i niz preporukariteta ministara i Deklaracija o rodnoj ravnoprasti&ao preduslov demokratije;
-Preporuka R(2003)3 o ujediemom @e&u zena i muskaraca u potitiom i javnom odldivanju;

-Preporuka R(85) o nasilju u porodici;

-Preporuka R(98)14 o integrisanju rodnog aspek#anu politiku;

-Deklaracija o ravnopravnosti muskaraca i Zenadsammvnog kriterijuma demokratije;

-Konvencija o spr&avanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasiljporodici, tzv. Istanbulska konvencija potpisafa2godine;
-Preporuka ,Rodno budzetiranje kao sredstvoczevanje zdravlja Zena";

-Preporuka CM /Rec (2010)5 Odbora ministara/miimatrdrzavamatlanicama o mjerama za suzbijanje diskriminacije osaovu
seksualne orjentacije ili rodnog identiteta;

-Rezolucija 1728(2010) — Diskriminacija na osnoekssialne orjentacije i ravnopravnosti polova;

-Rezolucija 176(2004) o udenju n&ela ravnopravnosti polova na lokalnom i regionalrmivou.
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