Na osnovdlana 26. Zakona o druStvenim djelatnostima (liSI.RCG*, br. 19/90,
25/90, 6/91 i 21/95) ¢lana 8. i 13. Odluke o osnivanju JU ,Ratkiswe veéeri poezije”
(,Sl.list CG —Opstinski propisi, br. 14/12), Savj@U ,Ratkovieve veeri poezije®, na
sjednici odrzanoj 2012.godine, donio je:

STATUT
Javne ustanove ,Ratkoveve véeri poezije”

| OPSTE ODREDBE

Clan I.

Ovim Statutom blize se odredjuje unutrasnja orzgaija i rad, donoSenje opstih
akata, nain upravljanja, postupak izbora direktordanova Savjeta, k& finansiranja —
sticanja sredstava za rad i druga pitanja odaaaza rad Javne ustanove ,Ratkevie
veceri poezije* (u daljem tekstu : Ustanova).

.Ratkoviceve veeri poezije* je javna ustanova iz oblasti kultunmojentickog

stvaralastva.

Clan 2.
Osniva& Ustanove je Skupstina opstine Bijelo Polje (uetalekstu: Osnivg.

Clan 3.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Ustanovacgiupisom u sudski registar.

I NAZIV| SIEDISTE USTANOVE
Clan 4.

Ustanova posluje pod nazivom : Javnha ustanovektiRdeve veéeri poezije”.
SjediSte Ustanove je u Bijelom Polju, ul.Muha Gieelvica bb.

Clan 5.
Ustanova ima svoj gat i Stambilj.

Peat je okruglog oblika prmika 32 mm, sa grbom Opstine Bijelo Polje u sredini
tekstom: Opstina Bijelo Polje — JU“Ratkoéeve veéeri poezije“— Bijelo Polje.



Stambilj je pravougaonog oblika w&hie 30 x 50 mm i sadrZi naziv ustanove i
prazan prostor za upis broja akta, datuma i mgstadjenja.

Il DJELATNOST USTANOVE
Clan 6.

Djelatnost Ustanove je organizacija programadrzga médunarodne knjizevne
manifestacije od posebnog Zag za kulturu Crne Gore ,Ratkéeve véeri poezije* kao
i pratetih sadrzaja koji su u funkciji ostvarivanja osne djelatnosti i valorizacije
kulturnih i stvaral&kih potencijala opsStine Bijelo Polje i Crne Gore njihova
inplementacija na crnogorskoj i thenarodnoj stvaratdoj sceni.

Clan 7.
U skladu sa djelatnostimadtana 6 . ovog Statuta, rad Ustan@eese zasnivati na :

- Komunikaciji i saradnji sa drugim menarodnim knjizevnim i ostalim kulturnim
manifestacijama;

- Pripremi programa kofie omoguiti da manifestacija zivi tokortitave godine ;

- Stvaranju uslova da u programima budu zastupllenizevnici i drugi stvaraoci sa
medunarodne kulturne scene ;

- Programskoj saradnji i razmjeni sa drugim maéeijama stinog profila u
regionu i Sire;

- Unaprelenju i razvoju sistema kulture u skladu satemarodnim standardima .

Obavljajuei svoju djelatnost Ustanovace razvijati i unapréivati koncept Kkoji
obezbjduje :

- Zastupljenost najreferentnijih knjizevnika sa &oeni metunarodne knjizevne
scene;

- Najkvalitetniju sliku savremene crnogorske i @macionalne umjetnosti, koja
korespondira sa savremenim umjétiin kretanjima u Evropi i svijetu;

- lzgradnju otvorenog sistema za raéité vidove institucionalne i sttne saradnje
sa srodnim ustanovama u regionu, Evropi i Sire.

- Stvaranju kreativhog i informacionog centra u Rijal Polju koji ¢e mci
ravnopravno da destvuje u dom#oj i meiunarodnoj razmjeni umjetnosti i
mobilnosti umjetnika ;

- Ostvarenje otvorene i Siroke pedagoske djelatnostid@uni opSteg obrazovanja
publike, angazovanju studenata akademija umjgtnerucnjaka specijalistikih
znanja ;

- Istorijsko- teorijska istrazivanja i komparacijskustava savremene umjeéke
prakse u Crnoj Gori i Sire;

- Valorizaciju knjizevnog i sveukupnog kulturnog a&talasStva sa podija
bjelopoljske opstine;



- Popularizacija i afirmacija stvaralastva mladih&anje uslova da mladi knjizevni
stvaraoci sa podija Bijelog Polja i Crne Gore dobiju Sansu da kragidevne
konkurse uporede svoje domete sa stvaraocimadanarodne knjizevne scene.

- izdavaka djelatnost, odnosno objavljivanje knjizevnihldjenawno-istrazivakih
studija, zbornika,¢asopisa i sl. u skladu sa programskom koncepcijom i
festivalskom profilacijom, njihova distribucija r@gmet;

- prevaienje knjizevnih djela objavljenih u okviru Festiaal

- uceXe na mdunarodnim sajmovima knjiga, i drugim thenarodnim
manifestacijama i festivalima, radi promocije i zeatacije crnogorske
knjizevnosti;

- popularizacija i prezentacija stvaralaStva na pinta rodne ravnopravnosti;

- popularizacija i prezentacija stvaralaStva osobawliditetom;

- 1 drugi poslovi neposredno vezani za promociju iezentaciju crnogorske
knjizevnosti i stvaralaStva.

Clan 8.

Ustanova ne moze vrSiti promjenu djelatnosticiana 6 i 7 ovog Statuta bez
saglasnosti Osniva.

Ustanova moze, u skladu sa zakonom I@tayv dopunsku djelatnost koja je u
funkciji stvaranja uslova za kvalitetnije obavljargsnovne djelatnosti.

IV SREDSTVA | IMOVINA
Clan 9.

Sredstva za finansiranje djelatnosti Ustanove lojeepuju se iz sledgh izvora:

- budZzeta Opstine i budzeta Ministarstva kultureklads sa Programom rada,
- sopstvenih prihoda,

- donacija i poklona i

- drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clan 10.

Ustanova ima svoju imovinu.
Imovina Ustanove je imovina Osriga

Clan 11.

Finansijsko poslovanje Ustanove utvrdjuje se potlignjim i godiSnjim
obratunima.

Clan 12.



Nadzor nad finansijskim poslovanjem Ustanove nagllezni organ Osniva.

V ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 13.

Ustanovu predstavlja i zastupa poslovni direktor.
U slutaju odsutnosti direktora Ustanovu zastupa lice koj@vlasti.

Clan 14.

Poslovni direktor je ovld&n da u ime Ustanove, u okviru djelatnosti, zaklja
ugovore i druge poslove i radnje kao i da zastug@hbvu pred sudom i organima.

Clan 15.

Direktor moze punonigem prenijeti pojedina ovlégnja za zastupanje Ustanove
na druge radnike ili lica izvan Ustanove, ali séa&enja dalje ne mogu prenositi.

VI  ORGANIZACIJA | POSLOVANJE USTANOVE
Clan 16.

Ustanova se organizuje natimakoji obezbjedjuje uspjesno izvrSavanje poslava i
djelatnosti kulture radi kojih je i osnovana.

Clan 17.

UnutrasSnja organizacija i tia vrSenja konkretnih poslova blize se odredjuje
Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematgi radnih mjesta sa opisom poslova i
radnih zadataka.

Pravilnik donosi Savjet Ustanove na predlog dvekt

Na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizigogslova i radnih zadataka koju
utvrdi Savjet saglasnost daju osrivgredsjednik Opstine i Ministarstvo kulture.

Clan 18.
Zaposleni u Ustanovi su u obavezi da stalno natfgju svoja znanja i
sposobnosti i prate savremene tokove i tendencipgblasti kulture, kao i da doprinose
nawno- istrazivékom radu u ovoj oblasti.

Clan 19.



Planiranjem rada i razvojem Ustanove obezbjedggjekontinuirano i nesmetano
obavljanje funkcija radi kojih je Ustanova osnovana

Planovi rada i razvoja Ustanove moraju biti priddgni potrebama gradjana i
moguenostima Osnivéa.

Clan 20.

Ustanova donosi godisnji program i plan radaafisijskog poslovanja.
Ustanova donosi i godiSnji plan investicija.

Clan 21.

Plan i program rada donosi Savjet na predlog thraek
Plan i program rada se dostavlja Skupstini opstanasvajanje.

Clan 22.

Direktor Ustanove je duzan u okviru svojih pravabaveza da prati, usmjerava i
ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada ira toju preduzima odgovaraja mjere za
Cije je sprovodjenje odgovoran.

VIl ORGANI USTANOVE
Clan 23.

Organi Ustanove su Savjet, kao organ upravljapsiovni direktor kao organ
rukovadenja.

Savjet Ustanove )
Clan 24.

Organ upravljanja Ustanove je Savijet.
Savjet ima petélanova (predsjednika ietiri ¢lana), od kojih tri predlaze
Ministarstvo kulture, a dva Osni&a
Predsjednikadlanove Savjeta imenuje i razrjeSava Skupstina opstz saglasnost
Ministarstva kulture.
Savjet se imenuje na periodietri godine.

Clan 25.

Savjet obavlja slede poslove:

- odlktuje o poslovanju Ustanove,

- usvaja program razvoja Ustanove,

- donosi Statut i druge opSte akte Ustanove,

- usvaja godisnji program rada i izvjeStaj o ojeq realizaciji,



- donosi godisnji finansijski plan i usvaja firsfiski izvjeStaj, periodini i godisniji
—zavrsni rgun,

- odlktuje o investicionom ulaganju,

- odlwtuje o promjeni naziva i sjediSta Ustanove, uz sagiat Osnivéa,

- birai razrjeSava direktora Ustanove, u skilsdzakonom,

- imenuje vrSioca duznosti direktora ako se nakkosu ne izabere direktor,

- rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravimasdapd, u skladu sa zakonom,

- odlktuje o korigenju sredstava Ustanove, u skladu sa zakonom,

- predlaze mjere za poboljSanje uslova rada ds&n

- imenuje stalne i povremene komisije iz svodakjeiga,

- stara se o obavjeStavanju zaposlenih u Ustanovi

- donosi odluku o raspisivanju konkursa za iztioektora,

- donosi Poslovnik o radu Savjeta betee,

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakon&@tatutom.

Clan 26.

Savjet Ustanove radi i odluje na sjednicama.

Sjednica Savjeta se moze odrzati ako joj prisystwise od polovinetlanova
Savjeta.

Savjet odlduje ve&inom glasova ukupnog broganova.

Savjet, po pravilu, odliwje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.

lzuzetno od stava 4 ovodana, o0 pojedinim pitanjima Savjet moze aNati
tajnim glasanjem, na predlogdmee ¢lanova Savjeta.

Sjednici Savjeta obavezno prisustvuje direktor adstve, koji ima pravo
ucestvovanja u raspravi, bez prava dtlanja. U sldaju odsutnosti ili sprijgenosti
direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlastiedktor.

Clan 27.

Predsjednik Savjeta:

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Savjeta,

- predlaze dnevni red za sjednice Savjeta,

- potpisuje odluke i druga akta koja donosi Savjet,
- stara se o primjeni Poslovnika o radu Savjeta,
- stara se o blagovremenom izvrSavanju programanbpka Savjeta,
- vr§ii druge poslove koje mu povjeri Savjet.

Predsjednika Savjeta u ghju odsutnosti zamjenjujgan kojeg ovlasti Savjet.

Clan 28.

N&tin rada i odldivanja Savjeta Ustanove blize se uredjuje Poslamik radu
Savjeta Ustanove.

Poslovni direktor




Clan 29.

Ustanovom rukovodi poslovni direktor.

Poslovnog direktora bira i razrjeSava Savjet Ust@ma osnovu javhog
konkursa u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Poslovni direktor se bira na period &tiri godine.

Na odluku o izboru i razrjeSenju diakt saglasnost daje Osniva

Clan 30.

Poslovni direktor:

- planira, organizuje i rukovodi radom Ustanove

- organizuje racionalno i efikasno sprovodjatjgatnosti Ustanove,

- priprema predlog godiSnjeg plaada i odgovoran je za njegovo sprovodjenje,
- vrSiizbor zaposlenih u Ustanovi,

- predlaze Statut, akt o unutrasnjoj organjezasistematizaciji radnih mjesta i
druga opSta akta ustanove,

- odliuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladakarrom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Ustanove,

- podstée i omoguéava strgno obrazovanije i usavrSavanje zapolenih,

- zastupa i predstavlja Ustanovu,

- stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgora zakonitost rada iste,

- izvrSava odluke Savjeta Ustanove,

- predlaze godisnji finansijski plan Ustanove,

- predlaze raspusStanje Savjeta ako se ne sdstagevrSi svoju funkciju,

- podnosi Savjetu Ustanove izvjeStaj o radiklads sa zakonom,

- saradjuje sa korisnicima usluga Ustanovedismn,

- po potrebi Ustanove, angaZzuje i drugacstauica sa posebnim oviahjima,
vrSi i druge poslove utvrdjene zakonom, ovirat®om i drugim propisima.

Clan 31.

U okviru svog djelokruga rada poslovni direktomdsi odluke, rjeSenja, uputstva,
naredbe, vrSi raspodjelu poslova, izdaje nalogejesiice za izvrSavanje poslova i radnih
zadataka, potpisuje finansijsku i drugu dokumefguaputne naloge zaposlenim i drugo.

Za svoj rad direktor je odgovoran Savjetu Ustanove

Clan 32.

Za poslovnog direktora Ustanove moze biti birdoe koje pored opstih uslova
predvidjenih zakonom ispunjava i slédgposebne uslove:

- ima visoku Skolsku spremu drustvenog smjera

- ima najmanje 3 godine radnog iskustva nénsi poslovima

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Savjetkiadu sa zakonom.



Clan 33.

Za poslovnog direktora imenovan je onaj kandidéitjkadobio veinu glasova svih
¢lanova Savijeta.

Odlukom o imenovanju utvrdjuje se dan stupanjauiandst direktora Ustanove.

Ako Savjet za poslovnog direktora ne imenuje nhjaglod predloZenih kandidata
raspisuje se novi konkurs.

Clan 34.

Ako poslovni direktor nije imenovan Savjet imenuj8ioca duznosti direktora bez
konkursa.

Za vrSioca duznosti direktora Ustanove moze bitnovano lice koje ispunjava
uslove za direktora.

VrSilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora

VrSilac duznosti obavlja istu funkciju do imenovamjirektora Ustanove, a najduze
godinu dana od dana njegovog imenovanja.

Clan 35.

Pored sldajeva propisanih zakonom, Savjet moze razrijesgig/nog direktora
Ustanove prije isteka mandata, ako:

- licno zahtijeva,

- ne realizuje program razvoja Ustanove,

- ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrSi povreddnea obaveze, ili

Zloupotrebljava svoj polozaj,

- nesavjesno i nestmio obavlja poslove i zadatke,

- utvrdi da Ustanova ne realizuje godisnji plada,

- je zbog sprovodjenja akata koje je donio alasve€a Steta za Ustanovu i

zaposlene,

- ne preduzima mjere prema zaposlenom kojemeSava radne zadatke, odnosno

vrSi povredu radne obaveze ili zloupotrebljava apzaj,

- Savjet ne usvoji zavrsnigan ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostveare

godisnji plan Ustanove,

- ne izvrSi rjeSenje inspekcijskog organa,

- organizuje zaposlene u palke svrhe,

- ako nastupe uslovi po kojima po sili zakonasgage radni odnos.

U sluitajevima iz stava 1 ovogana smatrée se da je poslovni direktor razrijeSen
ako je razrjeSenje glasalacuga clanova Savjeta.

Clan 36.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSengslgvnog direktora moze
podnijeti najmanje 1/8lanova Savjeta Ustanove i predsjednik Opstine.



Savjet je duzan da inicijativu za pokretanje pok&uza razrjeSenje poslovnog
direktora uzme u razmatranje, donese odluku i cetobavijesti podnosioca inicijative.

Umijetniéki direktor

Clan 37.

Javna ustanova ,Ratkdéve veeri poezije” moze imati umjetékog direktora.

Za umjetnékog direktora javne ustanove ,Ratkésve veéeri poezije” moze biti
imenovano lice koje je afirmisani umjetnik ili afirsani strénjak u kulturi, iz oblasti
zn&ajne za razvoj javne ustanove.

O angazmanu umjetrkiog direktora ,Ratkovdevih veeri poezije* odlduje Savijet,
uz saglasnost osniv@, a na osnovu dostavljenog umjékaig koncepta i programa
ustanove.

U tom smislu umjetrki direktor:

- predlaze umjetiki koncept i program javne ustanove,

- predlaze pravila ostvarivanja umjetkbg programa i njihovu tehtko-

tehnoloSku realizaciju,

- predlaze programski budZet i njegovu raspodjelu,

- upravlja sredstvima namijenjenim za programskevaksti ustanove,

- odluuje o angazmanu zaposlenih i saradnika na reglizagjetnickog

programa,

- predlaze nén i modele medijske prezentacije programa,

- podnosi izvjeStaj o realizaciji umjetikiog programa,

- obavlja i druge poslove u saradnji sa poslovnirekdsrom koji su bitni za

unapréenje programskog koncepta i ostvarivanje

Umijetnicki direktor bira se naetiri godine, a moze biti razrijeSen duznosti jeri
isteka mandata ako:

- podnese ostavku,

- bez opravdanih razloga ne realizuje dami umjetnéki koncept,

- nenamjenski i neracionalno koristi sredstva kojnawvlja,
- idrugih razloga utvtenih Zakonom o kulturi.

VIl OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 38.

Zaposleni u Ustanovi imaju pravo i obavezu da buweldovno, blagovremeno,
potpuno i istinito obavijeSteni o cjelokupnom radstanove, materijalno — finansijskom
stanju, korigenju sredstava, radu direktora i Savjeta i drugo.

IX  JAVNOST RADA USTANOVE
Clan 39.

Rad Ustanove je javan.



Javnost rada Ustanove ostvaruje se objavljivanjgiormacija i podataka o radu
Ustanove.

O radu Ustanove javnost se obavjeStava neposrgariem internet stranice i
saopStenja, kao i na drugi odgovatapecin.

Za davanje informacija o radu Ustanove sredstvemaqgg informisanja nadlezni su
predsjednik Savjeta i direktor Ustanove, odnoso® kioje on ovlasti pisanim ovignjem.

X OPSTI AKTI | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 40.

Akti Ustanove su Statut i drugi opsti i pojedinaakti kojima se uredjuju odnosi,
obaveze i odgovornosti zaposlenih u Ustanovi, rathibve, postupak ostvarivanja prava,
kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatndgstanove.

Clan 41.

Statut je osnovni opsti akt Ustanove.
Drugi opsti i pojedinéni akti Ustanove ne mogu biti u suprotnosti satftem.

Clan 42.

Statut Ustanove i druga opSta akta donosi Saveegpredlog direktora.

Direktor Ustanove je duzan da u roku od osam dahaana donoSenja Statuta
podnese Skupstini opsStine zahtjev za davanje saagsa Statut.

Ako Skupstina opsStine ne da saglasnost na odrBtiiata Ustanove pokrefeise
postupak za izmjenu i dopunu Statuta u skladu aziuinjima SkupStine opstine.

Clan 43.
Opsta akta koja donosi Savjet donose se po sked@ostupku:
1) Nacrt opSteg akta izdaje stréna sluzba po uputstvima direktora Ustanove.
2) Nacrt opSteg akta utvrdjuje direktor Ustanove itdalga ga Savjetu Ustanove
na razmatranje i usvajanje.
3) Savjet Ustanove, na osnovu utvrdjenog predlogéneen glasova donosi opsti
akt .

Clan 44.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opStih akatae 8 na nan i po postupku za
njihovo donoSenje.



Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i drugihib@kata pokrée Savjet Ustanove
po svojoj inicijativi ili na zahtjev sindikalne oagizacije i direktora Ustanove.
Clan 45.

Tumaienje odredaba opSteg akta ili drugog akta Ustadajeorgan koji je taj akt donio.

Xl OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 46.

Savjet, direktor i drugi organi Ustanove duzni su

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikatezil sa pitanjima
ostvarivanja prava radnika iz rada i po osnovu katai drugih prava
utvrdjenih Ustavom, zakonom, kolektivnim ugovoronrugim opstim aktima,

- da obavjeStavaju organizaciju Sindikata o pitaajgangajnim za aktivnosti i
poslovanje Ustanove,

- darazmatraju predloge Sindikata i 0 njima zauzinségavove,

- pozivaju predstavnike Sindikata na sjednice nank@jse razmatraju njihove
inicijative i predlozi.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 47.
Opsti akti Ustanove donige se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ov
Statuta.
Clan 48.
Na ovaj Statut, nakon donoSenja, sagktsdaje Osniva
Clan 49.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dandjoiajaja u ,, Sluzbenom listu

Crne Gore- Opstinski propisi*.

SAVJET JU ,RATKOVI CEVE VECERI POEZIJE*



Broj : PREDSJEDNIK,
Bijelo Polje, 2012.godine




