
  
 
 
 
 
Crna Gora  
OPŠTINA BIJELO POLJE  
 
 

O B R A Z A C 
 
Za prijavu projekta NVO-a za finansiranje od strane Opštine Bijelo Polje u 2013 godini 

 
 
NAPOMENA:  
 
 

•   ovu stranu popunjava ovlašćeno lice pisarnice Opštine 
• NVO je dužna izdvojiti ovu stranu od ostatka obrasc a nakon njegovog 

popunjava . Dio II i III obrasca prilaže se u zape čaćenoj koverti sa 
rješenjem o registraciji, Statut organizacije, krat ak opis NVO-a sa 
realizovanim projektima, projekat za Konkurs , preporuke eksperata i 
relevante izvještaje o prethodnim aktivnostima)  

• Ovlaš ćeno lice pisarnice Opštine je dužno pri čvrstiti ovu stranu 
obrasca na zapečaćeni koverat. 

 
 
 
 

Bijelo Polje ________2013 godine  
Prot . Br. ______________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................  
( potpis ovlašćenog lica pisarnice Opštine Bijelo Polje)



 
II dio  

 
NAPOMENA :  
 

•    Ovaj dio obrasca popunjava ovlašćeno lice NVO -a  
•    Popunjavati ne koristeći i skraćenice 

 
 
Naziv NVO-a: Udruženje mladih volontera “ISKRA” 
 
 
 
 
Podaci o registraciji NVO 
 
 
............................................................................................................... 
(uz ovaj obrazac priložiti rješenje o registraciji   i Statut) 
 
 
 
 
Podaci o licima u radnom odnosu u NVO 
 
Organizacija nema lica koja su u random  odnosu. Rad  u organizaciji se vrši 
volonterski a obavljaju ga 3 lica: 
Vasilija Obradović, predsjednica organizacije, ekonomista. 
Marko Stojanović, sekretar organizacije, pravnik. 
Petar Drobnjak, stručni savjetnik i finansijskim menadžer, po zanimanju pravnik. 
 
................................................................................................................. 
 
Oblast djelovanja NVO 
 
Oblast djelovanja organizacije jeste volonterizam i volonterske akcije u cilju 
obezbjeđivanja humanitarne i druge pomoći za marginalizovane grupe aktiviranjem  i 
animiranjem mladih lica za obavljanje društveno korisnog, humanitarnog rada. 
Osposobljavanje članova za što potpuniji život u društvenoj sredini i priprema za 
obavljanje različitih oblika društveno korisnog rada kroz volonterizam je jedna od 
najznačajnih aktivnosti organizacije. 
 
 
 
................................................................................................................ 
(navedite najznačajnije aktivnosti organizacije, rukovodeći se realizovanim projektima) 
 
 
Datum i broj registracije u registru nevladinih organizacija koji vodi nadležni organ 
državne uprave  
    Datum registracije: 24.01.2013. Reg,broj: 6256    
 
Sjedište orgnaizacije:    Bijelo Polje    
 



OSTALO   
(ovdje upišite dodatne informacije o projektu koje su od važnosti za odlučivanje komisije, a koje 
na drugom mjestu nijesu pomenute) 
 
 
Nevladina organizacija Udruženje mladih volotera “Iskra” (aplikant) je mlada 
organizacija koja posjeduje izuzetno kvalitetan, obrazovan i iskusan radni tim koji na 
profesionalan i adekvatan način može implemetirati projekat. Iskustvo radnog tima u 
oblasti implementacije projekata NVO je višegodišnje i veoma uspješno što je od 
velikog značaja i preduslov kvalitetne implementacije planiranih aktivnosti.  
Organizacija, u cilju uspješne implementacije projekta ima poptisane sporazume o 
partnerstvu sa Crvenim Krstom, Organizacijama osoba sa invaliditetom i JU 
Dnevnim centrom “Tisa”. 
Implementacija ovog projekta je od velikog značaja i diprinijela bi u borbi za 
poboljšanje položaja marginalizovanih grupa obuhvaćenih ovim projektom. 
Smatramo da je iznos traženih sredstava 3004.50 Evra, iznos koji garantuje uspješno 
sprovođenje svih predviđenih aktivnosti i da je period implementacije projekta, 5 
mjeseci, period za koji se može učiniti mnogo pozitivnog za našu zajednicu i izvršiti 
veliki uticaj na omladinu da postanu dio volonterskog pokreta u opštini Bijelo Polje i 
izaberu i profesionalno se obuče iz oblasti u kojoj žele da djeluju kao volonteri. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projekat / dio projekta koji kandiduje NVO nije kandidovan za finansiranje kod drugog donatora 
 
 
Pod punom materijalnom i krivi čnom odgovornoš ću izjavljujem da su gore 
navedeni podaci istiniti 
 
...................................................  
(potpis ovlaš ćenog lica NVO-a) 
 



 
 
 

III dio  
 
NAPOMENA  

•    Ovaj dio obrasca popunjava Komisija 
 

- PROJEKAT PODRŽAN U CJELINI  
 

- PROJEKAT PODRŽAN U DIJELU ................  .......................................   
.................................................................................................................................................  
 
 

*NAZIV PROJEKTA   .......................................................................................... 
 
POZITIVNI  KRITERIJUMI  prosječna ocjena (o-10 poena) 
 

1. Vezanost projekta ili programa za oblasti navedene u čl 8 Odluke o 
kriterijumima, načinu i postupku raspodjele sredstava nevladinim 
organizacijama __________  

2. Nevladina organiacija ima stručna lica   za realizaciju projekta _________   
3. Prednost imaju organizacije , čiji projekat   
 uključuje angažovanje   volontera  ________
4. Jasan- logičan naziv projekta  ________
5. Projekat u realizaciji uključuje   društveno marginalizovane  

 grupe   ________
6. Definisanost projekta u geografskom,   

 socijalnom i kulturnom kontekstu  ________ 
7. Ciljevi su specifični, dostižni, mjerljivi, realisti čni   

 i vremenski odredjeni  ________ 
8. Obrazloženje za   realizaciju projekta zasnovano je na  

 detaljnom prikupljenju podataka u pripremnoj fazi projekta  

 i postoje dokazi o tome  _________ 
9. U projektu ( dio – uticaj na ciljnu grupu ) o čekivani  

 rezultati projekta izraženisu   kroz kvalitativne in dikatore ________
10. Postojanje plana za nastavak i finansijski osnov projekta ________ 
11. Dio / ostatak sredstava za projekat čiji je samo jedan  

 segment kandidovan za finansiranje   iz sredstava budžeta  

 Opštine, finansira se   iz drugih izvora sredstava  ________ 
12. Samoodrživost projekta _________ 
13. Postojanje spoljne evaluacije _________ 
14. Podudarnost budžeta sa aktivnostima   

 navedenim u njemu _________ 
15. Koherentnost kada je u pitanju vrsta predloženog   

 projekta i drugih projekata na kojima je radjeno _________  



 
 
 

16. Inovativni aspekt projekta _________  
17. Jasna definicija ciljne grupe _________  
18. Efikasnost _________  
19. Kalendar aktivnosti sa sto je moguće preciznije 

odredjenim rokovima za ostvarivanje ciljeva   
( precizan vremenski pregled aktivnosti) _________  

20. Spremnsot za saradnju sa drugim nevladinim   
organizacijama ,   organima i institucijama javnog sektora _________   

21. Partnerski odnos sa drugom nevladinom 
organizacijiom ili organima i institucijama iz javnog   

sektora   u realizaciji projekta __________  
22. Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti  

(odgovorne osobe) __________  
23. Administrativni   troškovi ne premašuju 30% ukupnog  

budžeta projekta __________  
24. Sposobnost za upravljanje budžetom projekta -  

prethodno iskustvo sa budžetima projekta ________ __  
25. Jasna definicija kvalitativnih i kvantitativnih  

pokazatelja o uticaju na ciljnu grupu ___________ 
 
 
KONAČNA OCJENA PROJEKTA  .......................poena 
 
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA .................EURA 
 
ELIMINATORNI KRITERIJUMI  
 
1. nedostatak formalih uslova za kandidovanje projekta (nepotpuna ili 
netačna dokumentacija);   
2. projekat ne odražava zna čaj problema ili postoje predrasude u odnosu 
na probleme;   
3. projektu nedostaje jasan prikaz rezultata-uspješnosti u dijelu 
unutrašnjeg vrednovanja-evaluacije;   
4. aktivnosti čija realizacuija nije planirana za opštinu;   
5. prijedlog projekta je u odgovarajućoj formi, ali nedostaju ključne 
informacije;   
6. aktivnosti predviđene projektom već postoje i ne postoje opravdani 
razlozi za sprovođenje istih, i   
7. očigledna nesrazmjera budžeta projekta i aktivnosti s adržanih 
u projektu.  
 
PROJEKAT  ODBIJEN ( popuniti u slu čaju odbijanja projekta) ................................ 

 



 
 
 
 
OBRAZLOŽENJE  
(popuniti u slučaju da je prethodna rubrika popunjna) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OSTALO     

(Dodatna mišljenja i obrazloženja vezana za projekat od važnosti za odlu čivanje   Komisije, a njihovo  

vrednovanje nije predvidjeno propisanih kriterijuma )   

   

   

………………………………………   
           Predsjednik Komisije    

…………………………………… clan ……………………………clan   

………………………………….... clan ……………………………clan   

…………………………………… clan ……………………………clan   
 
 
..........................................(potpis stru čnog ili naučnog radnika ukoliko je to lice bilo 
anagažovano). 

 



 
 
 
Za: Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama 
 
1. Naziv projekta   
              ”Budi i ti volonter”            
 
2. Podnosilac projekta (naziv organizacije):  
     Udruženje mladih volontera “ISKRA”     
 
3. Ime odgovorne osobe za realizaciju projekta :     Vasilija Obradović      
 
4. Adresa i kontakt telefoni Nedeljka Merdovića 59. br.tel: 067/486-896     
 
5. Žiro ra čun     520-7770-45  Hipotekarna banka      
PIB:02911868 
 
 
6. Mjesto: _Bijelo Polje 
 
7. Oblast:   
(zaokružite oblast za koju konkurišete)  
- odezbjedjuje raznovrsnost i viši nivo i kvalitet usluga u oblasti socijalne i dječije 

zaštite, zaštite prava lica sa invaliditetom i drugih oblika zaštite;  
- doprinosi afirmaciji i valorizaciji kulturnog potencijala, tradicije i kulturne 

posebnosti opštine, podizanja nivoa urbane kulture i očuvanja kulturne baštine ;   
- doprinosi razvoju lokalne demokratije   
- unapredjivanju rada organa lokalne uprave, ostvarivanju principa transparentnosti 

i odgovornosti u redu organa;   
- podstiče ekonomski razvoj opštine,   
- doprinosi očuvanju sela i podstiče ruralni razvoj;   
- doprinosi očuvanju životne sredine i održivog razvoja;  
 
 
8. Vrijeme realizacije:    Pet mjeseci     
 
9. Ukupno potraživani iznos od Komisije:    3004,50 Evra    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I –  Sažetak programa  
U najviše dva pasusa (pola strane) navedite osnovne  informacije o projektu:  

a) cilj projekta,   
b) ciljne grupe,   
c) glavne aktivnosti,   
d) mjesto realizacije, i   
e) ukupni budžet, kao i traženi iznos od Komisije.  

 

Opšti cilj projekta: Podsticanje i unapređivanje volonterizma kroz Informisanje mladih u 
našoj zajednici o aktivizmu i volonterizmu, kao i doprinos unapređivanju životne situacije 
marginalizovanih grupa u našoj zajednici.  
Direktna ciljna grupa ovog projekta jesu djeca sa smetnjama u razvoju, osobe sa 
invaliditetom i djeca i stari sa ruralnog područja koji žive ispod granice siromaštva u 
opštini Bijelo Polje.  
Mladi u opštini Bijelo Polje predstavljaju indirektnu ciljnu grupu projekta. U indirektnu 
ciljnu grupu spadaju i lokalne institucije, organizacije civilnog drustva. Broj direktnih 
korisnika programa bi bio preko 100 dok bi se pozitivan uticaj implementacije projekta 
osjetio na zajednicu u cjelinu. 
Glavne aktivnosti:  
Aktivnost 1: Organizovanje jednog tro-dnevnog seminara za 20-25 lica u cilju obuke i 
određivanja tri stalna volonterska tima;  
Aktivnost 2: Volontiranje tri stalna volonterska tima u organizacijama osoba sa 
invaliditetom, Crvenom Krstu i JU Dnevni centar “Tisa”;  
Aktivnost 3:  Organizovanje Sajma volonterizma. 
 
Predviđeno trajanje projekta je 5 mjeseci. 
Mjesto realizacije: Opština Bijelo Polje. 
Traženi iznos sredstava: 3004.50 Evra 
 
 
  

 



II – Detaljnije informacije o projektu  
 
2.1 Opis problema  
Na najviše jednoj strani navedite razloge koji su vas naveli na realizaciju projektu, 
koristeći relevantne informacije koje daju jasnu sliku o razmjerama problema, 
identifikovanim potrebama, trenutnom stanju, uzrocima problema, onome što je do sada 
urađeno u toj oblasti i ko je to uradio, kao i posljedicama ukoliko problem ne bude riješen. 
 
U vremenu kada se usled ekonomskih i socijalnih problema lokalna zajednica i društvo u 
cjelini suočavaju sa povećanjem siromaštva i zavisnosti stanovništva od socijalnih davanja 
i drugih vidova pomoći, postoji velika potreba za jačanje svijesti gradjana da se uzajamno 
pomažu i zajedno nastoje da doprinesu poboljšanju života u našoj zajednici. 
Kao jedan od vidova povezivanja i povećanja nivoa svijesti građana, sa naglaskom na 
omladinu, jeste volonterizam koji je kroz praksu dokazao da ima kako ekonomsku tako i 
društvenu korist. 
  Društvena i ekonomska korist od volonterskog rada je nesumnjiva. Volonteri su svuda 
prepoznati kao najvažniji resurs za sprovođenje promjena - u Evropi, recimo, volontira više 
od 100 miliona ljudi. Sama Evropska Unija volonterizmu takođe posvećuje puno pažnje, 
naročito podstičući omladinski volonetrizam gdje mladima daje mogućnost uključivanja u 
društvene promjene, mogućnost za mobilnost, sticanje socijalnog i radnog iskustva, i 
posebno kao oblik svojevrsnog neformalnog učenja i (cjeloživotnog) obrazovanja, 
mijenjajući time svijest i stavove svojih građana prema građanskom angažovanju i 
razvijajući međusobnu solidarnost i toleranciju poboljšavajući time kvalitet života u 
zajednici i doprinoseći razvoju stabilnosti samog društva. 
Na putu širenja volonterizma u našoj zajednici uočljive su velike predrasude i 
neinformisanost što uslovljava negativan odnos zajednice prema volonterizmu. 
Donošenjem Zakona o volonterizmu 2011.godine Vlada Crne Gore je učinila značajan 
korak u ovoj oblasti ali neinformisanost o samom Zakonu je značajna prepreka koja se 
može savladiti putem seminara, štampanja promotivnog materijala, sprovođenja 
volonterskih akcija i organizovanje planiranog sajma. 
Pitanje odnosa zajednice prema volonterskom radu podrazumijeva nerazumijevanje i 
predrasude sredine prema volonterizmu i samim volonterima, što se moze povezati sa 
neinformisanošću i needukovanošću.  
Postojanje velikog broja marginalizovanih grupa i širenje siromaštva dovelo je do 
stvaranja sve veće potrebe za ukljičivanje cjelokupne zajednice u rješavanje nastalih 
problema. Postojećim organizacijama osoba sa invaliditetom, ustanovama kao sto je 
Dnevni centar “Tisa” i Crvenom Krstu potrebna je pomoć i šire zajednice kako bi se 
izborili sa teškoćama koje su nastale i koje predstoje. Ovim organizacijama a i drugim 
volonterska pomoc građana je u ovom trenutku zaista potrebna ali trenutna situacija u 
ovoj oblasti u našoj opštini nije na zadovoljavajućem nivou a šireći volonterski duh 
putem informisanja, organizovanja volonterskih akcija i to u saradnji sa navedenim 
organizacijama, projekat bi imao značajan uticaj i postigao bi konkretne rezultate u 
zajedničkoj borbi za bolji život djece ometene u razvoju, osoba sa invaliditetom i 
najsiromašnije populacije u našem gradu kao i druge.  Donošenjem Lokalnog plana 
akcije za mlade 2011. godine u opštini Bijelo Polje, Lokalna samouprava je napravila 
veliki korak ka širenju volonterizma izdvajajući ga u samom planu kao jedan od 
značajnih koraka ka pozitivnom uticaju na mlade naše zajednice. Pridrzavajući se 
odredbi Lokalnog plana akcije za mlade i to u dijelu koji određuje SLOBODNO 
VRIJEME, upravljajući se sa Strateškim ciljem 7. i specifičnim ciljem 7,1  ovaj 
projekat bi u značajnoj mjeri doprinio rješavanju navedenih problema kao i samoj 
implementaciji Lokalnog plana akcije za mlade. Vodjeni humanošću i plemenitošću a i 



željom da doprinesu svojoj zajednici, volonteri Udruženja mladih volontera ISKRA 
implementacijom ovog projekta bi uticali na sve segmente društva po ugledu na 
volontere širom Evrope koji su dokazali da je volonterizam kao pokret jedan od 
najznačajnijih faktora i preduslova razvoja društva i države u cjelini. 

 
2.2. Ciljevi programa  
Na najviše pola strane opišite opšti cilj projekta, kao i konkretne ciljeve aktivnosti. 
 
Opšti cilj projekta: Podsticanje i unapređivanje volonterizma kroz Informisanje mladih u 
našoj zajednici o aktivizmu i volonterizmu, kao i doprinos unapređivanju životne situacije 
marginalizovanih grupa u našoj zajednici 
 
Specifični ciljevi: 

1. Podizanje svijesti o vrijednostima volonterizma; 
2. Edukovanje mladih u lokalnoj zajednici o volonterizmu i aktivizmu i njihovim 

pozitivnim uticajima na društvo; 
3. Osnaživanje mladih za realizaciju volonterskih akcija u lokalnoj zajednici; 
4. Informisanje mladih o različitim volonterskim programima u kojima mogu da 

učestvuju; 
5. Sprovođenje volonterskih akcija; 
6. Implementacija odredbi Lokalnog plana akcije za mlade; 
7. Obučavanje 18 mladih osoba za volontiranje u 3 različite oblasti; 
8. Formiranje tri stalna volonterska tima; 
9. Doprinos u radu organizacija i ustanova; 
10. Organizovan sajam volonterizma. 

 
2.3. Ciljne grupe  
U jednom pasusu navedite ko su vam ciljne grupe, kako direktne tako i indirektne, koji su 
vas razlozi motivisali da odaberete te ciljne grupe i procijenjeni broj korisnika programa. 
 
Direktna ciljna grupa ovog projekta jesu djeca sa smetnjama u razvoju, osobe sa 
invaliditetom i djeca i stari sa ruralnog područja koji žive ispod granice siromaštva u 
opštini Bijelo Polje. Svjedoci smo sve lošijeg uticaja društva na omladinu u našoj 
zajednici, kao i postojanja i širenja delikvencije, narkomanije i nasilničkog ponašanja. U 
cilju sprečavanja navedenog i pozitivnog uticaja, mladi u opštini Bijelo Polje predstavljaju 
indirektnu, ali ne manje važnu, ciljnu grupu projekta koji će se uključiti u volonterske 
timove i postati dio volonterskog pokreta u našem gradu. U indirektnu ciljnu grupu 
spadaju i lokalne institucije, organizacije civilnog društva. Broj direktnih korisnika 
programa bi bio preko 100 dok bi se pozitivan uticaj implementacije projekta osjetio na 
zajednicu u cjelinu.  
 
 

 
2.4. Detaljan opis aktivnosti  
Na najviše dvije strane navedite naziv i detaljan o pis svake aktivnosti koja će se preduzeti 
da bi se postigli rezultati, precizirajući i ulogu svakog od partnera, saradnika ili 
podugovornih strana ukoliko su uključeni u realizaciju aktivnosti.  
Ovaj detaljan opis aktivnosti ne treba miješati sa vremenskim okvirom aktivnosti (vidjeti 
2.5). 
 
 
 



Aktivnost 1. Ciljevi: 1.Podizanje svijesti o vrijednostima volonterizma; 
                                 2. Edukovanje mladih u lokalnoj zajednici o volonterizmu i aktivizmu i 
njihovim pozitivnim uticajima na društvo; 
                                3. Informisanje mladih o različitim volonterskim programima u kojima 
mogu da učestvuju; . 
                               4. Osnovna obuka učesnika o volonterizmu 
                                
 
Ova aktivnost podrazumijeva održavanje jednog trodnevnog seminara u prostorijama koje 
iznajmi organizacija. Seminaru bi prisustvovalo od 25-35 učesnika od čega bi bio po 1 
predstavnika Lokalne samouprave i Zavoda za zapošljavanje, jedan  predstavnik Crvenog 
krsta, i dva predstavnika organizacija osoba sa invaliditetom dok bi broj mladih lica, 
članova organizacije i drugih zainteresovanih učesnika bio od 15 do 20. Kao predavači na 
seminaru bi bili angažovani licencirani predavači, renomirani predstavnici lokalnih 
institucija i Crvenog Krsta kao i istaknuti predstavnici organizacija civilnog društva. Na 
prvom danu seminara predavači bi bili renomirani predstavnici lokalnih institucija i 
članovi Radnog tima projekta. Tema seminara bi bila “Upoznavanje sa domaćom pravnom 
regulativom u ovoj oblasti i osnovnim vrijednostima volontiranja”. Vremensko trajanje 
seminara 7 sati. 
Na drugom danu seminara bi bili angažovani kao predavači predstavnici Crvenog krsta i 
predstavnici organizacija civilnog društva. Tema : “Obuka volontera za volontiranje u 
različitim oblastima”. Na ovom seminaru bi predavači istakli oblasti u kojima su najviše 
potrebni volonteri, takođe bi na konkretnim primjerima sproveli osnovnu obuku volontera 
o pristupu i načinu sprovođenja različitih aktivnosti, komunikacije, pristupu i pružanju 
drugih vidova pomoći ciljnim grupama projekta i izvršili pripremu volontera za planirane 
volonterske akcije u okviru projekta. 
Trajanje seminara 7 sati. 
Na trećem danu seminara bi predavači bili istaknuti predstavnici iz civilnog drustva i radni 
tim za implementaciju projekta. Tema: “Organizovanje volonterskih timova u cilju 
sprovođenja volonterskih akcija”. Na ovom seminaru bi učesnici bili podijeljeni u 3 grupe. 
Svaka grupa bi brojala po 6 članova. Volonterski timovi bi dobili svoje zadatke i aktivnosti 
koje treba da sprovedu a one se sastoje u primjeni naučenog sa seminara kroz volontiranje 
u dnevnom centru “TISA”, Crvenom krstu i organizacijama osoba sa invaliditetom. Bili bi 
i određeni koordinatori timova koji bi izvještavali Radni tim projekta o napretku i radu 
svog  tima. 
Trajanje seminara: 7 sati. 
 
Aktivnost 2. Ciljevi:  1. Osnaživanje mladih za realizaciju volonterskih akcija u lokalnoj 
                                      zajednici; 
                                   2.    Informisanje mladih o različitim volonterskim programima u 
kojima mogu da učestvuju; . 

                                   3. Sprovođenje volonterskih akcija; 
                                   4. Obučavanje 18 mladih osoba za volontiranje u 3 različite oblasti; 
                                  5..Formiranje tri stalna volonterska tima; 
                                  6.Doprinos u radu organizacija i ustanova. 
 
Aktivnost 2 podrazumijeva usmjeravanje prethodno određenih volonterskih timova na 
volonterske akcije. Tri prethodno određena volonterska tima koja se sastoje od po 6 
članova bili bi raspoređeni u 3 oblasti i to: Prvi tim: Volontiranje u JU Dnevni centar 
“Tisa” (djeca sa smetnjama u razvoju); Drugi tim: Volontiranje u organizacijama OSI i 
Treći tim: Volontiranje u Crvenom Krstu. Na ovaj način bi se obuhvatile tri različite 
oblasti i timovi bi stekli različita iskustva koja bi bila od velikog značaja za buduće 



volonterske akcije organizacije.  
U saradnji sa navedim organizacijama i ustanovama volonterski timovi bi dva do tri puta 
nedeljno volontirali i davali doprinos u radu tih organizacija i ustanova. Kordinator tima 
bi nedeljno podnosio izvještaj o radu tima i u direktnom kontaktu sa Radnim timom 
projekta profesionalno i odgovorno sprovodio predviđene aktivnosti. 
Organizacije i ustanove, u kojima su raspoređeni timovi, bi određivali akcije i aktivno 
uključivali volonterske timove u svoje aktivnosti pri čemu bi vršili i dodatnu obuku 
volontera. Na ovaj način organizacija bi imala stalne volonterske timove u sve tri oblasti: 
Prvi tim: Volontiranjne u dnevnom centru “Tisa“ gdje će doprinijeti radu osoblja, 
defektologa i drugih zaposlenih u toj ustanovi sa djecom ometenom u razvoju; Drugi tim 
bi volontirao u 3 najistaknutije organizacije osoba sa invaliditetom i učestvovao u 
njihovim aktivnostima pomažući njihove članove na način na koji to organizacije odrede; 
Treći tim bi volontirao u Crvenom krstu gdje bi se u saradnji sa nadležnima u toj 
ustanovi tim rasporedio na aktivnosti koje se tiču voloterske pomoći starima i djeci sa 
ruralnog područja a koji se nalaze ispod granice siromaštva. Takođe, shodno potrebama 
organizacija i ustanova i u budućnosti formirani timovi bi se uključivali u aktivnosti tih 
organizacijama kao i zajednice u cjelini. 
Aktivnost bi trajala mjesec dana. 
 
 
Aktivnost 3. Ciljevi: 1.Podizanje svijesti o vrijednostima volonterizma; 
                                 2.Edukovanje mladih u lokalnoj zajednici o volonterizmu i 
aktivizmu i njihovim pozitivnim uticajima na društvo; 
                                3.Organizovan sajam volonterizma. 
 
Kao rezultat stečenih znanja i iskustava u okviru ove aktivnosti bio bi organizovan Sajam 
volonterizma na kojem bi volonterski timovi prezentovali rezultate svog jednomjesečnog 
volontiranja. Sajam podrazumijeva organizovanja info-štandova na trgu opštine Bijelo 
Polje na kojem bi volonteri dijelili liflete i prezentovali fotografije i drugi prikupleni 
materijal sa svojih aktivnosti. Svoj osnov sprovođenja ova aktivnost pronalazi u 
Lokalnom planu akcije za mlade (Slobodno vrijeme-strateski cilj 7 i 7,1). 
Na Sajmu bi bile pozvane sve nevladine organizacije koje se bave volonterizmom a za 
specijalne goste takodje bi bili pozvani predstavnici NVO “Zid” iz Podgorice koja ima 
višegodišnje iskustvo u ovoj oblasti. Planirani broj info-štandova je 8. Po jedan štand za 
svaki volonterski tim, jedan štand za Crveni Krst, jedan štand za JU Dnevni centar 
“Tisa”, jedan štand za Savez organizacija OSI i jedan štand za NVO “Zid” kao i jedan 
štand za samu NVO “Iskra”. Na Sajmu bi takođe bilo vršeno učlanjivanje novih volotera 
i  Sajam bi bio propraćen i od strane svih organizacija osoba sa invaliditetom koje bi 
iskazale doprinos volonterskih timova u njihovim aktivnostima kao i potrebu povećanja 
broja volontera u našoj zajednici pri čemu bi doslo do povećanja nivoa svijesti građana o 
volonterizmu kao jednom od značajnih pokreta u našoj zajednici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.5. Vremenski okvir aktivnosti 
 Projekat će trajati 5 mjeseci.  
Napomena: vremenski okvir aktivnosti ne smije da sadrži datume, već samo pokazuje 
planirane aktivnosti za "I mjesec", "II mjesec", itd. Podnosiocima prijedloga programa se 
preporučuje da ostave malo slobodnog prostora u planu aktivnosti, kao mjeru 
predostrožnosti.  
U ovom dijelu se daje samo naziv aktivnosti (koji se poklapa sa nazivima iz detaljnog 
opisa aktivnosti pod 2.4.). Svi mjeseci u kojima nijesu predviđene aktivnosti moraju biti 
uključeni u plan aktivnosti i ukupno trajanje projekta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mjesec I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  X XI  XII  

Aktivnost              

Pripremna faza   X               

1. 
Organizovanjeje
dnog  3 dnevnog 
edukativnog 
seminara   x           

1.1 Press-
konferencija x x           

2. 
Organizovanje 
volonterskih 
akcija sa 3 
volonterska tima   x          

2.1 Press-
konferencija   x          

3. Organizovanje 
Sajma 
volonterizma    x         

Završna faza,             

Izvještavanje     x        

             
 
 



 
 
 
2.6. Način praćenja i procjene uspješnosti realizacije  
Na najviše jednoj strani detaljno opišite na koji način ćete vršiti monitoring i evaluaciju 
programa, i koje ćete metode pri tom koristiti. 
 
Praćenje ostvarivanja rezultata projekta po pojedinim fazama ostvariće se u saradnji sa 
svim korisnicima projekta. Ostvarivanje rezultata pratiće Radni tim za realizaciju 
projekta na redovnim sastancima najmanje dva puta mjesečno. Članovi  radnog tima 
dijeliće sve informacije koje će pristići od korisnika, koordinatora volonterskih timova 
i drugih aktera. 
Koordinator projekta će vršiti monitoring projekta, obezbeđivati ažurirane  informacije 
o implementaciji aktivnosti na terenu, korišćenju sredstava i zadovoljenju  zacrtanih 
ciljeva. Koordinator projekta nadgleda sve  aktivnosti. 
Monitoring projekta se zasniva na kvalitetnom operativnom planu projekta, rezultat 
aktivnosti će se analizirati na mjesečnom nivou. Rad na terenu i njegovi rezultati će 
tokom sprovođenja projekta ukazati na eventualne potrebe za dodatnim monitoringom 
ili promjenom pristupu implementacije projekta. Narativni i finansijski izvještaj o 
projektu će biti predat najkasnije mjesec dana po završetku projektnih aktivnosti ili na 
način koji zahtijeva donator. Način sprovođenja projekta će se pratiti kroz uvid u 
tabelu detaljnog plana aktivnosti (Gantogram), kroz mjesečne izvještaje koordinatora 
projekta. Tokom projekta biće praćen i evidentiran broj članaka u štampanim medjima 
i priloga na radio i TV stanicama objavljen u vezi sa projektom. 
 
2.7. Održivost  
Na najviše jednoj strani navedite oblike održivosti programa i to uključujući, gdje je to 
moguće, finansijski, institucionalni, strateški ili neki drugi relevantni aspekt. 
 
Ovim projektom napravićemo važne korake koji će nam omogućiti sistemsko 
prikupljanje, obradu informacija i obuku stalnih volonterskih timova koji bi doprinijeli 
nevladinim organizacija, ustanovama i drugim licima u njihovim aktivnostima. U 
nastavku aktivnosti nakon implementacije ovog projekta, tražićemo sredstva, putem 
pilot projekata, i od drugih donatora kako bi smo na uspjesan nacin implementirali 
odredbe usvojenih Lokalnih planova akcije iz razlicitih oblasti. Održivost projekta 
garantuju novo znanje, stecena iskustva i 18 obucenih volontera o načinu doprinosa 
poboljsanju zivotne situacije djece sa smetnjama u razvoju, osoba sa invaliditetom kao 
i djece i starih sa ruralnog podrucja. Od značaja za institucionalnu održivost projekta je 
i uspostavljanje komunikacije i saradnje izmedju organizacija civilnog drustva, 
ustanova koje se bave humanitarnim radom i volontera kao jednog od glavnih resursa 
nase zajednice čime se na najbolji način doprinosi razmjeni najboljih iskustava i praksi 
na teritoriji opstine Bijelo Polje. Na tim osnovama se mogu graditi nova partnerstva i 
projekti regionalnog karaktera, razmjenjivati znanja, informacije i iskustva u 
sprovodjenju razlicitih akcija u ovoj oblasti. Ova vrsta saradnje podržana i ohrabrena 
ovim projektom može biti od značaja za dalju saradnju organizacija civilnog društva i 
relevantnih institucija. 
 

 
 
 
 
 
 



3. Budžet  
Budžet popuniti u sljede ćoj formi, uz navođenje, ukoliko očekujete i drugih izvora 
finansiranja (od koga to očekujete i u kojem dijelu budžeta): 

 

 
 

 
 

Rb. Kategorija troškova Jed. Cijena/ Broj  Ukupno Drugi  Potražuje 
  mjere jed.  EUR izvori:  se od 
   mjere    Komisije:  
 Aktivnost 1       

1. Materijal za seminare (fascicle, olovke, papir) Po učesniku 2.50 25 62.50  62.50 
2. Osvježenje za učesnike Po danu 50.00 3 150.00  150.00 
3. Predavač 1 Po danu 50.00 3 150.00  150.00 

4. Predavač 2 Po danu 50.00 3 150.00  150.00 
5. Iznajmljivanje sale Po danu 50.00 3 150.00 50.00 100.00 
6. Iznajmljivanje video projektora Po danu 30.00 3 90.00 90.00  
7. Ručak za učesnike seminara Po učesniku 3.00 25 75.00  75.00 

 Podzbir I:     827.50 140.00 687.50 
        

 Aktivnost 2       

8. Štampanje majica za volonterske timove Po komadu 4.00 20 80.00  80.00 

9. Osvježenje, užina za volontere (za jedan mjesec) Po volonteru 15.00 18 270.00  270.00 

 Podzbir II:     350.00  350.00 
        

  Aktivnost 3       

10. Iznajmljivanje info-štandova Po komadu 20.00 8 160.00  160.00 

11. Iznajmljivanje info-tabli Po komadu 10.00 5 50.00  50.00 

12. Iznajmljivanje ozvučenja Po danu 40.00 1 40.00  40.00 

13. Štampanje lifleta Po komadu 0,20 200 40.00  40.00 

14. Štampanje fotografija i transparenata Po komadu 1,00 60 60.00  60.00 

15. Promo majice sa štampom Po komadu 3.00 30 90.00  90.00 

16. Osvježenje za volontere Po volonteru 1,5 18 27.00  27.00 

 Podzbir III:    467.00  467.00 
        

 Honorari        

17. Koordinator projekta Po mjesecu 100.00 5 500.00  500.00 

18. Asisten na projektu Po mjesecu 80.00 5 400.00  400.00 
19. Finansiski menadzer Po mjesecu 60.00 5 300.00  300.00 

 Podzbir IV:     1200.00  1200.00 
        

 Administrativni troškovi        

20. Kancelarijski material Po mjesecu 20.00 5 100.00  100.00 

 

 
 

     
21. Troškovi komunikacije Po mjesecu 20.00 5 100.00  100.00 
22. Troskovi Prevoza Po mjesecu 20.00 5 100.00  100.00 

 Podzbir:    300.00  300.00 

 Ukupni troškovi     3144.50 140.00 3004.50 



 
 
III – Detaljnije informacije o podnosiocu projekta  

 
Na najviše dvije strane navedite osnovne informacij e o vašoj organizaciji, viziju, misiju, 
ciljeve, realizovane aktivnosti, donatore, partnere i sastav upravnog odbora. 
 
Udruženje mladih volontera “Iskra” je neprofitna, humanitarna nevladina organizacija,  u 
koju se dobrovoljno učlanjuju mlade osobe, lica do osamnaest i preko osamnaest godina i 
sva druga lica, bez obzira na vjersku, rasnu i nacionalnu pripadnost, koja prihvataju 
odredbe ovog Statuta i zainteresovana su za jacanje demokratije, smanjenja siromasta u 
drustvu, unapređivanja položaja lica s invaliditetom, unapređivanje i pomoć 
marginalizovanim grupama na ruralnom području, jačanje i socijalizacija mladih kao i 
organizovanje humanitarnih akcija u cilju doprinosa dobrobiti svoje zajednice kao i 
pomoći svim marginalizovanim grupama, djeci, mladima, siromašnima i svim drugim 
licima.  
Udruženje iako je mlada organizacija posjeduje iskusan kadar u oblasti implementacije 
projekata NVO i velikim ambicijama za unapređenje položaja marginalizovanih grupa, 
doprinosa života u zajednici i realizaciji drugih aktivnosti koje bi imale za cilj 
demokratizaciju društva i pomoći licima kojima ona zaista potrebna. Udruženje broji 43 
registrovana člana sa svom potrebnom dokumentacijom. 
Radni tim Organizacije čine: Vasilija Obradović (Ekonomista), predsjednica organizacije; 
Marko Stojanović (Pravnik) sekretar organizacije, Petar Drobnjak (Pravnik) stručni 
savjetnik i finansijski menadzer. 
Članovi Upravnog odbora: Marko Stojanovic, predsjednik odbora, članovi: Ivana 
Nedović, Sanja Bosković, Marija Obradović i Nedzad Popara. 
Partneri u implementaciji projekta jesu: Crveni Krst Bijelo Polje, JU Dnevni centar “Tisa” 
i Savez organizacija osoba sa invaliditetom Bijelo Polje. 
Udruženju je ovo prvi projekat koji bi u velikoj mjeri doprinio jačanju  kapaciteta 
organizacije, povećanju broja članstva i nadograđivanje već postojećeg iskustva u 
implementaciji projekata.  

  
U prilog prijedlogu projekta treba dostaviti:   
Uz prijavu, u zapečaćenoj koverti, se prilaže:  
- dokaz da je nevladina organizacija registrovana u Crnoj Gori i da ima sjedište u Opštini Bijelo 
Polje;  
- kratak opis nevladine organizacije sa podacima o prethodno realizovanim projektima;   
- projekat ili program sa kojim nevladina organizacija konkuriše za dodjelu sredstava;   
- garanciju (izjavu) ovlašcenog lica za zastupanje i predstavljanje nevladine organizacije da od 
drugog donatora          

- nije dobila sredstva ili dio sredstava za realizaciju projekta koji kandiduje. 
- izjavu da li je nevladina organizacija kandidovani projekat predala drugom donatoru na razmatranje 

u prethodnom periodu ili u vrijeme predaje na konkurs Opštine. Finansijski izvjestaj 
- (izvještaj o realizaciji sredstava dodijeljenih Odlukom Komisije za 2011 godine) 
- Nevladina organizacija može uz navedenu dokumentaci ju podnijeti preporuke eksperata ili drugu 

relevantnu dokumentaciju.
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


